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Nieustanne zmiany zachodzace we wszystkich obszarach zycia, wymuszaja na nas ko-
nieczno$¢ stalego podnoszenia poziomu wyksztalcenia i cigglego poszerzania swoich kom-
petencji w celu przystosowania sie do zmieniajacej sie rzeczywistosci, a takze pelnego wyko-
rzystywania mozliwosci, jakich dostarczaja nowoczesne technologie. Koncepcja uczenia sie
przez cale zycie okre$lana jako lifelong learning (LLL) dotyczy aktywnosci cztowieka, ktdrej
zalozeniem jest poszerzanie wiedzy i rozw6j umiejetno$ci w perspektywie osobistej czy spo-
tecznej, przy réwnoczesnym zorientowaniu na potrzeby rynku pracy.

Projekt ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziataf
na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie,
w tym uczenia si¢ dorostych” realizowany jest przez Wojew6dztwo Lédzkie w ramach Krajo-
wego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci.

Do podstawowych cel6w Projektu naleza:

*  doskonalenie systemu edukacji, mechanizméw uczenia sie przez cate zycie w kierunku
lepszego dopasowania do potrzeb nowoczesnej gospodarki, wzrostu innowacyjnosci,
zwiekszania transferu nowych technologii oraz zielonej transformaciji,

*  wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizméw wspétpracy na gruncie ksztaltcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cale zycie, sprzyjajacych odpor-
noéci i doskonalosci oraz cyfrowej i zielonej transformacji.

W ramach Projektu Wojewodztwo Lodzkie, zrealizuje w latach 2023-2026 szereg dzia-
tan wspierajacych polityke edukacyjna regionu w zakresie doradztwa zawodowego, promocji
ksztalcenia branzowego oraz upowszechniania idei uczenia si¢ przez cate zycie. Oprécz kon-
ferencji, seminariéw i konkurséw planuje sie stworzenie Wojewddzkiego Systemu Doradztwa
Zawodowego oraz Strategii Ksztalcenia Zawodowego na obszarze wojewddztwa tédzkiego.

Zbudowanie systemu koordynacji lifelong learning jest odpowiedzig na potrzebe zapew-
nienia planowania strategicznego w obszarze uczenia sie przez cale Zycie, w tym ksztalcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ dorostych, co jest istotnym elementem
zarzadzania rozwojem gospodarczym i spotecznym z uwagi na konieczno$¢ przygotowania
kadr i spoteczefistwa do zachodzacych zmian.

Na potrzeby projektu powstat Wojewodzki Zespdt Koordynacji (WZK), ktory jest orga-
nem doradczo-opiniujacym w zakresie wspierania polityki edukacyjnej Wojewddztwa Lodzkie-
go. Zadania Zespotu obejmujg m.in. koordynacje dziatan w zakresie doradztwa zawodowego dla
uczniéw, studentéw oraz oséb dorostych, jak réwniez promocje ksztalcenia zawodowego oraz
idei uczenia sie przez cate zycie. W roku 2023 WZK wypracowat Zoperacjonalizowany Program
Wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030, Program Wdrazania ZSU2030 bedzie
aktualizowany w trakcie realizacji projektu oraz w okresie jego trwatosci.
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