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WSTEP

W ychowanie dziecka jest dla kazdego rodzica odpowiedzialnym zyciowym
zadaniem, a przygotowanie go do przysztej pracy — wielkim wyzwaniem. I to
bez wzgledu na to, jakie sg jego cechy i czym to dziecko r6zni sie od innych. Czasami
wydaje sie nam, ze niektérym rodzicom jest tatwiej niz innym, ale czesto to tylko
pozory. Raczej nie warto traci¢ czasu na porownywanie wlasnej sytuacji do sytuacji
innych, jesli nie dostarcza nam to racjonalnych wskazowek, ktére mozna przenie§é
do swojego zycia. Chociaz czasem i tak z zazdro$cig mys$limy o niektorych dzieciach
tak podatnych na wptywy wychowawcze, ze ich rodzice zdajg sie nie mie¢ juz nic do
roboty. Dzieci te nie stwarzajg zadnych lub wiekszych trudnosci, wszystko w ich zyciu
toczy sie trybem, ktéry nie budzi niepokoju. Rozwijajg sie bez problemoéw. Sg ciekawe
$wiata, aktywne. Bawig sie, uczg, utrzymuja kontakty z innymi dzie¢mi — wszystko
zgodnie z naszym wyobrazeniem normalnosci. To samo dotyczy kolejnych etapéw
edukacji: dom, czasem zlobek, przedszkole, szkota podstawowa, ponadpodstawowa,
czasem studia. Zdobywanie zawodu, jakiej$ pracy, profesjonalna kariera...

Mamy w glowach takie wyobrazenie ,oczywistych” loséw dziecka. Ale takze
wyobrazenie naszych rodzicielskich powinnosci. Dobry rodzic to rodzic, ktory
poprowadzi swoje dziecko taka ,normalng” Sciezkg rozwojowg i edukacyjna. Nawet
jesli nigdzie tego nie zapisano wprost, to jednak — no c¢6z! — tak to jako$ wlasnie
odczuwamy. Zazwyczaj nikt nie uczy nas, jak by¢ rodzicem, a jednak poddajemy sie
tego typu oczekiwaniom spotecznym. Psychologia nazywa to wchodzeniem w role,

a wiec przyjmowaniem na siebie zadan i pewnych niepisanych zasad postepowania,
ktére z pewnymi rolami spotecznymi kojarzymy. Oczywiscie niektére zadania,

prawa i obowigzki rodzica sg takze formalnie zapisane w prawie. Z tego wynika

np. obowigzek troski o zdrowie i zycie dziecka, sprawowania nad nim odpowiedzialne;j
pieczy, realizacji obowigzku szkolnego czy tez obowigzku nauki itd. Niewykonywanie
tych obowigzkéw moze prowadzi¢ do ograniczenia bgdz nawet odebrania praw
rodzicielskich. Niestety, tak tez sie czasem zdarza. Ale nie to jest tematem tej

ksigzki. Chodzi raczej o rodzicow, ktérzy wchodzg z najlepszymi intencjami

w swoje rodzicielskie role. Maja wyobrazenie tej ,normalne;j” $ciezki rozwojowe;
dziecka, ale na drodze do jej realizacji stoja pewne przeszkody. Przeszkoda moze
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by¢ np. niepetnosprawnosé, zaburzenia rozwojowe, jakie$ nietypowe zachowania,
sktonnosci czy zdolnosci. One czynig rozwoj nietypowym. I podnoszg poprzeczke
trudnoéci przed rodzicami.

Jaki jest cel wydania tej ksigzki? Pomoc rodzicom we wspieraniu rozwoju zawodowego
ich dzieci: w odnalezieniu ich mocnych stron, rozwijaniu zainteresowan, ale

takze w rozpoznaniu warunkéw, w jakich przebiega wybor zawodu oraz droga

ku zatrudnieniu. Adresowana jest do rodzicéw dzieci z niepelnosprawnosciami,
nauczycieli i doradcow zawodowych, ale takze do dzieci, u ktérych inne przyczyny
czynig ich rozwdj i warunki wyboru zawodu nietypowymi. Dzieci wymagajacych
wsparcia roZwojowego.

Z jakiej perspektywy zwracam sie do Panstwa? Z perspektywy osoby, ktéra

cate zycie zawodowe zajmowala sie naukowo i praktycznie wsparciem dla oséb

z niepetnosprawnoscia i ich rodzin: edukacja, doradztwem, pomoca psychologiczno-
pedagogiczng. Pod moim kierunkiem wiele 0séb z niepetnosprawnosciami
ukonczylo studia, a niektore nawet siegnety wyzej — po doktoraty. Wspieratam
ich w poszukiwaniu pracy, w job-coachingu, w tworzeniu sp6tdzielni socjalnych.
Ta wiedzg chcialabym sie podzielié. Jestem tez matka trzech dorostych juz synéw
— kazdy ze swojg indywidualng i wyjatkowy $ciezka zawodowg. O sprawach
osobistych nie bede pisa¢, ale chciatabym, zebyscie Pafistwo znali perspektywe,

z jakiej sie zwracam. Moze tatwiej bedzie zrozumie¢ pewne kwestie. Takze te,

na ktére mozecie mie¢ zupelnie inne spojrzenie. Wychowanie dzieci, réwniez

w obszarze ich rozwoju zawodowego, to nie jest zadanie z jednym rozwiazaniem.
Ale nawet gdy mamy rézne zdania, warto poznaé inne punkty widzenia.

Publikacja jest cze$cia projektu realizowanego przez Wojewddztwo Lodzkie
Zbudowanie systemu koordynagi i monitorowania regionalnych dziatar na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate Zycie, w tym uczenia sig
dorostych finansowanego ze $rodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci. Projekt ma na celu stworzenie mechanizmoéw koordynacji uczenia sie
przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie dorostych. Jego efektem ma by¢ lepsze dopasowanie ksztalcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy, do zachodzacych zmian spotecznych, z uwzglednieniem zaréwno
perspektywy potrzeb regionu, jak i indywidualnych potrzeb oséb w réznym wieku

i w réznej sytuacji zyciowej. Ta ksigzka powstata w ramach dziatan realizowanych przez
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Lédzkiego w Zgierzu. Koncentruje sie na
osobach ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi. Warto jednak $ledzi¢ takze
inne podejmowane inicjatywy projektowe CRE W1, realizowane przy udziale réznych
partnerow spotecznych (https://www.lodzkie.pl/edukacja/projekt-1ll). Gdy wiec
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zwracam sie do Pafistwa w liczbie mnogiej — my — to mam na mysli takze realizatoréw
projektu — dyrekcje i kadre CRE WL w Zgierzu.

Z tego powodu nieprzypadkowy jest tez cytat rozpoczynajgcy wstep. Zaczetam go
stowami Magdy Meli, zony popularnego w Polsce podroznika Jana Meli (przez lata
znanego wszystkim jako Ja§ Mela). Historia chtopca, ktéry w wyniku porazenia pradem
stracit reke i noge, a potem zostat najmtodszym zdobywcg w jednym roku bieguna
poinocnego i potudniowego, znana jest wszystkim. Kto jeszcze nie zna, moze obejrze¢

film fabularny pt. Mdj biegun (2013) w rez. Marcina Glowackiego. Jan ,,Ja$” Mela byt jednym
z go$ci konferencji zorganizowanej przez CRE w Zgierzu w ramach wspomnianego wyzej
projektu. Jego przyktad inspiruje i pobudza do dziatania. Magda Mela zwraca uwage na to,
jak réwni jestesmy w r6znicach: ,,Kto$ nie ma reki i nogi, komus brakuje marzen i wiary
w siebie. Kazdy z nas ma swoje ograniczenia”. Ze stéw tych mozna domyslié sie, ze brak
reki i nogi Jan Mela pokonuje swoimi marzeniami i wiarg w siebie. Jednocze$nie stowa
»,Kazdy z nas ma swoje ograniczenia” zestawione s3 — troche przewrotnie — z zupetnie
przeciwnym przekazem ze wszystkich wystapien tego podréznika. Mozna powiedzied,
ze plynie z nich przestanie: ,,Kazdy ma swoje atuty, swojg site, swoje mocne strony”.

I to przede wszystkim chcemy Pafistwu przekazad.

Planujac te ksigzke, chcielismy nadaé jej forme przystepna dla kazdego odbiorcy.
Zachowuje ona jednak wymagania stawiane publikacjom naukowym: opisane w niej
koncepcje maja charakter naukowy, s3 udokumentowane Zrédtowo, podobnie jak
wazniejsze definicje czy wyniki badan. Przypisy w tekécie i bibliografia potwierdzaja
zgodno§¢ ze stanem nauki, a zainteresowanym umozliwiaja dalsze samodzielne
poszukiwania. Podano tez przydatne akty prawne (stan aktualny na 10.09.2024 r.).
Poniewaz rodzice czesto poszukujg podstaw prawnych dotyczacych spraw swoich
dzieci, warto upewnic sie, co do ich aktualnosci w Internetowym Systemie Aktow
Prawych — ISAP (https://isap.sejm.gov.pl/), prowadzonym przez Kancelarie Sejmu.

Niezaleznie od bibliografii, kilka najcenniejszych ksigzek i stron internetowych
opisane zostato nieco szerzej w przekonaniu, ze mogg przydaé sie wszystkim.
Zachecam do zapoznania sie i wykorzystania w praktyce, podobnie jak opisane

w koficowej czesci zabawy 1 wspolne aktywnosci. Jesli jednak Czytelnik nie zdecyduje
sie na ich wprowadzanie, mam nadzieje, ze przeczytanie ksiazki i zapoznanie sie

z tymi propozycjami moze by¢ pomocne w zwrdceniu uwagi na niektére tematy.
Wazny jest nawet sposéb rozmawiania o sprawach zwigzanych z wyborem zawodu

i przyszig praca. W przypadku dzieci z niepeltnosprawno$ciami wystepuje bowiem
niepokojace zjawisko: czeéciej przygotowuje sie je raczej do przysztej renty niz do
przysztej pracy (Jachimczak, Olszewska, Podgérska-Jachnik, 2011). Wielu nauczycieli
nie widzi szans ukofczenia przez nie szkoly, zdobycia zawodu i zatrudnienia
(Chrzanowska, 2021; Podgérska-Jachnik i Jachimczak, 2024). Na szczescie zmienia
sie to wraz ze wzrostem $§wiadomosci spotecznej i rozwojem systemu rehabilitacji
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zawodowej. Ale rola rodzicow i tych nauczycieli, ktérzy dostrzegajg takie szanse,
jest kluczowa dla zmiany. Aby dziecko mogto uwierzy¢ w siebie, to najpierw
Pafistwo musicie sami w nie uwierzy¢. Ta ksigzka ma na celu poméc w tym Panstwu,
a docelowo poméc mtodym ludziom.

Dorota Podgorska-Jachnik



ROZDZIAL 1

NIEPELNOSPRAWNE, WYBITNIE UZDOLNIONE,
Z ZABURZENIAMI ROZWOJU... JAKA JEST
WYJATKOWOSC MOJEGO DZIECKA?

ierwszy pomysl, aby napisa¢ te ksigzke, dotyczyt jako odbiorcéw rodzicow
dzieci z niepetnosprawnoscia. W Polsce pracuje jeszcze zbyt mato oséb
z niepelnosprawno$ciami, niz by mogto: zatrudniona jest zaledwie co piata z tych
0s6b (GUS BAEL, I kwartat 2024), i wynik ten nie jest stabilny (w 2022 r. byta to
co trzecia osoba). Potem rozszerzono tematyke ksigzki takze na innych uczniow,
ktérych nietypowy rozwoj powoduje ich wyjatkowosé, ale i potrzebe wyjatkowego
wsparcia. Réwniez w zakresie rozwoju zawodowego, wyboru zawodu, a w przysztosci
zatrudnienia. Trudno$ci w tym obszarze mogg mie¢ bowiem uczniowie z ADHD,
dysleksja, zaburzeniami emocjonalnymi, réznego rodzaju trudno$ciami w komunikacji
i relacjach spotecznych. Nawet uczniowie zdolni, nawet wybitnie — czesto potrzebujg
dodatkowego wsparcia.

Dostrzegajac trudnosci ucznidéw z niepelnosprawnosciami, zaczeto kiedy$ tworzy¢
szkoly specjalne, p6zniej klasy integracyjne w zwyklych szkotach. Obecnie rozwija

sie takze edukacja wlaczajaca. Daje ona mozliwo$¢ nauki kazdemu uczniowi

w kazdej szkole ogélnodostepnej, najlepiej najblizszej miejscu zamieszkania ucznia
(Szreniawska, 2012). Wyb6r szkoty nalezy jednak do rodzicéw. W miare zwiekszania sie
liczby uczniéw z niepetnosprawnoscia w zwyktych szkotach zaczeto dostrzegaé coraz
bardziej zréznicowane potrzeby innych dzieci. I coraz wiecej dzieci wymagajacych
wsparcia. Czasem zastanawiamy sie, czy jeste$my §wiadkami ,,epidemii” ré6znych
zaburzen, czy nauczyliSmy sie dostrzegaé réznorodnosé¢ i wnikliwiej rozpoznawad
zwiazane z nig potrzeby? Odpowiedz nie jest taka prosta, bo w gre wchodzg tu obie

przyczyny.

Ten rozdzial — nieco obszerniejszy od pozostalych — przedstawia perspektywe systemu
edukacji w spojrzeniu na réznorodno$¢ uczniéw wymagajacych wsparcia. To pozwoli
zobaczy¢, gdzie w tym systemie jest miejsce dla wyjatkowych potrzeb dziecka.
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Waznym momentem dla uznania ré6znorodnosci spotecznosci szkolnej byto
wprowadzenie okre$lenia ,,specjalne potrzeby edukacyjne” (SPE). Objeto nim juz
nie tylko uczniéw z niepelnosprawnosciami, lecz takze innych, ktérzy potrzebowali
pomocy. Teraz zaczynamy odchodzi¢ od okreslenia SPE (wyja$nienie bedzie

w osobnym rozdziale). Jednak prawo o$§wiatowe wyréznia cal liste uczniow, ktérzy
wymagaja takiego dodatkowego, wyjatkowego wsparcia z powodu:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica (Dz.U. 2017 poz. 1591).

To do$¢ dhuga lista, a w poszczegdlnych grupach kryja sie domyslnie jeszcze inne
zaburzenia lub szczegolne sytuacje, cze$ciej lub rzadziej wystepujace u dzieci szkolnych.
Zaburzenia rozwojowe to szeroka kategoria standw, takich jak zaktécenia, op6znienia,
dysharmonie, dysfunkcje w réznych obszarach rozwoju psychofizycznego dziecka.

Zaburzenia nie s chorobami (nie s3 nimi autyzm lub dysleksja), ale choroby moga
spowodowa¢ zaburzenia. Zaburzenia rozwojowe wptywaja na codzienne funkcjonowanie
dziecka, na jego mozliwosci edukacyjne, a takze interakcje spoteczne. Pojawiajq sie
najcze$ciej we wezesnym dziecinstwie — jeszcze przed rozpoczeciem nauki szkolne;.
Rzutuja na zdolno$¢ uczenia sie. W najnowszych klasyfikacjach okresla sie je jako
zaburzenia neurorozwojowe, co podkresla zwigzek z funkcjonowaniem uktadu nerwowego.
Nalezy brac je tez pod uwage przy wyborze zawodu. Nie uniemozliwiaja pracy, ale czasem
moga by¢ przeszkoda w jej wykonywaniu, ucigzliwoscig dla samego pracownika.

Jednak coraz czeiciej styszy sie o poszukiwaniu pracownikéw o pewnych okreslonych
typach zdolnosci, ktére wpisujg sie w obraz neuror6znorodnosci. Dobra diagnoza,
dostosowany do niej wyb6r i ksztalcenie zawodowe, czasem takze pewne dostosowania
w miejscu pracy — pozwalajg najczesciej usunaé wiekszos¢ przeszkod. Dlatego
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konieczny jest tez wzrost $wiadomosci pracodawcow. Podobnie jest w przypadku
wiekszosci niepelnosprawnosci, cho¢ zakres dostosowan najczesciej jest inny.

W najnowszej klasyfikacji ICD-11 (na niej opiera sie polski system diagnostyczno-
terapeutyczny') zaburzenia neurorozwojowe (6A0) obejmuja:

e 6A00 Zaburzenia rozwoju intelektualnego;

*  6A01 Rozwojowe zaburzenia mowy lub jezyka;

*  6A02 Zaburzenia ze spektrum autyzmu;

*  6A03 Rozwojowe zaburzenia uczenia sie;

* 6A04 Rozwojowe zaburzenia koordynacji motorycznej;

e 6A05 Zesp6t nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi;
*  6A06 Stereotypowe zaburzenie ruchu;

*  6A0Y Inne okreslone zaburzenia neurorozwojowe;

* 6A0Z Zaburzenia neurorozwojowe, nieokreslone (ICD-11).

Pojecie zaburzen rozwojowych lub neurorozwojowych nie jest zupelnie roztaczne

z klasyfikacja niepelnosprawnosci. Na przyktad zaburzenia rozwoju intelektualnego
lub zaburzenia ze spektrum autyzmu uznawane s3 tez przez prawo o§wiatowe

jako niepelnosprawnosé. Uczniowie z takimi diagnozami mogg otrzymac
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Uczniowie z dysleksja (rozwojowe
zaburzenia uczenia sie), ADHD (zesp6t nadpobudliwosci ruchowej z deficytem
uwagi) lub dyspraksja (rozwojowe zaburzenia koordynacji motorycznej) — juz nie.
Jesli trzeba otrzymaja inne wsparcie, ale nie takie, jakie przewiduje sie dla uczniow
z niepelnosprawnoscia.

Rodzice czesto oczekuja podania w diagnozie konkretnego zaburzenia. Ale to jeszcze
nie pozwala na rozpoznanie wyjatkowosci ich dziecka i jego potrzeb edukacyjnych.
Gdy pojawia sie takie rozpoznanie, np. autyzm lub ADHD, wydaje sie, ze troche
bardziej rozumiemy, dlaczego u dziecka pojawiajg sie pewne trudnosci. Jednak to
jeszcze nie wystarcza, by sobie z nimi poradzi¢. Dzieci z jednakowymi diagnozami
réznig sie bardzo. Czasem lepiej jest znac i zrozumie¢ mechanizm zauwazanych
trudnos$ci niz nazwe zaburzenia. W przysztej pracy wazniejsza bedzie znajomos¢ tych
mechanizméw i zdolno$¢ samoregulacji (tego, jak Twoje dziecko jako pracownik bedzie
sobie radzi¢ z napieciem, rozdraznieniem, wahaniami uwagi) niz etykietka ,,Bo ja mam
takie zaburzenie”.

Rozpoznanie zaburzenia nazywamy diagnoza nozologiczng. Rozpoznanie tego,
jak ktos funkcjonuje w ré6znych okolicznosciach nazywamy diagnozg lub ocena

! Przejsciowo do 2027 r. korzystamy jeszcze ze starszej wersji [CD-10 (polska wersja dostepna jest tutaj: https://ezdrowie.gov.
pl/portal/home/interoperacyjnosc/klasyfikacje). Diagnoza, m.in. poradni psychologiczno-pedagogicznych, powinna by¢ zgodna
z nazewnictwem zaburzefi w aktualnej wersji ICD.


https://ezdrowie.gov.pl/portal/home/interoperacyjnosc/klasyfikacje
https://ezdrowie.gov.pl/portal/home/interoperacyjnosc/klasyfikacje
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funkcjonalng. W wychowaniu wazniejsza jest dla nas ocena funkcjonalna. Diagnoza
nozologiczna klasyfikuje dziecko do pewnego typu zaburzef. Nie oddaje jednak jego
wyjatkowosci dziecka i nie pozwala planowa¢ dziatann dopasowanych do jego potrzeb.

Zrozumiate jest, ze rodzice dgzg do poznania przyczyn trudnosci w zachowaniu dziecka. Jednak
samo nazwanie zaburzenia(diagnoza nozologiczna) niewiele zmienia. Do tego jesli nawet nie ma
zaburzenia rozpoznanego u Panstwa dziecka na liscie uczniéw wymagajgcych wiekszej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prosze pamietac, ze jest to pomoc przeznaczona dla wszystkich.
Czasem kazdy moze znalez¢ sie w trudniejszej sytuacji. System edukacji przeksztatca sie w tym
kierunku, by podstawg udzielenia wsparcia uczniom nie byta diagnoza jakiegos zaburzenia, ale
ocena ich funkcjonowania. Ocena funkcjonalna pozwala rozpoznac stabe, ale i mocne strony dziecka,
zakwalifikowac¢ dziecku do odpowiedniego poziomu wsparcia. Jest takze pomocna w doborze
profilu zawodowego ucznia. Nie mylcie jej z oceng szkolna (stopniami, jakie stawia nauczyciel)!
Jesli chcecie dowiedziec sie wiecej, czym jest szkolna ocena funkcjonalna, tu znajdziecie dostepne
publikacje:

- Domagata-Zysk, Marianczyk, Chrzanowska[iin.](2022), https://repozy-
torium.kul.pl/server/api/core/bitstreams/d0b29e34-69b7-4431-
93d6-6992e7bd9a49/content

« Podgdrska-Jachnik(2023), https://dspace.uni.lodz.pl/handle/11089/47732

Wréémy jednak do listy grup uczniéw wymienionych w rozporzadzeniu o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Trzy spo$réd nich mogg uzyskac oprécz tej pomocy
jeszcze inne dodatkowe wsparcie edukacyjne. To uczniowie, ktérym przystuguje tzw.
orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego. Sg to uczniowie:

1) zniepelnosprawnoscia — dla nich przewidziana jest dodatkowa rewalidacja
indywidualna (zajecia podnoszgce umiejetnosci i kompetencje istotne w procesie
uczenia si¢), indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, a jesli jest taka
potrzeba, to takze dodatkowy nauczyciel;

2) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — objeci s3 wsparciem
socjoterapeutycznym;

3) niedostosowani spolecznie — objeci s3 resocjalizacja.

Uczniowie z dwéch ostatnich grup takze moga miec¢ wiecej trudno$ci w zdobyciu
zawodu i uzyskaniu zatrudnienia. Ale wlasnie dos§wiadczenia zwigzane z praca s
waznym czynnikiem socjalizacji i resocjalizacji. Doswiadczenia pracy, szczegdlne
wspétpracy w grupie wykorzystuje takze socjoterapia.

Chociaz wszyscy mamy jakie§ potoczne wyobrazenia, czym jest niepelnosprawnosé
i jej rodzaje, to jednak wcale nie jest to takie oczywiste. Rodzaje niepelnosprawnosci
wyr6zniaé mozna bowiem zaleznie od celu, dla ktorego dokonuje sie klasyfikacji.
Zupelnie inaczej wyglada taki podziat dla celéw systemu o§wiaty, inaczej dla celow
zwiazanych z rehabilitacja (takze zawodows), z uzyskiwaniem §wiadczen, pomocy


https://repozytorium.kul.pl/server/api/core/bitstreams/d0b29e34-69b7-4431-93d6-6992e7bd9a49/content
https://repozytorium.kul.pl/server/api/core/bitstreams/d0b29e34-69b7-4431-93d6-6992e7bd9a49/content
https://repozytorium.kul.pl/server/api/core/bitstreams/d0b29e34-69b7-4431-93d6-6992e7bd9a49/content
https://dspace.uni.lodz.pl/handle/11089/47732
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spotecznej itd. W Polsce system orzeczniczy jest ztozony i nie bedziemy go tutaj
szczegbtowo omawiaé. W tabeli 1 zestawiono tylko rodzaje niepelnosprawnosci, jakimi
postuguje sie system edukacji oraz system orzeczniczy (powiatowe i wojewddzkie
zespoly orzekania o niepetnosprawnosci). Nie wszyscy rodzice wiedzg o takim
»podwojnym orzecznictwie” (wrécimy jeszcze pozniej do kwestii orzeczen).

Warto zwrdci¢ uwage, ze nie wszystkie niepelnosprawnosci wystepuja w obu
kolumnach tabeli (tabela 1). Na przyktad system o$wiaty nie uznaje za
niepelnosprawnos¢ choréb przewlektych. Nie znaczy to, Ze nie przewiduje wsparcia
dla takich uczniéw. Jest to jednak gléwnie wsparcie organizacyjne, a nie specjalny
sposéb nauczania. Pomocg jest np. przesuniecie realizacji zaje¢ do szkoly przyszpitalne;j
czy sanatoryjnej, nauczanie indywidualne w domu ucznia w czasie, gdy tego wymaga
choroba.

Z kolei zwraca uwage w niepelnosprawnosciach wymienianych przez prawo o$wiatowe
osobne wymienianie r6znego nasilenia niepetnosprawnosci. Na przyktad osobno
wymieniani sg uczniowie stabowidzacy i niewidomi, stabostyszacy i niestyszacy,

rézne stopnie niepetnosprawnosci intelektualnej (fatwo zauwazy¢, ze nie ma tu

w ogole stopnia gtebokiego). Wynika to ze stosowanych rozwigzan w systemie

o$wiaty, np. innych metod dydaktycznych, a nawet innej podstawy programowej (taka
sama jak pozostali uczniowie w przypadku lekkiej niepetnosprawnoéci intelektualne;j,
a odrebna dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym).

Tabela 1. Rodzaje niepetnosprawnosci wyrozniane dla celow oswiatowych

oraz dla celéw zwigzanych ze $wiadczeniamiiz rehabilitacja
(m.in. zawodowa)

Symbole niepetnosprawnosci wg przyczyn
w orzeczeniach o niepetnosprawnoscii stopniu
niepetnosprawnosci

Kategorie uczniéw z niepetnosprawnoscia
w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego

niestyszacy 01-U - uposledzenie umystowe [obecnie:
stabostyszacy niepetnosprawnosc intelektualna]

niewidomi 02-P - choroby psychiczne

stabowidzacy 03-L - zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu
zniepetnosprawnosécia ruchowa, w tym z afazja 04-0 - choroby narzadu wzroku
zniepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim 05-R - uposledzenie narzadu ruchu
zniepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu 06-E - epilepsja

umiarkowanym lub znacznym 07-S - choroby uktadu oddechowego i krgzenia
zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera 08-T - choroby uktadu pokarmowego
zniepetnosprawnosciami sprzezonym 09-M - choroby uktadu moczowo-ptciowego

10-N - choroby neurologiczne

1-1-inne, wtym schorzenia: endokrynologiczne,
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazneiodzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu
krwiotwdérczego

Zrodto: Dz.U. 2017 poz. 1591; Dz.U. 2003 nr 139 poz. 1328.
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Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest pewnym rodzajem potwierdzenia
niepelnosprawnosci, ale nie wszyscy rodzice tak wta$nie myslg o swoich dzieciach.
Autyzm wymieniany byl np. i jako zaburzenie rozwojowe, i jako niepelnosprawnosé.
Nie ma tu sprzecznosci: zaburzenia moga prowadzi¢ do niepetnosprawnosci. Coraz
wiecej 0sOb w spektrum autyzmu nie zgadza sie jednak z tym przyporzadkowaniem.
Widoczny na $wiecie i w Polsce jest bowiem ruch na rzecz tzw. neuroréznorodnosci.

Osoby okreslajace siebie jako neuroatypowe, nie chcg medycznych etykiet. Do tego
stusznie uwazaja, ze s3 w stanie catkiem dobrze funkcjonowa, jesli tylko stworzy

im sie do tego wtasciwe warunki. Dotyczy to takze warunkéw do pracy. [ whasnie
zainteresowanie zarzadzaniem w taki sposob neuroréznorodnoscia w miejscu pracy

to chyba najwiekszy zwrot w postrzeganiu tego, co inni nazywajg zaburzeniami.
Bedzie jeszcze o tym mowa. To wazne dla wielu rodzicow, bo dzieci ze spektrum
autyzmu to przeciez jedna z najliczniejszych grup ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia w polskich szkotach. Trzeba jednak da¢ sobie odpowiedz, czy traktujemy
autyzm naszego dziecka jako niepelnosprawnosé, czy tylko jako odmienny sposob
funkcjonowania.

Warto tez doda¢, ze pojecia neuroréznorodnosci i neuroatypowowsci nie obejmuje
tylko autyzmu. Dotyczy takze oséb z ADHD, dysleksja, dygrafia, dyskalkulia,

z zespotem Touretta i innymi diagnozami. Dotyczy wszystkich, ktérzy wymagaja
nieco innego sposobu organizacji nauki i pracy, by wydoby¢ swéj potencjat. Kiedys
spotkatam si¢ z nieco ztosliwym pytaniem: ,Jo moze w koncu okaze sie, ze wszyscy
jeste$my neuroréznorodni?” No céz, wlasnie chyba o to chodzi. I niewazne, by
rywalizowa¢ o uznanie réznic czy wyjatkowosci. Wazne, by umie¢ znalez¢ te najlepsze
warunki do wykorzystania potencjatu rozwojowego kazdego cztowieka, ucznia,
pracownika. Jeszcze sie tego uczymy.

Myslenie kategoriami neuroréznorodnosci i zarzgdzania neuror6znorodnoécig
rzeczywiscie zmienia zupelnie perspektywy zawodowe i jest wielkg szansg dla

wielu 0séb. Prosze jednak pamietad, ze nie jest to kategoria uznana w petni za
naukowa. To przejaw pewnej postawy wobec inno$ci i dgzen do uznania spotecznego
dla innego spojrzenia na problem dopasowania jednostek do ogétu. Namawiam

do zainteresowania sie tym podejéciem i tym ruchem (np. dziatalnoscig Fundacji:
Atypika, Neuror6znorodni, Prodeste i wielu innych; badaniami nad funkcjonowaniem
0s6b, w tym uczniéw i studentéw atypowych — Platos, 2016; Bleszynski, 2020;
Mesjasz, 2023; Pisula i in., 2024). Wymaga to jednak — jak juz wspomniatam — takze
rodzicielskiej konsekwencji. Nie mozna harmonijnie wychowywa¢ dziecka, rozwijajac
w nim jednocze$nie poczucie, ze jest i nie jest osobg z niepelnosprawnoscia.

Takie ,,rozdwojenie” nie jest zrodtem sity i przekonania o wlasnych mozliwosciach,
ale raczej postawy roszczeniowej i pewnego zyciowego zagubienia. Niektorzy rodzice
i badacze zwracaja takze uwage, ze pojecia neurordéznorodnosci nie da rozciggnaé na



18 Rozdziat 1. Niepetnosprawne, wybitnie uzdolnione, z zaburzeniami rozwoju... Jaka jest wyjatkowos¢ mojego dziecka?

glebsze zaburzenia, np. autystyczne, z dodatkowg niepelnosprawnoscig intelektualng
(Gerc i Jurek, 2017). Nie jest wiec ono uniwersalne, ale warte uwagi.

Podobny dylemat, czy kto$ czuje sie, czy nie osoba niepelnosprawna, dotyczy

takze osob niestyszacych. Gdy korzystajg z jezyka migowego, nie odczuwaja barier
komunikacyjnych — zwtaszcza wérdéd podobnych osob, moga zupetnie nie odczuwac
swojej niepelnosprawnosci. Jest coraz wiecej takich osob, ktére w ogole odrzucaja
okreslenie ,,niepetnosprawnos¢ stuchowa”. Za to z duma méwia i pisza o sobie
JGlusi” (wielkg literg na poczatku, tak jak w nazwie narodowosci). Czujg sie czescig
kultury Gtuchych i spotecznosci Gtuchych. Jedna z bohaterek filmu Ja. Guchy (2013)
ujmuje to w nastepujacy sposob: ,,Stowo »gluchy« to nie »niepetnosprawny«. Jaki
niepelnosprawny? To, ze nie styszy mowy? Stowo niepelnosprawny jest niewtasciwe.
Nie czuje sie dobrze tak nazwana. Tak samo jak »gtuchoniemy«. Jestem niema? Mam
rece, moge mowic” (PZG, 2013, https://www.youtube.com/watch?v=yEmEWZyhAts).

Warto obejrzeé ten krotki, ale wazny film dla zrozumienia, jak mozna patrze¢ na
niepelnosprawnos¢. Takze w odniesieniu do pracy zawodowej. Film powstal bowiem
w projekcie wsparcia zatrudnienia mtodych gtuchych absolwentéw ,Cztery kroki”.

Wsréd ucznidow wymienianych jako wymagajacy wsparcia warto zwrocic jeszcze uwage
na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych. To ciekawe, gdyz do tej pory wszystkie kategorie
specjalnych potrzeb dzieci i uczniéw wskazywaty na mniejsze zasoby niz przecietnie
lub na inny, nietypowy dostep do tych zasobéw (neuroréznorodnosé¢). Tymczasem
wyb6r §ciezki zawodowej dla dzieci uzdolnionych stanowi takze wielkie wyzwanie

dla rodzicow. Czy rzeczywiscie rozwdj zawodowy dzieci szczegdlnie uzdolnionych
réwniez wymaga wsparcia? Sadze, ze tak:

* Tak, bo cho¢ wybitne zdolnosci to wyjatkowy dar, to jest to takze przyktad
rozwoju nieharmonijnego. Pod wzgledem jednych zdolnosci dziecko wyprzedza
rowiesnikéw, pod wzgledem innych moze by¢ zupelnie przecietne, a nawet ponizej
wieku. Nie zawsze to wystarcza, by dziecko mogto udzwigna¢ wlasny talent.

e Tak, bo oczarowani wyjatkowymi umiejetno$ciami dziecka czasem przedwcze$nie
zamykamy jego $ciezke rozwojows. Tymczasem potrzebna jest cierpliwo$é, a takze
zaufanie, by p6j$¢ za rozwijajacymi sie zainteresowaniami utalentowanych dzieci.
Pokaze to na przyktadzie chtopca zdradzajacego wezesne i niezwykte uzdolnienia
matematyczne’. Juz w przedszkolu jego ulubiong zabawka byt kalkulator, liczyt
znakomicie, liczby i liczenie wyraZnie go fascynowaty. W szkole pojawila sie pasja
historyczna, dominujaca i rozwijana az do czasu, dopdki nie odkryt... brydza.

2 Przyklad, jak wszystkie inne opisywane w ksiazce, jest prawdziwy. Opis sukceséw brydzysty mozna znalez¢ na kilku stronach
internetowych. Ze wzgledu na ochrone danych osobowych nie podaje jednak nazwisk w przypadku informacji, ktére nie zostaty
upublicznione przez opisywane osoby. Tu akurat dotyczy to historii rozwoju uzdolnien i zainteresowan w dziecifistwie, co mogtam
kiedys $ledzi¢ osobiscie. I przyznam, ze bytam bardzo ciekawa, jak potoczy sie kiedys historia tego niewatpliwie wybitnie uzdol-
nionego dziecka.


https://www.youtube.com/watch?v=yEmEWZyhAts
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Dla wielu rodzicéw ,,gra w karty” zamiast rozwijania sie w nauce mogtaby by¢
traktowana jak porazka. Nikt nie blokowat jednak rozwoju tej pasji. Chtopak
wybrat i ukoniczyt studia politechniczne, oczywiécie zatozyl na swojej uczelni kotko
brydzowe. Zdobyt liczne medale w miedzynarodowych olimpiadach i zawodach
sportow umystowych, posiada tytut arcymistrza, jest sedzig miedzynarodowym,
instruktorem i dziennikarzem czasopism brydzowych. Mtody cztowiek sam
wykreowal swojg $ciezke do unikalnego — trzeba przyzna¢ — zawodu. Pracy, ktérg
wykonuje z pasja i sukcesami. Rodzice zaoferowali mu jednak madre wsparcie,
m.in. nie zmuszajac do zbyt wczesnego zamkniecia w kregu zainteresowan na
pewnych etapach jego zycia.

* Tak, bo nawet jesli chcemy przeku¢ uzdolnienia w wybory zawodowe, to trzeba
rozpozna¢ takze inne zasoby dziecka. Uzdolnienia muzyczne nie spowoduja, ze
kazdy mtody cztowiek w przysztosci dobrze poczuje sie na scenie. Nie kazdy na
scenie bedzie solista, niektérzy lepiej rozwijajg swoj talent w zespole. A poza sceng
tez s3 inne zawody muzyczne: stroiciel instrumentow (to nawet jeden z kierunkéw
ksztatcenia zawodowego proponowanych w naszym kraju uczniom niewidomym)
kompozytor, muzykoterapeuta, nauczyciel muzyki, realizator nagran (dzwigku),
dziennikarz muzyczny. Odkrywanie uzdolnien to jedno, droga do zawodu
— to drugie, cho¢ powigzane z tym pierwszym.

e Tak, bo nietrafna decyzja moze by¢ zamiast zyciowego sukcesu — przyczyna
zyciowej porazki. Nie o taki scenariusz zyciowy chodzi. I nie sta¢ nas — jako calego
spoleczenistwa —na marnowanie talentéw. ,Ialenty nie rodza sie na kamieniu”

— mowi popularna madro$é zyciowa. Doceniajmy te, ktore sie ujawnia.

Uzdolnienia chyba najbardziej wydaja sie zgodne z pojeciem wyjatkowosci. Ale jest
jeszcze jedno bliskie temu pojecie, ktore odzwierciedla ztozonosé specjalnych

potrzeb edukacyjnych. To wprowadzone juz ponad p6t wieku temu okreslenie
»podwdjnie wyjatkowi” (twice exceptional — Elkind, 1973). Zwraca ono uwage na
uczniéw utalentowanych, lub nawet wybitnych, z jednoczesnymi trudno$ciami

w uczeniu sie. Okresla sie ich takze czasem jako 2E (2 exceptional — Kaufman, 2018).
Ani niepelnosprawnos$¢, ani zaburzenia rozwojowe nie wykluczajg mozliwosci
pojawienia sie uzdolnien. Troche trudniej jest je jednak rozpoznaé, trudniej rozwijaé,

a takze trudniej promowaé w zderzeniu z negatywnymi postawami i stereotypami
spotecznymi. Ale ,,podwéjna wyjatkowos$¢” zostata dostrzezona. Budzi coraz wieksze
zainteresowanie badaczy. A najwazniejsze — zmienia powszechne wyobrazenia o osobach
z niepetnosprawno$ciami i sktania do wytaniania i rozwijania talentéw takze wiréd
nich. Zreszta nie tylko wsrdéd oséb z niepetnosprawnosciami. Pojecie 2E dotyczy takze
uczniéow z ADHD, dysleksjg, dysgrafig i wszelkimi innymi zaburzeniami rozwojowymi
utrudniajgcymi uczenie sie (Arky, 2023, November 6).

Stowarzyszenie na rzecz Edukacji Uczniéw Podwojnie Wyjatkowych (Twice
Exceptional Community of Practice) okreslito tych uczniow jako do$wiadczajacych:
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sjednocze$nie wyjatkowych umiejetnosci i zaburzen, ktére skutkuja wytworzeniem
specyficznych okolicznos$ci edukacyjnych. Ich wyjatkowe umiejetno$ci moga
dominowaé, ukrywajac zaburzenia; ich zaburzenia mogg dominowa¢, ukrywajac
wyjatkowe umiejetnosci; kazdy z obszaréw moze maskowaé drugi w taki sposéb, ze nie
jest on mozliwy do rozpoznania i podjecia interwencji”

(za: Lodej, Komperda i Paryz, 2018, s. 40).

Jesli u Pahistwa dzieci wystepujg trudnosci w uczeniu sie, nie dziwcie sie, gdy dostrzegacie
u nich takze jakie$ zdolnosci. To mozliwe i to wspaniata wiadomo$é¢! Zdolnosci te moga
by¢ podstawa do zbudowania ich $ciezki kariery zawodowej. Nawet jesli §ciezka ta bedzie
trudniejsza, a sukcesy nie bedg tak oszatamiajace jak u dzieci, ktore nie doswiadczajg
jednocze$nie innych trudnoéci — to i tak macie w rekach wazne atuty. Wasze dziecko moze
robic to, co lubi i to, w czym jest naprawde dobre. Tylko pamietajcie takze, ze zdolnosci
trzeba rozwijaé. Nie zmarnujcie tego.

D

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Kazde dziecko jest wyjatkowe i zastuguje na wyjgtkowe traktowanie. Czasem czescia tej wyjatkowosci jest
tez potrzeba wiekszego wsparcia.

. Szczegolnosc sytuacji dzieci z niepetnosprawnosciami wynika np. z tego, ze w przysztosci mogg mie¢
ograniczone mozliwosci wykonywania pracy. To np. oceniajg obecnie stopnie niepetnosprawnosci.

. Uznajac wyjatkowos¢ wszystkich dzieci i ich indywidualnych potrzeb, odchodzi sie obecnie od klasyfikacji
do okreslonych grup uczniéw wedtug ich zaburzen. Kazde dziecko w pewnych sytuacjach moze wymagac
wiekszego wsparcia. Takze uczniowie ze szczegdlnymi uzdolnieniami.

. Jeszcze postugujemy sie listg niepetnosprawnosci czy uczniow wymagajacych wsparcia. Ale
orzecznictwo idzie w inng strone. Trwajg prace nad wprowadzeniem oceny funkcjonalnej, jako podstawy
orzeczen - i w systemie oswiaty, i w systemie orzekania o niepetnosprawnosci.

. Ocena funkcjonalna pokazuje profil stabych, ale i mocnych stron osoby. Orzekanie ma by¢ zwigzane nie
tyle ze wskazaniem, czego osoba nie moze wykonywac, ile jakie zachowata mozliwosci. Pokazuje jej
indywidualnos$é, np. pozwala opisac ,podwojng wyjatkowos¢” (dzieci uzdolnionych, cho¢ z trudnosciami
w uczeniu sie).

. Ocena funkcjonalna wprowadzana jest juz w szkotach (jeszcze nie jest obowigzkowa: doskonalone sg
narzedzia oceny, ucza sie jej nauczyciele i specjalisci). Po wprowadzeniu oceny funkcjonalnej lista uczniow
uprawnionych do wsparcia prawdopodobnie w ogole nie bedzie potrzebna.

. Ocena funkcjonalna sprzyja rozpoznawaniu wyjgtkowosci dziecka - jego stabych i mocnych stron, bez
nadawania mu jakichs etykiet.




ROZDZIAL 2

KIM BEDZIE W DOROSL0SCI? KIEDY TRZEBA
ZACZAC MYSLEC 0 PRZYSZX0SCI ZAWODOWEJ
DZIECKA?

im bedzie w przysztosci moje dziecko? To pytanie kazdego rodzica — wypowiadane

lub czesciej cicho przemykajace przez glowe. Ala zawsze z troska, Cho¢ nie zawsze
jest to przedmiotem rozméw, to trudno uniknaé myslenia na ten temat. Kiedy$ byto
to o tyle prostsze, ze tradycyjne zawody nie zmieniaty sie tak jak obecnie. Wiedze
i do$wiadczenie starszych pokoleit mozna byto wykorzysta¢ do ksztattowania $ciezki
zawodowej najmtodszych. Dzisiaj, w szybko zmieniajacym sie $wiecie, mamy do
czynienia ze zjawiskiem zanikania zawodéw i wytaniania sie nowych. Najmtodsi
pewnie zupelnie nie majg pojecia, czym zajmowat si¢ latarnik (zapalajgcy i gaszacy
miejskie latarnie gazowe), maszynistka (osoba przepisujaca teksty na maszynie, jeszcze
niedawno trudno byto wyobrazi¢ sobie bez niej przygotowania pracy magisterskiej) czy
telefonista/telefonista (osoba taczaca rozmowy w centrali telefonicznej). Zawdd zecera
— towarzysza sztuki drukarskiej, sktadajacego teksty z pojedynczych czcionek oraz
metrampaza, sktadajacego te teksty w cate strony do druku — praktycznie zniknely wraz
ostatnimi tradycyjnymi, typograficznymi drukarniami. A jako ciekawostke mozna
podad, ze whasnie zawéd zecera byt w Polsce przez wiele lat cenionym kierunkiem
ksztatcenia zawodowego uczniow gtuchych. Kto o tych zawodach dzi$ jeszcze pamieta?
Na naszych oczach ging kolejne.

Widzimy tez jednak bardzo dynamiczne wytanianie sie nowych zawod6w. Niektére
przyni6st XXI w,, ale nie budza juz zdziwienia, np. menadzer, animator, audytor,
programista, webmaster, grafik komputerowy. Ten ostatni — cho¢ nowy; jest juz na liscie
zawodow, ktdre mogg wkrétce zniknad, wyparte przez sztuczng inteligencje. Trudno

w tej sytuacji doradzi¢ zawdd swojemu dziecku, gdy uswiadomimy sobie, ze bedzie zyto
w zupelnie nieznanym nam $wiecie. Co wiecej, trudno sobie czasem w ogdle wyobrazid,
w jaki sposdb zarabiaja blogerzy, vlogerzy, podcasterzy itd. Tymczasem, jak wynika

z badan Aspiragie dziewczynek w Polsce (1QS, 2021), co druga nastolatka w naszym kraju
marzy, by w przyszto$ci zosta¢ influencerka, tiktokerka, youtouberka. Ilu z rodzicéw
potrafi uznac to za zawdd i skutecznie pokierowac dziecko do tego zawodu?
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Trudno powiedzieé, jak bedzie wygladata przysztos$¢ zawodowa naszych dzieci,

cho¢ czasem mamy wlasne marzenia, wyobrazenia o ,,dobrym zawodzie”, potrzebe
kultywowania rodzinnych tradycji. Bariera moze by¢ zapatrzenie w przesztosé, ktore
nie otwiera na to, co bedzie w przysztosci. Lepiej wiec nie wchodzi¢ w role doradcy
wyboru zawodu, ale kreatora przestrzeni do tego wyboru. Stworzmy najlepsze

z mozliwych warunki, by dziecko mogto do tego dorasta¢. Kierujmy sie w tym
prawidtowo$ciami rozwoju zawodowego.

Co zatem wiemy o rozwoju zawodowym cztowieka? Okazuje sie, ze catkiem

sporo i ze rozwdj zawodowy doczekat sie nawet ,,swoich” i to doé¢ licznych teorii
naukowych (Myszka-Strychalska, 2017). Najcze$ciej profesjolodzy (specjalisci od
badan nad zawodami) korzystajg z teorii Donalda E. Supera lub Eli’ego Ginzberga

i jego wspotpracownikéw (zob. Jachimcezak, Olszewska, Podgorska-Jachnik, 2011;
Paszkowska-Rogacz, 2015, 2022). W koncepcjach tych nie chodzi tylko o opis
pojawiania sie nowych mozliwosci mtodego cztowieka. Celem jest pokazanie
wyboru zawodu jako ciggu decyzji podlegajacych zmianom w zyciu cztowieka.
Podkreslat to szczegolnie Ginzberg. Ale przytaczam jego nazwisko takze dlatego, ze
zaznaczal konieczno$¢ dokonywania przy tych decyzjach kompromisu pomiedzy
aspiracjami a mozliwo$ciami podmiotu (Myszka-Strychalska, 2017). Kompromis
ten jest szczegdlnie wazny, gdy mozliwosci te sg ograniczone, np. z powodu
niepelnosprawnosci. Ale nie oznacza to w ogole rezygnacji z aspiracji, marzen

i dgzen. Wychowanie to takze budzenie u dziecka zyciowych aspiracji. Dotyczy to tez
aspiracji edukacyjnych i zawodowych. Dotyczy to tez dzieci z niepelnosprawnoscia.
Rosngce aspiracje spowodowaly np., Ze znacznie wiecej 0séb z niepetnosprawnosciami
studiuje niz jeszcze 20-30 lat temu. Wybory zawodowe wpisujg sie jednak w pewne
realia zyciowe — i dotyczy to wszystkich. Nie nalezy tego traktowaé tylko jako
ograniczen. Realia to takze zmieniajace sie warunki, wspomaganie zatrudnienia osob
z niepelnosprawnosciami. To nowe, elastyczne formy zatrudnienia, to nowe zawody.
Realizm mozna potraktowaé réwniez jako dostrzeganie nowych szans.

Z obu wybranych koncepcji Supera i Ginzburga® mozna wywnioskowad, ze:

* rozwdj zawodowy zaczyna sie juz od wczesnego dziecifistwa, zanim jeszcze dziecko
pojdzie do szkoty. W kazdym wieku mozna wiec podjaé jakie§ dziatania, ktére ten
rozwoj wspieraja;

* rozwdj zawodowy zaczyna sie od fantazji i wyobrazen zwigzanych z zawodami.
Nastepnie podejmowanie s3 préby — ,,przymierzanie si¢” do réznych rol
zawodowych. PdzZniej przychodzi czas na wybory realistyczne i utwierdzanie sie

3 Koncepcje rdznig sig, cho¢ maja elementy podobne. Uzywaja nieco innych nazw okreséw i podokresow. Nie chee jednak
obcigza¢ Czytelnika szczegétami. Wybratam z nich to, co uwazam za najwarto$ciowsze dla rodzicéw do wykorzystania w praktyce.
Szczegblowe opisy znajduja sie m.in. w podanych publikacjach zrédtowych.
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w nich —lub tez nie (ale wtedy trzeba taki nietrafny wybor traktowad takze jako
wybdr prébny). Niektérzy potrzebuja na to po prostu nieco wiecej czasu;

* rozwdj zainteresowan zawodowych przebiega tak jak wszystkich innych
zainteresowan: od zaciekawienie dziecka, przez rozwijanie upodobania do pewnych
czynno$ci — zamitowan, az do faktycznego zainteresowania, czyli zaangazowania
zwigzanego z checig blizszego poznania, do§wiadczenia;

* zainteresowania rdznig sie m.in. intensywno$cia, czasem trwania. Dla rozwoju
zawodowego i podejmowania préb w tym zakresie wazne beda szczegdlnie te
glebsze i trwalsze. Ale to wymaga wsparcia, zwlaszcza w przypadku niektérych
niepetnosprawnosci. Powierzchowne i nietrwate zainteresowania nie sg
wystraczajacg podstawg do dokonania wyboru zawodowego. Moze to by¢ nawet
ryzykowne, grozi¢ zniecheceniem do dalszych préb;

* zamilowania i zainteresowania sprzyjaja powtarzaniu pewnych czynnosci,
angazowania sie w nie. Sprzyja to ujawnianiu sie uzdolnien. Nie musza to by¢ od
razu jakie$ wybitne talenty, szczegolne uzdolnienia. Ale dostrzegamy, ze dziecko nie
tylko lubi co$ robi¢ (znajduje zamitowanie do czegos), ale wyraznie ma smykatke
do pewnych rzeczy. Latwiej i chetniej czegos sie uczy, wykonuje to sprawniej,
osigga wyjatkowa bieglo$¢. Zainteresowania sprzyjaja odkrywaniu zdolnosci, ale
takze zdolnosci sprzyjaja rozwijaniu zainteresowan. W przypadku niektorych
niepelnosprawnosci (np. autyzmu) trudno czasem odr6znic¢ pewne rytuaty,
czynnos$ci kompulsywne, przymusowe od zamitowan czy zainteresowan. Warto
zwréci¢ uwage, czy czynnosci te stuza tylko samoregulacji, czy tez sa w jaki$ sposéb
produktywne. To te drugie warto uwzgledniaé¢ w rozwoju zasobow do przyszte;
pracy;

e w prébach pracy zachodzi takze proces warto$ciowania. Nie tylko jakie$ zajecie
zaczyna by¢ oceniane wyzej niz inne. Pojawiaja sie kryteria tych ocen: dlaczego
bardziej cenie takie zajecie? W pozniejszej pracy istotne jest, dlaczego ja chcemy
wykonywa¢: dla pieniedzy? dla kontaktéw z innymi? dla tego, co w jej wyniku
powstaje? dla uznania, z jakim sie spotykamy? — powodéw moze by¢ wiele. A stojg
za nimi warto$ci, ktore sg dla nas wazne. Jesli praca jest dla nas satysfakcjonujgca,
moze mie¢ same zalety, ale moze tez mie¢
wiecej plusow niz minuséw. Gdyby byto odwrotnie — pewnie by$my z niej
zrezygnowali. Cho¢ nie zawsze. Cztowiek godzi sie na pewne niedogodnosci, bo
bardzo potrzebuje pieniedzy. Albo wie, jak wazne moze by¢ dla innych to, co robi.
Albo ze do$wiadczane niedogodnosci prowadza go do jakiego$ celu. Gra wartosci
toczy sie w pracy cztowieka nieustannie i wptywa na nasze zawodowe decyzje.
Dostrzeganie roznych wartosci jest zatem takze cze$cig rozwoju zawodowego.

Okres fantazji w rozwoju zawodowym w obu koncepcjach trwa do ok. 10. r.z.
Zainteresowania zawodowe wytaniaja sie juz w wieku 11-12 lat, uzdolnienia w wieku
13-14 lat (niektére wezesniej). Odkrywanie warto$ci wigze sie z podejmowaniem
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pierwszych prob pracy, czyli najczesciej w wieku 15-16 lat. Krystalizacja przypada na
ok. 20. r.z., a stabilizacja nastepuje po 15. r.z. To jedynie pewien uproszczony kalendarz,
wyprowadzony z obu teorii. Nalezy go traktowaé orientacyjnie. Do tego widaé pewien
paradoks: dzieci i mtodziez z niepelnosprawnoscig moga potrzebowac na to wiecej
czasu, ale jednoczes$nie do§é wezesnie muszg ograniczy¢ swoj wybor i podjaé decyzje,
ktére zawaza na ich catym zyciu. Trzeba si¢ bowiem liczy¢ z przeciwwskazaniami
medycznymi. Z realiami zatrudnienia tam, gdzie mieszkamy. Z niewielka ofertg
ksztatcenia zawodowego dla uczniéw z okreslonymi niepetnosprawno$ciami. Niestety,
zdarza sie takze, ze dokonany wybor z tej oferty nie moze by¢ zrealizowany, bo zebrato
sie zbyt mato chetnych dla utworzenia klasy z danym zawodem. A trzeba wybra¢
cokolwiek, by nasze dziecko mogto kontynuowac¢ nauke. Zatozenia przedstawionych
koncepcji nie zaktadaja wymuszonych préb i utraty zainteresowania narzuconym
zawodem. To okrutne zderzenie teorii z praktyka. Jednak warto czasem wlozy¢ wiecej
wysitku, czasem dodatkowej nauki, by nasze dziecko mogto zdoby¢ zawdd, ktéry lubi
i ktéry pozwoli mu sie usamodzielnié.

Do czego mozecie Panistwo wykorzysta¢ wnioski wyptywajace z przedstawionych
koncepcji? Przede wszystkim do zrozumienia, jak przebiega rozwéj zawodowy
Waszego dziecka, ale takze do zaplanowania dziatan wspierajacych. Wskazéwki do tego
wsparcia wraz z orientacyjnym wiekiem dziecka przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Mozliwosci wspierania rozwoju zawodowego dzieci i mtodziezy w réznych okresach rozwojowych
w Swietle teorii D.E. Superai E. Ginzburga

Wiek dziecka Jak najlepiej wspiera¢ rozwoj zawodowy dziecka?

Okres fantazji, korzystania z wyobrazni w zabawie i zdobywania pierwszych informacji

0 pracy cztowieka, najczesciej, przez odgrywanie rél zawodowych lub nasladowania
czynnoscizwigzanych z praca. Warto wykorzystac przebrania i rekwizyty (narzedzia pracy),
filmy, ilustracje w ksigzkach itd. Dziecko zdobywa orientacje w zawodach, majac okazje do
obserwacji, najczesciej osob bliskich - trzeba mu to umozliwi¢. Nabywa tez podstawowe
umiejetnosci spoteczne, konieczne w pracy. Uczy sie aktywnie rozwigzywac swoje
codzienne problemy - nalezy zachecac¢ go do inicjatywy, wzmacnia¢ zaradnos$¢ zyciowa

i przedsiebiorczose.

9-10 lat

Rozwijanie zainteresowan, zdolnosci specjalnych i ogolnych umiejetnosci zawodowych.
Pierwsze refleksje nad wtasnymi zainteresowaniamiizdolnosciami w kontekscie

11-14 lat przydatnosci spotecznejizawodowej. Krytyczna ocena roznych aspektow zawodow
iréznych zawodow - poczatkowo oparta na kryteriach silnie subiektywnych. Wskazanie na
taczenie rél zawodowych i prywatnych przez bliskich.

Jak wyzej - cho¢ ma miejsce obiektywizacja ocen i krystalizacja zainteresowan:
ksztattowanie sie konkretnych zainteresowan zawodowych, rozeznanie sie we wtasnych
mozliwosciach; ,przymierzanie sie” do zawoddw i wybor kierunku ksztatcenia zawodowego.
Refleksje nad wtasnymi predyspozycjamii mozliwo$ciami wykorzystania ich w przysztej
pracy. Tworzg sie zreby projektu wtasnej kariery (czasem juz wczesniej, ale czasem pozniej)
i rozwigzania alternatywne.

15-16 lat
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Ksztattowanie sie konkretnych zainteresowan zawodowych, state potwierdzanie wtasnych
mozliwosciach i wybor kierunku ksztatcenia zawodowego. Realistyczna ocena wtasnych

18-19 lat S L S - S7 . .

mozliwosci: wybor najkorzystniejszej opcji zuwzglednieniem bilansu swoich mocnych

i stabych stron, pozytywéw i negatywow zawodow/rodzajow pracy.

Decyzje zyciowe i edukacyjne podporzadkowane planom i celom zawodowym. Rozpoczecie
20-24 lata aktywnoscizawodowej. Poczatek korzystania z instytucji wsparcia pozaszkolnego

biur karier, agencji i biur posrednictwa pracy, centrow aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: Jachimczak, Podgorska-Jachnik, Olszewska, 2011.

Wsparcie dziecka w rozwoju zawodowym moze odbywac sie przez ré6zne wspdlne
aktywnosci, ktére pomoga przej$é przez te fazy. Nie wymaga to od rodzicow jakichs
specjalnych narzedzi lub pomocy, cho¢ na koficu ksigzki mozna znalez¢ troche
réznych inspiracji. Najwazniejsze jest jednak zrozumienie tego, co si¢ dzieje. Wystarczy
rozmowa, np. obserwacja ludzi przy ich pracy, wzbudzanie zaciekawienia, inspirowanie.

Od lat fascynuje mnie amerykanski National Take Your Child to Work Day — Narodowy
Dzieni Zabierania Dzieci do Pracy. Dlaczego mnie fascynuje? Pewnie dlatego, ze
pamietam sama, gdy czasem zdarzyto sie rodzicom zabra¢ mnie do pracy. Kilka razy
zabierali mnie ze sobg takze ciocie i wujkowie. To byty fascynujace wizyty, nawet

gdy byly pojedyncze. Towarzyszytam w ten sposéb znajomym osobom pracujgcym

w gospodarstwie, w szkole (ale nie w charakterze uczennicy), w biurze, sklepie,
punkcie medycznym, laboratorium mleczarni (fascynujace), kabinie maszynisty itd.
Szczegolnie ekscytujace byto wykonywanie ,,czego$ prawdziwego”. Sadzitam rosliny,
karmitam zwierzeta; co$ tam porzadkowatam, uktadatam, wazytam, stemplowatam,
tkatam na kro$nie, pracowalam na maszynie dziewiarskiej. Piszac te ksigzke,
przypomniatam sobie nawet, ze mogtam nacisna¢ guzik uruchamiajacy $luze na Wisle!
[ widziatam efekty tego naci$niecia. Trudno opisaé, jakie to uczucie mocy.

Dlaczego o tym opowiadam? Nie po to, by pokazad, jakim bytam ,,zapracowanym
dzieckiem”. To byty pojedyncze epizody. Kilka godzin pobytu w takim miejscu
pozostawia jednak wielkie wrazenia. Opowiadam po to, byscie sami przywotali podobne
wspomnienia. Takie do§wiadczenia ma przeciez wiekszo$¢ z nas.

A teraz? Czy dzieci majg okazje widzie¢ swoich rodzicow lub towarzyszy¢ innym
osobom przy pracy? Mysle, ze cze$¢ moich doswiadczen bytaby obecnie niemozliwa

— przede wszystkim z powodu przepiséw BHP. Ale nie tylko. Najczesciej w ogéle nie
przychodzi nikomu do gtowy, by zabiera¢ dzieci do pracy. Bytoby

to niemile widziane. Uznane za nieprofesjonalne, niebezpieczne, dziwaczne.
Dodatkowo, gdy dziecko jest niepetnosprawne lub przejawia jakie$ zaburzenia
zachowania, mogtoby to powodowaé przeciez dodatkowe ktopoty (cho¢ wcale tak by¢
nie musi). W rezultacie tego dzieci cz¢sto po prostu nie wiedzg, na czym polega praca
ich rodzicéw. Moze poza tymi, ktére widzg prace rodzicéw w gospodarstwie rolnym lub
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prywatnej firmie. Pytania: ,(Gdzie pracuja rodzice?”, ,;Co robia?” (a to wcale nie to samo),
sa prostym sposobem na sprawdzenie orientacji dziecka w otoczeniu, jego wiedzy o tym,
co je otacza. Zadawane bywa przy badaniu gotowosci szkolnej. Zdarza sie coraz czesciej,
ze dziecko tego nie wie. Albo wymienia nazwy zawodow — czesto obcobrzmiace — ale nie
potrafi powiedzieé, co whasciwie robi w pracy tata i mama. A czasem opowiada o czyms,
co zna z filmoéw, a nie z wlasnego doswiadczenia czy choéby z opowiadan rodzicow.

Dlatego wspominam o amerykaniskim Narodowym Dniu Zabierania Dzieci do Pracy, bo
bardzo brakuje mi takiego myslenia o do$wiadczeniach dzieci w naszym kraju. Zwyczaj
taki zainicjowata feministka Gloria Stein w 1992 r. w Nowym Jorku akcja zabierania corek
do pracy Take Our Daughters to Work Day:

»Dzieki zapewnieniu dziewczynkom prawdziwych dorostych wzorcéw do
nasladowania w réznych zawodach, program starat sie pokaza¢ dziewczynkom,
ze pleé nie jest czynnikiem wykluczajacym w ich wymarzonym zawodzie”
(Powel, 2024).

Kilka lat péZniej poszerzono te akcje o synow, aby pokazaé, ze obie picie mogg ,,wybraé
dowolng kariere, niezaleznie od przypisanych przez spoteczefistwo rol ptciowych”
(Powel, 2024). Obecnie jest to wielkie, coroczne wydarzenie (zawsze w czwarty
czwartek kwietnia; w 2018 r. wzielo w nim udziat ponad 37 mln 0séb w ponad

3,5 mln miejsc pracy), obejmujace takze dzieci i mtodziez, ktérzy nie majg rodzicow
lub ktérych rodzice nie majg zatrudnienia. Program ma ,,inspirowa¢ do aspiracji”
(Inspire 2 Aspire), by¢ okazja do dziatah motywujacych do nauki, do wytyczania

swojej Sciezki zawodowej (Powel, 2024). Jest to tez co$, co mozna zaoferowaé swojemu
dziecku. Wizyta taka (caly harmonogram wielkiej, ogélnonarodowej akeji) jest w USA
starannie przygotowywany. Mysle, ze w skromniejszym zakresie mozna takie mniejsze,
indywidualne spotkanie przygotowa¢ na wlasng reke — mimo tych ograniczen lub obaw,
o ktérych pisatam wczesniej. Warto wiedzieé, ze coraz wiecej firm wprowadza tzw.
polityke przyjazna rodzinie czy tez zatrudnienie przyjazne rodzinie (Family Friendly
Employment — FFE), wprowadza kodeksy dobrych praktyk prorodzinnych. By¢ moze
bedziecie pierwszymi pracownikami, ktérzy zwrdca sie z takg prosba. Na pewno warto
sprébowad. Jesli Dzien Zabierania Dzieci do Pracy w USA uznawany jest za ,,wyjatkows
okazje, aby zmieni¢ calg perspektywe dziecka, a tym samym zmieni¢ jego zycie”, to
sprobuj zaufa¢ temu do$§wiadczeniu i daj szanse uksztattowania perspektywy Twojego
wyjatkowego dziecka (Take Our Daughters And Sons To Work Foundation, 2024, https://
daughtersandsonstowork.org/).

Co oznaczajg jeszcze w praktyce opisane wcze$niej proby pracy? Mozna okresli¢ to
jako wykonywanie czynnoéci sktadajacych sie na prace — zaréwno nieodptatne, jak
i odptatne. Przygotowujac te ksigzke, zadawatam wielu osobom pytanie o pierwsze
zarobione pienigdze i najczesciej styszatam bardzo ciekawe opowiesci. Najczesciej
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byty to okazjonalne prace — pomoc w czyms, w zbiorach, pracach gospodarskich,
pilnowaniu mtodszych dzieci, ale takze sprzedaz butelek, makulatury, mycie szyb
samochodowych, skoszenie trawnika, sprzedaz samodzielnie wykonanych dekoracji
$wiatecznych. Mamy r6zny stosunek do placenia dzieciom za ich pomoc w réznych
domowych czynnosciach — i nalezy to uszanowac. Ale doswiadczenie zaplaty wpisuje
sie takze w proby pracy i najczesciej na poczatku sa tak nagradzane pewne zadania
dodatkowe. Czasem za przystuge sa sktonni zaptaci¢ znajomi, sgsiedzi. To takze

bardzo wazne i dowarto$ciowujgce przezycie. Uczy wartoci pracy. Jest przejawem
powaznego traktowania osoby wynagradzanej. Mlodzi ludzie z niepelnosprawnosciag

lub zaburzeniami moga by¢ pozbawiani okazji do takich prob, a to réwniez sprzyja ich
rozwojowi zawodowemu. W niektorych przypadkach (np. niedostosowania spotecznego)
praca jest wrecz traktowana jako element resocjalizacji. Namawiam do tego, by
powspominac z dzie¢mi Wasze do§wiadczenia w tym zakresie; zadaé pytanie o pierwsze
zarobione pienigdze dziadkom, babciom, znajomym w obecnoéci Waszych dzieci. I takze
stworzy¢ mozliwosci zarobienia pierwszych pieniedzy. Przy tym uwaga: moga to by¢
jedynie sytuacje okazjonalne. Polskie prawo nie dopuszcza mozliwo$¢ zatrudnienia osob
mtodocianych ponizej 15. r.z. (poza pewnymi wyjatkami, obwarowanymi dodatkowymi
warunkamij je$li np. nawet mtodsze dziecko zarabia, grajac w filmie czy w reklamie,
konieczne jest uzyskanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej).

D

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Rozwoj zawodowy cztowieka zaczyna sie juz we wczesnym dziecinstwie.

. Rozwo¢j ten przebiega od fantazji, wyobrazen i zabaw zwigzanych z praca i zawodami, przez prébne wybory
i proby pracy, do wyboréw realnych.

. Wspierajac dziecko w wyborze zawodu, pomdz mu wydoby¢ jego zainteresowania i uksztattowac jego
wtasna sciezke do zatrudnienia. Nie przelewaj na dziecko swoich niespetnionych ambicji. Nie win go tez,
ze z powodu jego niepetnosprawnosci by¢ moze zawieszona zostata Wasza kariera zawodowa. Tak tez
w zyciu sie zdarza.

. Najtrudniejszg sztuka jest mowienie o pracy, pokazywanie jej wartosci, ale réwnoczesnie niewzbudzanie
u dziecka przekonania, ze jako cztowiek bedzie liczy¢ sie tylko wtedy, gdy pracuje. Nie zawsze zalezy to
tylko od jednostki. Juz rozwijanie sig, zdobywanie i doskonalenie umiejetnosci - na takim poziomie, jaki
jest dostepny cztowiekowi - zastuguje na szacunek.

. Spraw, by dziecko widziato siebie w rolach zawodowych, wyobrazato sobie w nich. By miato mozliwos¢
.przymiarki”. Niech obawa przez barierami wynikajacymi z niepetnosprawnosci i innych ,nietypowosci” nie
pozbawi go tych doswiadczen, podobnie jak prob pracy za prawdziwe pienigdze.

. Pokaz dziecku swojg prace. Zabierz dziecko do pracy lub niech to zrobi dla Was ktos inny. Porusz
wyobraznie dziecka autentycznym przezyciem w zastrzezonym dla dorostych $wiecie ich pracy (i dlatego
takim ciekawym). Inspiruj, by budzi¢ jego zawodowe aspiracje.




ROZDZIAL 3

KSZTALCENIE ZAWODOWE A WYCHOWANIE DO
PRZYSZLEJ PRACY. DLACZEGO PRACA JEST
TAKA WAZNA W ZYCIU CZLOWIEKA - TAKZE
TEGO Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA?

W e wszystkich jezykach $wiata znajdziemy wiele sentencji po$wieconych pracy
ijej znaczeniu w zyciu cztowieka. Najczesciej majg wydzwiek pozytywny,
pokazujacy prace jako ogromng warto$¢ w zyciu cztowieka, np.: Naukq i pracq ludzie sie
bogacq, Bez pracy nie ma kotaczy, Praca uszlachetnia cztowieka. Z pewnoécia znajdziecie
Panistwo jeszcze wiecej podobnych ztotych mysli.

Tymczasem niepelnosprawno$é w pewien sposob zdefiniowana jest poprzez prace,

a wlasciwie poprzez ograniczenia w mozliwo$ciach jej podejmowania. Stopien
niepetnosprawnosci opisuje si¢ czasem poprzez zakres ograniczen w samodzielnym
zyciu oraz stopien niezdolnoéci do pracy. Niezdolno$¢ do pracy staje sie zatem jednym
z kryteriéw niepelnoprawnosci (cho¢ nie mozna stawiaé tu zadnego znaku réwnosci!).
A jesli osoby z niepelnosprawnos$cia majg ograniczone mozliwo$ci wykonywania
pracy, to warto zastanowic¢ sie: co przez to traca? Co je omija, jesli nie mogg pracowaé?
Dlaczego osoby z niepelnosprawnosciami podejmujg tyle wysitku, by pracowac?

Jesli znajdziemy odpowiedzi na te pytania, to rozumiemy, co motywuje te osoby do
poszukiwania mozliwo$ci zatrudnienia. Takze do ksztalcenia zawodowego dla przyszlej
pracy. A jest to bardzo wazne, gdyz czeéciej odnosi sie wrazenie, ze niepelnosprawna
mlodziez przygotowywana jest bardziej do Zycia na zasitku niz do wykonywania

pracy (Jachimczak, Podgérska-Jachnik, Olszewska, 2011). Po drugie, odpowiedzi te
podpowiadaja, jakie potrzeby nie s3 zaspokojone, gdy nie mozna podja¢ zatrudnienia.
Niektére z nich mozna bowiem zaspokoi¢ w inny sposéb.

Mimo wielu intensywnych dziatan nadal nie pracuje tak duzo oséb

z niepelnosprawnosciami, jakby$my tego oczekiwali. I jak one same tego oczekuja.

Jak juz pisatam, pracuje mniej wiecej co czwarta osoba z niepetnosprawno$cia

(ok. 26%), cho¢ zalezy to takze od stopnia niepelnosprawnosci i od same;
niepetnosprawnosci. Poziom ten ostatnio obnizyt sie: jeszcze w 2022 r. wynosit 32,2%.
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Obecnie pracuje blisko 27% os6b z niepetnosprawno$cia w stopniu lekkim,

ok. 19% w stopniu umiarkowanym i niespetna 6% w stopniu znacznym. W catej
populacji wskaznik zatrudnienia jest ponad dwa razy wyzszy i wynosi obecnie blisko
57% (GUS BAEL, 2022; 2024),

Zatem po co ludzie (nie tylko niepelnosprawni) chcg pracowaé? Pierwsza odpowiedz,
jaka sie nasuwa: by zarobi¢ pienigdze. By zaspokoi¢ potrzeby swoje i swojej rodziny, by
méc decydowaé o sobie i swoim zyciu, realizowac swoje marzenia. By zy¢ z godnoscia.
Chcemy posiada¢ pienigdze, by przezy¢, zapewnié byt rodzinie, realizowaé whasne
plany i marzenia. Dla wszystkich grup — zar6wno oséb bez niepetnosprawnosci, jak

i z niepelnosprawnoscig — podstawowa motywacja wydaje sie taka sama. Pracujemy po
to, by zy¢ (ale na pewno nie zyjemy po to, zeby pracowaé). I cho¢ system rent i zasitkow
cze$ciowo rekompensuje brak zarobkéw, to poziom ten jest bardzo skromny, by
zaspokoi¢ wszystkie potrzeby os6b niepelnosprawnych.

Ze swojej pracy pamietam maturzyste z powazng niepelnosprawnoscig ruchowy

i znieksztalceniami konczyn. Przyszedl na uniwersytet po porade, na jakich kierunkach
moglby studiowad, a na jakich mégtby napotkaé ograniczenia.

Sam — mimo swojej niepetnosprawno$ci — widziat tych ograniczef niewiele. Moze
wydac sie to dziwne, ale byl bardzo wysportowany. Znakomicie jezdzit na deskorolce

i wolat jezdzi¢ na niej po mie$cie niz w wozku inwalidzkim. Zadziwiat szczeg6lna
logika: méwit, ze musi wybra¢ kierunek studiow, ktory zapewni mu dobrze ptatng
prace wlaénie dlatego, Ze... jest osoba niepelnosprawna. Liczyl sie z tym, ze by¢ moze
potrzebne mu beda pienigdze na lepsza rehabilitacje, na zaspokojenie przysztych potrzeb
—wiekszych niz u innych oséb. Wybrat inng uczelnie, ukoniczyt j3, zarabia godnie na
swoje utrzymanie.

Z kolei dwie studentki, poruszajace sie na wozkach, w bardzo duzej zaleznosci od
innych (wymagaly pomocy przy ubieraniu sie, myciu, nawet przekrecaniu sie na t6zku)
podejmowaty sporo dodatkowych zajec¢ (prywatne lekcje jezykow obcych i rysunkéw).
Rozumiaty swoje zarobki jako wktad w zycie rodziny. Jedna z nich uwazata, ze

musi — i tylko w ten sposdb mogta — zatroszczy¢ si¢ takze o swoich starzejacych sie
rodzicéw. Ze niepelnosprawno$, nie zwalnia z naturalnego porzadku: troszezycie sie
0 mnie, potem ja troszcze si¢ o was. Druga jest zong i matka. Zawsze o tym marzyta.
Prywatnymi lekcjami wnosi wktad w utrzymanie swojej rodziny, swoich dzieci.

Obie kobiety poprzez zarabiane pienigdze zmniejszaly poczucie zaleznosci.
Jednostronne poczucie wdziecznosci wobec 0séb, od ktérych czujg sie zalezne.

A przeciez wszyscy — bez wzgledu na stopiefi sprawnosci — jesteSmy zalezni od innych.
Ile z nas — polskich kobiet, polskich rodzicéw — nie mogltoby pracowa¢, gdyby nie
pomoc nieocenionych bab¢, dziadkow, cioé, wujkow, przyjaciét. Gdyby nie potega
spotecznych relacji. Pafistwo, jako rodzice dzieci wymagajacych wiekszej troski,
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wiekszego wysitku — pewnie jeszcze lepiej znacie to uczucie, Je§li mamy sie czym
odwdzieczy¢, zmniejsza sie w nas poczucie jednostronnej zaleznosci. Wymiana ,,ty
mnie, ja tobie” przywraca poczucie godnosci. Pienigdze to nie jedyna rzecz, ktérg
osoby z niepelnosprawnos$ciag mogg da¢ innym. I do tego rzecz, ktéra na pewno nie
moze przesadzaé o wartosci cztowieka. Ale rzecz wymierna, odczuwalna. Relacja
wzajemnos$ci w kontaktach spotecznych nie zawsze jest mozliwa, ale jest bardzo istotna
(Guzy-Steinke, 2013). Takze bardzo ztozona. Wzrost poczucia wzajemnosci podnosi
poczucie autonomii — nawet gdy jeste$ osobg bardzo, bardzo zalezng od innych.

W nauce okre$la sie to mianem autonomii relacyjnej (Mackenzie i Stoljar, 2000; Graby
i Greenstein, 2016; Podgorska-Jachnik, 2018). Kazdy powiekszony zaséb dziecka,
przyblizenie do mozliwosci pracy, zwieksza jego potencjat relacyjny. Zwieksza tez jego
autonomie: ,,Uzyskujemy niezalezno§é, mozliwo$é samostanowienia i decydowania,
dokonywania wyboréw. Wreszcie mozemy udziela¢ wsparcia rodzinie i bliskim”

(FAZON, 2023).

Przedstawie to jeszcze inaczej. Dziesie¢ lat temu ukazat sie w internecie niespelna
trzyminutowy filmik kierowany do kobiet, ktére dowiedzialy sie, ze urodza dziecko
z zespotem Downa. To krotki, ale wspierajacy, piekny, peten dobrych emocji film
wloskiego stowarzyszenia CoorDown (2014) pt. Dear future mom (Droga przyszia
mamo, https://www.youtube.com/watch?v=Ju-q4OnBtNU). Kilkoro nieco starszych
juz dzieci z zespotem Downa przekazuje przysztym mamom komunikat: ,,Nie boj
sie”. Mowi, jak to bedzie. I méwi tez, co — pomimo trudnosci, ktérym nikt nie
zaprzecza — moze osiggna¢ takie dziecko. Padajg bardzo wazne dla tej ksigzki stowa,
ze to dziecko w przysztosci: ,moze pracowac i zarabia¢ pienigdze. I za te pienigdze
moze zaprosi¢ cie na obiad” (CoorDown, 2014).

Po to takze pracujemy, by zaprosi¢ bliskie osoby na obiad. By poczué sie kim§ waznym
(zapraszajacym, ptacacym za obiad) i sprawié, by zaproszone osoby takze poczuly

sie kim$ waznym. To piekna rzecz, ktérag mozna zrobi¢ z zarobionymi pieniedzmi.

I tego takze chcg osoby z niepetnosprawnosciami. Zycze Pafistwu, byscie kiedy$ byli
zaproszeni na obiad przez swoje dziecko. Ale wiem, Ze jesli tego nie bedzie mogto
zrobié, moze tez inaczej wyrazié swoje uczucia. ..

Pienigdze nie s3 jednak jedynym motywem poszukiwania pracy. Przez dwa

lata pracowatam jako psycholog w Centrum Aktywizacji Zawodowej Os6b
Niepetnosprawnych (CAZON) Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osdb
Niepelnosprawnych. Zadawatam tam wielokrotnie osobom z niepelnosprawno$ciami,
ktére poszukiwaly pracy: ,,Po co to robig?”. Weale nie oczekiwaty wysokich zarobkéw
(najczesciej w obawie przed utratg innych §wiadczen — trzeba przyznad, ze jest to
fatalna putapka naszego systemu). Ale to, czego najczesciej potrzebowaly, to kontakty
spoteczne, praca z ludZmi, okazja do zblizenia sie, moze zaprzyjaznienia. ,,Dzieki temu
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stajemy sie cze$cig spoteczenstwa. Czujemy sie podobni do innych i co wazniejsze
potrzebni innym” (FAZON, 2023).

FAZON, czyli Fundacja Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych

— organizacja z wieloletnim do$§wiadczeniem w zakresie wspierania zatrudnienia oséb
z niepelnosprawno$ciami — wymienia jeszcze wiele innych powodéw, dla ktérych
osoby (nie tylko z niepetnosprawnosciami) poszukujg mozliwosci pracy:

»Bez pracy czesto czujemy pustke, wyobcowanie, a nawet bezradnosé.

Pracujac stajemy sie bardziej pewni siebie, co za tym idzie odwazniejsi. Praca
pozwala zorganizowaé codzienno$¢, nadaé rytm kolejnym dniom. Dzieki niej
doceniamy odpoczynek, cieszymy sie urlopem, oczekujemy $wiat i weekend6w.
Aktywnie i sensownie wypelnimy czas. Praca stwarza réwniez mozliwosci
rozwoju, awansu spotecznego i materialnego” (FAZON, 2023).

Do podobnych wnioskéw dochodzi Karolina Gniazdowska (2024) w swojej pracy
doktorskiej poswieconej wsparciu, jakiego udzielajg sobie uczestniczki zamkniete;j
grupy na Facebooku ,,Kobiety SMA” (z rdzeniowym zanikiem mies$ni). Autorka,
uczestniczka tego forum, opisuje, jak kobiety pomagaja sobie m.in. w poszukiwaniu
pracy (bardzo czesto zdalnej i jest zapotrzebowanie na ten rodzaj pracy) i jakie korzysci
przynosi im zatrudnienie:

»Znaczenie pracy wykracza poza aspekt finansowy, wplywajac na poczucie
wlasnej warto$ci, integracje spoteczng, rozwoj osobisty oraz walke ze
stereotypami. Praca daje osobom z niepelnosprawnosciag mozliwosé
samorealizacji poprzez wykorzystywanie swoich umiejetnosci i talentéw”
(Gniazdowska, 2024, s. 160).

Jako ciekawostke, a zarazem zachete do wspierania aspiracji edukacyjnych

i zawodowych osob nawet z gleboka niepelnosprawnoscia moge doda¢, ze zdecydowana
wiekszo$¢ kobiet z tego forum ma znaczny stopien niepelnosprawnosci i porusza si¢ na
wozku. Jednak co czwarta z nich pracuje, co trzecia uczy sie lub studiuje, a wiec cze$é
taczy nauke z praca zawodowa. Szukajgc wsparcia, poznajac perspektywy zawodowe,

a takze szukajgc pomocy w zatrudnieniu, warto korzystac z grup tematycznych i forow
internetowych os6b o podobnych doswiadczeniach.

Podsumowujac, praca w cato$ciowy sposéb — mozna uzy¢ modnego stowa
»kompaktowy” — zaspokaja wiekszo$¢ potrzeb cztowieka. Od tych zupelnie
podstawowych, fizjologicznych (zaspokojenie gtodu, poczucia bezpieczenistwa,
posiadanie schronienia), przez wyzsze potrzeby spoteczne (przynaleznosci, bycia
wsrod ludzi, opieki, oparcia, redukcji osamotnienia), az do tych najwyzszych,
zwigzanych z poczuciem sukcesu, uznaniem i samorealizacja.



32

Rozdziat 3. Ksztatcenie zawodowe a wychowanie do przysztej pracy. Dlaczego praca jest taka wazna w zyciu cztowieka...

D

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Praca potrzebna jest osobom z niepetnosprawnosciami dla lepszej stabilnosci ekonomicznej i lepszej
mozliwosci zaspokojenia ich potrzeb.

. Praca zarobkowa pozwala poczu¢ sie godnie, zwtaszcza gdy jestesmy zalezni od innych w najprostszych
czynnosciach. Wyrownuje potencjat relacyjny (to, co wnosimy w relacje) i daje poczucie godnosci.
Zwieksza poczucie autonomii, mimo zaleznosci od innych. Wszechstronnie zaspokaja wiekszos¢ potrzeb
cztowieka.

. Bardzo pozadana przez osoby z niepetnosprawnosciami wartoscia pracy sg kontakty spoteczne
i poczucie przynaleznosci, nawet gdy praca ma forme zdalng (czasem jedyna dostepng osobom
z niepetnosprawnosciami).

. Dobrym wsparciem w zakresie wyboru zawodu, a potem wsparcia przy poszukiwaniu zatrudnienia sa fora/
grupy tematyczne w internecie.




ROZDZIAL 4

JAK MOJE DZIECKO MA UWIERZYC W SIEBIE?
ROLA RODZICOW W BUDOWANIU SAMOOCENY
ICH DZIECKA

aznym elementem kariery jest samoocena wlasnych predyspozycji i zdolnosci.

To ona decyduje o wyborze zawodu i wszystkich dziataniach po drodze. Nie
sposdb przecenié roli samooceny w ksztattowaniu catej Sciezki zycia cztowieka.
Samoocena jest postawa wobec samego siebie. W niej wyraza sie przekonanie
o wlasnej wartosci, o wlasnych mozliwosciach, o whasnych cechach — zwtaszcza
tych warto$ciowych spotecznie. Wysoka samoocena sprzyja pozytywnym emocjom,
zadowoleniu z siebie, poczuciu bycia wartosciowym. Motywuje tez do dziatania, bo
wigze sie z przekonaniem, ze mozna osiggnaé sukces. Wyznacza poziom aspiracji:
jesli pozytywnie oceniam swoje mozliwosci, to siegam po wiecej. Jesli nie — najczescie;
rezygnuje, z obawy przed porazka. I dzieje sie tak, niezaleznie od tego, jakie s nasze
rzeczywiste mozliwosci. Dlatego méwi sie, iz wiara (w siebie) uskrzydla; pozwala
osiggnacé to, co wydaje sie niemozliwe. Pozwala realizowad $miate cele, takze te
zawodowe. Z tego powodu podnoszenie samooceny oraz budowanie wiary we wiasne
mozliwosci stanowig cze§é rozwoju zawodowego.

Nie sposéb przecenic z kolei roli rodziny i relacji rodzinnych w ksztattowaniu
samooceny dziecka. Ksztaltuje sie ona — wraz z poczuciem wlasnej wartosci — juz od
wczesnego dziecifistwa i trwa przez cale zycie. Bywa, ze r6zne wydarzenia wptywaja
na nie pozytywnie lub negatywnie, ale zawsze punktem odniesienia jest to, co zostato
uksztattowane w najwcze$niejszych latach zycia. Traktujmy to wiec jako kapitat,

w ktéry mozna wyposazy¢ dziecko.

Niestety, nie zawsze rodzice zdaja sobie sprawe ze skutkow, jakie przynoszg ich ré6zne
zachowania wobec dzieci i czasem —w dobrej wierze — obnizajg samoocene dziecka.
Jeszcze trudniej jest, gdy sami maja trudnosci z postawg wobec dziecka, gdy pojawiajg
sie u niego niepetnosprawnos$é, zaburzenia rozwojowe czy chocby tylko nasilone
ktopotliwe zachowania, z ktérymi trudno sobie poradzi¢. Mogg pojawic¢ sie u rodzica
problemy z akceptacjg dziecka.
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Prawdziwym problemem jest jednak nie tyle ,,zaburzone dziecko”, ile ,,zaburzona
rodzina”. Rzadko mys$limy o wlasnej rodzinie, ze moze by¢ zaburzona, o ile nie

ma jakich$ powaznych dysfunkcji czy wrecz patologii. Tymczasem $wiatowej stawy,
niezyjaca juz wybitna terapeutka rodzin Virginia Satir opisuje takie rodziny na
podstawie wlasnego do$wiadczenia terapeutycznego. Czasem sg to subtelne rysy na
obrazie rodziny, czasem powazne pekniecia. Daja sie jednak naprawié, a kluczem
do sukcesu jest uSwiadomienie sobie szkodliwych mechanizméw i zmiana sposobu
mys$lenia o rodzinnych relacjach. ,,Zaburzong rodzine” wedtug Satir (2000)
charakteryzuje:

* zaburzona komunikacja — w prawidtowo funkcjonujacej rodzinie kazdy komunikuje
sie z kazdym; w zaburzonej pojawiaja sie blokady i wzajemne wykluczenia. Gdy
cztowiek czuje sie pomijany w relacjach rodzinnych, trudno, by myslat o sobie
pozytywnie;

* to, ze nie ksztaltuje ona pozytywnej samooceny jej cztonkéw; kto jak nie rodzina,
ma da¢ nam wiare w to, ze mozna osiggnac wszystko? Ale z doswiadczen Satir
wynika, ze to wlasnie z domu wiele 0s6b wynosi przekonanie, ze s3 gorsze od
innych, ze nie dadzg rady, nie osiagng sukcesu;

* sztywne, nienegocjowane zasady — dziecko potrzebuje zasad; potrzebuje
przewidywalno$ci, a wiec planu i struktury, ale takze elastycznosci. Rodzice
w dobrej wierze moga trzymac sie zasad, ale jesli zasada staje sie wazniejsza niz
osoba, budzi to poczucie zalu i poczucia bycia kim§ mato waznym;

* system zamkniety — brak otwarcia na inne osoby spoza rodziny. Gdy rodzina
nie utrzymuje kontaktéw spotecznych, dziecko nie nabiera naturalnej pewnosci
w poszerzajacych sie relacjach spotecznych. Rozwija w sobie niepewno$¢ i lek;

* tajemnica rodzinna — co$, o czym sie nie mOwi, co jest wstydliwe; ukrywane latami
przed innymi. To z pewno$cia nie sprzyja poczuciu wartosci (Satir, 2000).

Najwazniejszy powdd, dla ktorego przytaczam mysl terapeutki, to wzmocnienie
przekonania, ze budowanie pozytywnej samooceny to powinno$¢ rodziny, a jej
niespelnianie oznacza jej zaburzenie. Ale pozostate cechy rodziny zaburzonej moga sie
znacznie latwiej pojawia¢, gdy jest w niej dziecko z niepelnosprawnoscig. To bowiem
wyzwanie, ktore wprowadza konieczno$é wiekszej dyscypliny (stad sztywnos¢ zasad,
organizacji zycia), ostabienie wiezi z innymi (rodziny dzieci z niepelnosprawno$ciami
czesto czujg sie osamotnione — system rodzinny zamyka sie). Problemy zdrowotne,
niepelnosprawnos¢, zaburzenia otaczane s tajemnicy, jak co$ wstydliwego. Problemy
komunikacyjne wpisuja sie w ogdle w kazdg niepelnosprawnosé, ale w rodzinie takiej
tatwiej o napiecia, koncentracje na jednym dziecku itd. I jeszcze ta samoocena...

Jesli zainteresowat czytelnika ktéry$ z wymienionych obszaréw jako taki, ktéry mozna
usprawni¢ — odsytam do lektury ksigzek Virginii Satir. Tu skupimy sie na podnoszeniu
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samooceny, by mimo istniejgcych ograniczen dziecko mogto w siebie uwierzy¢. Byscie
sami Pafistwo mogli sie skupi¢ na jego wyjatkowosci, a nie na brakach.

Pozytywng samoocene budujg przede wszystkim pozytywne komunikaty. Przynosza
dziecku skrawki informacji, jak traktuja je inni — najblizsi. Na tej podstawie buduje ono
swoje pozytywne przekonania o sobie.

Zachowania rodzicéw
a budowanie poczucia wiasnej wartosci dziecka

©

Komunikacja dialogowa,
otwarta na dziecko i jego
zdanie; rodzic pyta
dziecko o odczuwane
emocje, o jego zdanie,
daje mu mozliwosé
wyboru i liczy sig z nim

Moje uczucia i opinie sq
wazne dla innych. Jestem
traktowany powaznie

Moje bezpieczenstwo jest
wazne. Jestem godny, by
inni troszczyli sig o mnie

Komunikacja zamknigta,
autorytarna, petna
nakazéw, zakazdw, grozb,
szantazu, nieuznajaca
sprzeciwow, bez prawa
gtosu dziecka, bez
zainteresowania tym,
co ono czuje i mysli

®

Wychowanie bez
wyznaczania granic, petna
swoboda dziecka
w podejmowaniu decyzji,
bez ostrzezen i wskazania
zagrozen przez rodzica

Jestem osobq
wartosciowq i godng
mitosci — taki, jaki jestem.

Mam prawo do bfedu

®

Mitos¢ warunkowa
i manipulacyjna —
uzalezniajaca bliskos¢ lub
odrzucenie przez rodzica
od spetnienia przez
dziecko jakich$
warunkéw

Rozumna swoboda,
ochrona dziecka przez
wyznaczanie rozsagdnych
granic, zdobywa ono
autonomig przy gotowosci
rodzica do reakgji
w chwilach zagrozen;
rodzic wskazuje
zagrozenia, ostrzega

Mitosé bezwarunkowa,
akceptacja dziecka
takim, jakim ono jest;
oddzielenie ocen
zachowania od oceny
dziecka

Rys. 1. Budowanie poczucia wtasnej wartosci dziecka w relacji zrodzicami

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: Widtak-Langer, 2018; Mitrega, 2017.

Na rysunku zestawitam trzy czynniki, ktore przedstawiane sg jako najwazniejsze dla
budowania poczucia wlasnej wartosci dziecka.

1. Komunikacja otwarta, dialogowa — zamiast zamknietej, autorytarnej zakazowo-
nakazowej. Ten rodzaj komunikacji pozwala zbudowaé przekonanie dziecka, ze jego
mys$li i uczucia s3 wazne dla rodzicéw i dla innych.

2. Rozumna swoboda, rozsagdne wyznaczanie granic i ochrona przed zagrozeniami
— zamiast catkowitej swobody, pozbawiajacej poczucia bezpieczenstwa.

To zachowanie przynosi dziecku przekonanie, ze jest godne troski i ochrony.

3. Bezwarunkowa akceptacja i mito$¢ — zamiast mito§ci warunkowej, manipulacyjne;.
To przekonuje, ze dziecko jest osobg warto$ciows i godng mitosci takie, jakie jest.
Takze z jego niepelnosprawnoscia i trudno$ciami.

To tylko trzy wskazéwki dla rodzicéw, ale wypetniajgce wiekszos¢ ich relacji

z dzieckiem. Mozna je uzupetni¢ vademecum budowania poczucia wlasnej wartosci

u dzieci autorstwa Jamesa Dobsona (1993). Mozna poszerzy¢ te wiedze o samodzielng
lekture jego ksigzki na ten temat. To ciekawa publikacja, ktéra powstata w odpowiedzi
na zauwazong przez autora ,epidemie gorszosci”: odrzucenia, ponizania, braku
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akceptacji i mitosci. To nie jest ksigzka o niepetnosprawnoéci, ale o relacjach ludzi na
przetomie XX i XXI w. Dzi§ mozna powiedzieé, ze epidemia ta przybrata jeszcze na
sile. Wszyscy bardzo potrzebujemy skutecznego dowarto$ciowania. W ramce opisano
kilka uzytecznych sposobow.

Vademecum budowania poczucia wtasnej wartosci u dzieci(Dobson, 1993):
1. Nie zartuj ze stabych cech dziecka, zwtaszcza tych, z ktorych zartujg inni.
2. Chwal dziecko - to wzmocni w nim pozytywne i konstruktywne zachowania.
3. Oduczje obwiniania samego siebie - ciggta samokrytyka to zty nawyk; jesli sie powtarza, zbadaj
przyczyny i pomoz rozwigzac problem.
4. Pomoéz dziecku réwnowazy¢ jego stabosci poprzez maksymalne wykorzystanie mocnych stron.
Przygladaj sie jego wynikom w nauce i staraj sie pomdc w razie trudnosci.
6. Wystrzegaj sie nadopiekunczosci i uzaleznienia dziecka - ucz je odpowiedzialnosci i daj mu
swobode wtasciwg do jego wieku.
7. Traktuj je z szacunkiem i mitosciag, nawet gdy je skarcisz.
8. Znajdz czas narozmowe o jego sprawach i bgdz wtedy uwazny (stuchaj go, nie zajmuj sie wtedy
czyms$ innym).
9. Pozwdl mu wyrazac i broni¢ wtasnego zdania.
10. Nigdy nie porownuj go z rodzenstwem, réwiesnikami ani sobg samym - uznaj jego odmiennosc.

o

W literaturze czesto méwi si¢ o tzw. procesie zatoby rodzicow, ktérzy wobec
niepelnosprawno$ci muszg sie rozsta¢ z wezesniejszymi wyobrazeniami

o oczekiwanym dziecku, by doj$¢ do fazy akceptacji dziecka takim, jakim jest. I to
nie wszyscy do tego dochodza. Jednak rzadziej sie méwi, ze rozpoczecie kazdego
nowy etap w zyciu dziecka to powrét troski o jego przysztosé. Moze to spowodowaé
ods$wiezenie traumy i ponowne problemy z akceptacja i brakiem wiary w mozliwosci
dziecka. A ono potrzebuje doktadnie odwrotnej reakcji. Takiego dodatkowego
problemu nie maja (najczesciej) rodzice innych dzieci. Gdy zobaczycie u siebie taki
problem, warto samemu skorzystaé ze wsparcia. Psycholog lub doradca zawodowy
zdaja sobie sprawe z takiej potrzeby w krytycznych momentach zyciowych. Okres
podejmowania decyzji zawodowych z Waszym dzieckiem na pewno do takich nalezy.

Na zakonczenie tego watku chciatam przypomnie¢ ciekawg dyskusje zamieszczong
kilka lat temu na forum internetowym po$wieconym ADHD. Tematyke forum
zdominowaty oczywiscie problemy wychowawcze oraz trudnosci, na jakie
napotykaja dzieci z tym zaburzeniem. Moderatorka probowata odwrécié sposdb
mys$lenia matek. Napisata: ,,Prosze napisac co§ sympatycznego o swoim dziecku.
Wymienic¢ jego trzy pozytywne cechy”. Zwrécitam szczegélnie uwage na odpowiedz
jednej z matek: ,Cechy pozytywne... bystro$¢, uczynnosé, empatia, opiekunczosé
wzgledem zwierzat (dwie kocie znajdy w domu), poczucie humoru... mogtabym
wymienia¢ i wymienia¢” (http://www.goldenline.pl/grupy/Pozostale/adhd/
adhd-owiec-musi-sie-spakowac,405140/s/2)".

* Wpis juz nie jest dostepny w internecie. Zacytowalam go w swoim artykule o ADHD: Podgérska-Jachnik (2019).
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To bardzo wazna informacja, czy rzeczywiscie rodzic jest w stanie dostrzec i wymienié¢
tak wiele pozytywnych cech u swego dziecka. Niestety, nie uczy go tego jezyk diagnoz,
jezyk trudnosci dziecka, jakim rozmawiajg z nim najczesciej specjali$ci. Tymczasem

wiara w dziecko to podwaliny jego pdZniejszej wiary w siebie i pozytywnej samooceny.

»Z wiara w siebie taczy sie twdrcza komunikacja, refleksyjne myslenie,
planowanie, poprawne podejmowanie decyzji oraz prze§wiadczenie, ze
nasze umiejetnosci sg wystarczajace, by osiggna¢ zatozone cele. Wiare

w siebie kultywuje nie tylko wsparcie ze strony innych, ale takze samoocena
ksztaltowana poprzez nasze kompetencje, do§wiadczanie mitosci oraz
nieztomng postawe wobec codziennych trudnos$ci”

(Paszkowska-Rogacz, 2015, s. 117).

Wszystkie te zalezno$ci stanowia site napedowa rozwoju zawodowego dziecka.

D

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Swojg samoocene budujemy przez cate zycie. Jednak najwieksze znaczenie majg wczesne lata zycia
dziecka (zwtaszcza pierwszych 5 lat zycia) i doswiadczenia wyniesione z domu rodzinnego.

. Pozytywng samoocene budujg komunikaty: ,wiesz’, ,umiesz’, ,potrafisz’, ,zrobisz". Nie chodzi jednak
tylko o stowa, ale takze o sytuacje, ktére pomagajg dziecku tego doswiadczy¢. Twérz okazje do
potwierdzania przez dziecko jego mozliwosci.

. Nie wszyscy muszg miec jakies uzdolnienia, ale kazdy ma jakies mocne strony. W przypadku zaburzen
rozwojowych dziecka mozna miec trudnosci w dostrzezeniu i jednych, i drugich.




ROZDZIAL 5

PRZEDSIEBIORCZ0SC RODZI SIE
W DZIECINSTWIE.

JAK JA WZMACNIAC?

JAK JEJ NIE ZNISZCZYC?

P rzedsiebiorca to w potocznym ujeciu osoba, ktéra podejmuje jakies
przedsiewziecie zarobkowe: §wiadczy jakies ustugi, co$ produkuje, co$ pozyskuje,
co$ sprzedaje itd. Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Nie kazdy ma pomyst, odwage

i inne zasoby, by sta¢ si¢ przedsiebiorca. Nie zawsze jednak musi to by¢ duze czy
nawet $rednie przedsiebiorstwo. Warto zdaé sobie sprawe, ze w naszym kraju jest

ok. 2,6 mln przedsiebiorstw jednoosobowych (Miernik, 2023). Cze$¢ to takze osoby
z niepelnosprawno$ciami: szacuje sie, ze moze by¢ ich od 50 tys. do 100 tys.
(Dazbtaz, 2024). Pisze o tym dlatego, by zwrdci¢ uwage rowniez na taka

perspektywe zawodowa. Co wiecej, jest to forma zatrudnienia popularyzowana

i wspierana przez PFRON. Tylko w roku 2023 PFRON dofinansowat 23,2 tys.

0s6b z niepetnosprawnosciami w zatozeniu whasnych przedsiebiorstw. Najcze$ciej
matych jednoosobowych. Z tej liczby ponad 10,8 tys. to osoby z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci i ponad 10,5 tys. z umiarkowanym. Zdecydowalo sie na to jednak
takze blisko 2 tys. 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (GUS, 2023).

Osoba decydujaca si¢ na zalozenie wlasnej formy niewatpliwie powinna by¢
przedsiebiorcza. Jednak przedsiebiorczo$¢ to cecha potrzebna w kazdej pracy. Mozna
i nalezy ja wypracowaé juz w dziecinstwie. Dlatego tez ,,Podstawy przedsiebiorczosci”
pojawity sie takze jako przedmiot szkolny. W roku 2023 zmienit nazwe na ,,Biznes

i zarzadzanie”, ale nadal najwazniejsze jest w nim rozwijanie przedsiebiorczosci
mtodego czlowieka. Biznes (ang. business) to po prostu szeroko pojeta dziatalnosé
gospodarcza. Przedsiebiorczos¢ to cechy i kompetencje, ktore utatwiajg prowadzenie
takiej dziatalnosci. To ,,polaczenie réznych talentéw, umiejetnosci oraz energii

z wyobraznig, odpowiednim planowaniem i zdrowym rozsadkiem” (Matusiak,
Mazewska, 2005, s. 12).
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Osoba z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci moze otrzymac srodki na ztozenie i prowadzenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Moze otrzymac m.in. pozyczke (czasem nawet bezzwrotng) na
zatozenie dziatalnosci lub wktad do spo6tdzielni socjalnej, dofinansowanie do odsetek sptacanych
kredytéw czy refundacje sktadek emerytalnych i rentowych (30% sktadek w przypadku lekkiegj
niepetnosprawnosci, 80% w przypadku umiarkowane] i 100% w przypadku znacznej). Nie zawsze
informacja o tym dociera do osdb, ktére mogg skorzystac ze wsparcia. Dlatego warto zainteresowac
sie takimi mozliwosciami (np. na stronie PFRON, Dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej: https://
www.pfron.org.pl/osoby-niepelnosprawne/dofinanso-

wanie-dzialalnosci-gospodarczej/ albo tez: Dazbtaz, 2024, Osoba z niepetnosprawnosciq moze
liczy¢ na dotacje na zatozenie firmy, https://www.
prawo.pl/biznes/jakie-niepelnosprawnemu-przysluguja-dotacje-na-zalozenie-firmy,527993.
htmlhttps://www.prawo.pl/biznes/jakie-niepelnosprawnemu-przysluguja-dotacje-na-zalozenie-
firmy,527993.html).

Jesli koncepcja programowa polskiej szkoly dostrzega potrzebe wspierania rozwoju
przedsiebiorczosci wszystkich uczniéw, to tym bardziej potrzebne jest takie wsparcie
w przypadku uczniéw z niepelnosprawnosciami. I taka swiadomo$¢ powinna

pojawiaé sie u rodzicow tych ucznidéw jak najwczesniej. Dziatalno$¢ gospodarcza

nie jest i nie moze by¢ kolejnym obszarem wykluczenia niektorych grup osob

(np. z niepelnosprawnos$ciami). Szanse, jakie stwarza osobom wyjatkowym, wigza

sie mozliwo$cia tworzenia najbardziej nietypowych warunkéw pracy, skrojonych
doktadnie na miare wyjatkowych potrzeb. Moze obejmowa¢ dowolne godziny pracy,
wykorzystanie technologii, sposoby kontaktowania sie z klientem — wlasciwie wszystko.

Czym jest zatem przedsiebiorczo$¢? Kim jest cztowiek przedsiebiorczy? Cho¢
przedsiebiorczo$¢ kojarzy sie z pracy, wiele osob ma trudnoéci z okre$leniem, co to
tak naprawde jest. I trudno sie dziwié. Nawet w nauce ma ona wiele réznych definicji:
w teorii zarzadzania, ekonomii, naukach prawnych. Ale réwniez znajdziemy to
pojecie w psychologii, i to w psychologii rozwoju cztowieka. To wlasnie psychologia
podpowiada, ze przedsiebiorczo$¢ to pewna cecha cztowieka, ktéra rodzi sie juz we
wczesnym dziecinstwie. [ wtedy jest najlepszy czas, aby zaczaé ja rozwijac.

Synonimy stowa ,,przedsiebiorczo$¢” znalezione w Stowniku wyrazéw bliskoznacznych
y y P ¢ )y )y
przedstawia tzw. chmura skojarzen widoczna rysunku 2.
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: www.synonimy.pl.

Kierujac sie stowami przedstawionymi na rysunku, mozna powiedzieé, ze cztowiek
przedsiebiorczy ma przede wszystkim jaki$§ pomyst na siebie i swoje zycie. Do tego

ma energie i motywacje, by co$ zrobi¢ i co§ osiaggnad. I podejmuje taki wysitek, aby
osiggna¢ cel. Mozna to nazwa¢ takze po prostu pracowito$cia, produktywnoscig

lub zaradno$cia. Przedsigbiorczo$¢ oznacza réwniez pewne ryzyko: ze pojawia

sie przeszkody; Ze sie co$ nie uda. Ale najwazniejsze jest w niej stwarzanie sobie

szans na sukces: jesli nic nie przedsieweZmiesz — nic nie zyskasz. Dla oséb

z niepelnosprawno$cia szczegdlnie istotne jest wszystko, co buduje (lub przywraca) ich
poczucie zaradno$ci; wiare w to, ze moga sobie poradzi¢ w réznych okolicznosciach.

Dla rodzicéw wszystkich dzieci (a wiec takze tych z niepelnosprawnoscia czy w inny
sposob wyjatkowych) wazne jest z kolei to, ze przedsiebiorczo§¢ rozwija sie nie przez
»pogadanki o biznesie”: rozwija sie przez stawianie w odpowiednim czasie odpowiednich
wymagan. Nie zwalnia z tego niepelnosprawnos$¢. Przyjrzyjmy si¢ pewnej teorii z obszaru
psychologii rozwoju dziecka, ktéra najlepiej wyjasnia te mechanizmy. To teoria rozwoju
psychospotecznego Erika Eriksona (2011),

nazywana tez teorig kryzyséw psychospotecznych. Najwazniejsza role odgrywaja tu
wla$nie zmieniajace sie wymagania otoczenia, przede wszystkim rodzicéw.

Erikson (2011) wyréznit osiem stadiéw rozwoju w ciggu catego zycia cztowieka. Na okres
wychowania Twojego dziecka przypada ich pie¢: wiek niemowlecy, poniemowlecy,
wczesne dziecinstwo, srodkowe dziecifistwo i dorastanie. Mozna przypisac je
okreslonemu wiekowi w latach, ale podawanie wieku kalendarzowego jest nieco
umowne. Nauka okre$la normy rozwojowe, ale dzieci z r6znych powodéw moga
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mied tez swoje wlasne tempo rozwoju. Wazne jest dostrzeganie gotowosci dziecka
do sprostania nowym wymaganiom. Wazne sg proby stawiania wymagan i wsparcie,
aby dziecko mogto im sprostaé. Przepis dla rodzica (kazdego dziecka) jest wiec
uniwersalny: obserwuj — wymagaj — wspieraj.

Co znaczy ,,obserwuj”? Sprobuj rozpoznaé, o jakich potrzebach §wiadczg
zachowania dziecka, do jakich (nowych) zadan wydaje sie ono gotowe. W kwestiach
niepelnosprawnosci rodzice czesto oczekuja wsparcia specjalistow. Ale to Wy sami
mozecie najlepiej zrozumieé swoje dziecko. Poznawaj je — i to na kazdym etapie jego
zycia, w nowych sytuacjach, nowych rolach.

Co znaczy ,,wymagaj”? Stawiaj nowe zadania. Matymi krokami, ale do przodu.

Nie wyreczaj dziecka w ré6znych czynno$ciach: pozwol mu to zrobi¢ samemu.

To madre stowa Marii Montessori, stanowigce my$l przewodnig jej systemu
pedagogicznego. Dzieki temu podejsciu wydobywata ona z dzieci z réznego rodzaju
deficytami ich potencjat rozwojowy. Najlepiej jak sie dato w danym przypadku.
Pedagogika Montessori uznana jest dzi$ na catym §wiecie, w odniesieniu do

dzieci z niepelnosprawno$ciami czy innymi zaburzeniami, i bez takich zagrozen
rozwojowych. Wspiera spontaniczny i tworczy rozwoj aktywnosci podopiecznych.
Madrosé rodzicielska polega na wyposrodkowaniu pomiedzy nadmierng ochrong
(unikaniem stawiania wymagan) a nadmiernymi wymaganiami (takimi, ktérym
dziecko nie jest w stanie sprostaé, nawet z pomoca rodzicéw).

Co znaczy ,,wspieraj”? Badz gotéw/gotowa z pomoca i umiej j3 tez stopniowo
ograniczaé, To, co dziecko robi dzisiaj z Twoja pomoca, jutro, a moze za tydzief lub
miesigc zrobi samo. Wykonuj zadania wspolnie z dzieckiem (nie za nie), dostarczaj
wzorcdw (przyktadéw), dostarczaj wskazéwek (mogg by¢ podpowiedzi stowne, ale
moga by¢ takze bezstowne: podsuniecie przedmiotu, naprowadzenie reki, akceptacja
na Twojej twarzy itd. Jesli Twoje dziecko nie jest w stanie wykonac jakiej$ czynnosci

— czy to prostej czynnoéci zabawowej, czy to czynno$ci zwigzanej z uczeniem si¢
wykonywania jakiej$ pracy — znamy dwa najlepsze sposoby, by mu poméc. Pierwszy to
podzial czynnos$ci na mniejsze kroki — czasem naprawde malenkie. Drugi to ¢wiczenia
wstepne — fatwiejsze, o mniejszym zakresie, przygotowujace do zadania zasadniczego.

Wréémy do stadiow rozwoju wedtug Eriksona. Zmieniajace sie wymagania stawiaja
dzieci przed pewnymi konfliktami do rozwigzania. W wieku niemowlecym

dziecko rozwigzuje konflikt pomiedzy ufnoscia a nieufnoscig do ludzi. W okresie
poniemowlecym dziecko uczy sie podstawowej autonomii (przede wszystkim treningu
czystosci, ale takze dokonywania prostych wyboréw).

Cechy zwigzane z przedsiebiorczoscia ksztattuja sie natomiast we wezesnym
i srodkowym dziecifistwie (wiek przedszkolny i mtodszy szkolny). W okresie wczesnego
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dziecifistwa rozwijaja sie bowiem ciekawo$¢ i inicjatywa dziecka. To ta aktywnosé,
zywotno$¢, energia, ktéra pojawia sie na rysunku nr 2 z chmurg skojarzen. Konflikt,
ktéry przynosi ten okres, to konflikt miedzy inicjatywa a poczuciem winy; wspieraniem
dzieciecej ciekawosci a ciggtym ,,nie rusz!”, ,nie dotykaj!”, ,,nie wolno!” Oczywiscie
czesto takie stowa rodzice wypowiadaja w trosce o bezpieczenstwo dziecka. Maluch
potrafi by¢ bowiem nieprzewidywalny w swoich poszukiwaniach. To, co mozesz zrobié,
to zapewni¢ mu bezpieczne warunki do takiej eksploracji. Zeby rozwija¢ inicjatywe, musi
poczué swobode. Trzeba wywazy¢ pomiedzy swoboda a ochrong i wsparciem. Jest to
szczegOlnie trudne, gdy dziecko ma ograniczenia zwigzane z niepelnosprawnoscia; nie
widzi, nie styszy, nie rozumie zagrozen (bardziej niz réwie$nicy bez niepetnosprawnosci).
Jednak takze w takich przypadkach dziecko musi sie nauczy¢ siebie i swoje;j
niepelnosprawnosci. Swoboda poznawania $wiata potrzebna jest kazdemu. Sama
inicjatywa nie jest jeszcze przedsiebiorczoscia, ale jest niezbedna, by mtody cztowiek
mogl ja rozwijal.

Srodkowe dziecinistwo, a takze okres dorastania to whaéciwy czas na rozwoj
przedsiebiorczo$ci. Dokladnie to konflikt miedzy nig a poczuciem nizszo$ci. Oznacza
to, ze dzieki przedsiebiorczosci dziecko nabiera poczucia sprawczosci, mocy, pewnosci
siebie. Jak je w tym wesprze¢? Przede wszystkim wspiera¢ w podejmowaniu aktywnosci
ukierunkowanych na osiagniecie celu. Zrobienie czego$, co mozna podziwiad,
wykorzysta¢ do czego$, zjes¢ itd. To wlasnie uczy przedsiebiorczo$ci. Dobrze stuzy
temu wlaczanie dzieci do prawdziwych prac domowych (dzieci lubig towarzyszy¢
rodzicom w ich czynno$ciach): prania, gniecenia ciasta, lepienia pierogdw, obierania
ziemniakow. Docenianie ich wysitku: pochwata, pokazanie innym, celebrowanie
zjadania positku z tym, co przygotowato dziecko. Im wiecej takich sytuacji, tym wiecej
dostrzeganych zwigzkéw miedzy prac a jej efektami. I poczucia sukcesu, bycia kim$
waznym, prawdziwym. Wazne, by nie ulegaé przy tym pokusie poprawiania dzieta
dziecka. Moze by¢ niedoskonate, ale zrobione wlasnorecznie. To wéwczas ksztattuje
sie u dziecka poczucie kompetencji: ,moge”, ,potrafie”, ,,zrobitem to” lub ,,zrobitam
to”. Oczywiscie, wazne jest tez wskazanie mozliwoéci dalszego doskonalenia, ale
krytyka nie powinna dominowaé nad poczuciem spetnienia. Nadmierne krytykanctwo
zniecheca i raczej pozbawia dziecko przedsiebiorczosci niz j3 wzmacnia.

Gdy widzimy potrzebe pohamowania aktywnosci dziecka czy nawet skarcenia go za
poczynione szkody, warto poznaé najpierw jego intencje. Wyobraz sobie drogi zestaw
klockéw poklejonych przez dziecko plasteling, trudng do usuniecia. Dla rodzicéw

to zniszczenie zabawki. Niezrozumiale, bo przeciez syn tak lubit te klocki! Dla
chtopca —a mysle o konkretnym, znanym mi przypadku — to pomyst, jak poszerzy¢
funkcjonalno$¢ zabawki zaprojektowanej przez dorostych. Znakomity przyktad
kreatywnosci, niestandardowego rozwigzania problemu: jak potaczy¢ patyczki

z plastikowymi klockami. Niszczyciel czy mtody wynalazca? Czy zatem ganié, czy
chwali¢? Na pewno rozmawiac i na pewno dostrzegaé niezwykla pomystowos¢
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dziecka. Stworzy¢ mu nowe mozliwo$ci dziatania. Podgzanie za rozwijajacy sie
pomystowoscia dziecka nie jest tatwe. A przeciez tak wlasnie mozemy wesprzeé jego
przedsiebiorczo$é. Do tego — podobnie jak w rozwoju inicjatywy — wraca kwestia
wywazonego bezpieczenstwa, szczegolnie trudna do oceny w przypadku dzieci

z niepelnosprawnoscia.

Gever Tulley (2007, 2011) jest amerykanskim informatykiem i edukatorem, zatozycielem ,zielonej
szkoty majsterkowania”, pomagajacej dzieciom wykonywac przedmioty, ktore same sobie
wymysla. Uwaza, ze przesadna troska o bezpieczenstwo pozbawia dzieci mozliwosci poznania
$wiata, rozumienia sit przyrody i nauczenia sie oddziatywania na nie. Jesli np. dziecko nigdy

nie dostanie ostrego narzedzia do reki, to zetkniecie sie z nim i tak musi kiedys prowadzi¢

do zranienia. Wedtug Tulleya dziecko moze opanowac postugiwanie sie roznymi narzedziami
uznawanymi za niebezpieczne, a dzieki narzedziom moze rozwijac sie i to w bardzo mtodym wieku.
Jest wspdtautorem ksigzki pt. 50 Dangerous Things (You Should Let Your Children Do), czyli 50
niebezpiecznych rzeczy (ktére powinienes pozwoli¢ zrobi¢ swemu dziecku). Kilka z tych propozycji
mozna obejrze¢ w jego wyktadzie na popularnej platformie TED (wyktad jest w jezyku angielskim,
ale mozna witaczy¢ podpisy i automatyczne ttumaczenie na jezyk polski). Tulley ttumaczy, czego
moze nauczyc¢ sie dziecko, np. bawigc sie ogniem, postugujac scyzorykiem, jako pierwszym
uniwersalnym narzedziem, czy rozkrecajac na czesci zuzyte urzgdzenia. O swojej Szkole
Majsterkowania méwi z nieco czarnym humorem: ,Daje drugoklasistom narzedzia elektryczne

do reki, a wiec jesli chcecie postac dzieci do Szkoty Majsterkowania to wrécg posiniaczone,
podrapane i pokrwawione” (Tulley, 2007).

Podkresla jednak, ze mimo prowokacyjnego tytutu, promuje tak naprawde bezpieczenstwo. Chce
wychowania dzieci na pomystowych, pewnych sobie ludzi, umiejacych radzi¢ sobie z otoczeniem.
Na pewno to takze sktada sie na przedsiebiorczos¢. Jego zdaniem rodzice powinni pozwala¢ swoim
dzieciom na wykonywanie nadzorowanych czynnosci, ktore sa uwazane za niebezpieczne.

Mysle, ze warto przemysleé niektore argumenty Tulleya w kontekscie rozwijania
przedsiebiorczosci. Zaznaczam jednak, ze ksigzka spotkata sie takze z krytyka
niektérych rodzicow oraz psychologdéw dzieciecych. Sami jednak rozwazcie Panstwo,
gdzie jest granica miedzy opiekunczoscia a nadopiekunczoscig. Dodam tylko, ze
widziatam w wielu przedszkolach w Stuttgarcie, m.in. pudta ze starymi ,,urzadzeniami
do rozkrecania” (stare radia, telefony, ekspresy do kawy, maszyny do pisania itd.),
6—7-latkéw pitujacych na podwoérku przedszkolnym (samodzielnie, cho¢ pod okiem
nauczycielki) prawdziwg pitg prawdziwe bloczki z pianobetonu. Przyktadami
przestrzeni do samodzielnego rozwijania przedsiebiorczosci sg tez w tym miescie
farmy dzieciece (Kinderbauernhdfe: dzieki opiekuja sie zwierzetami i wykonujg prace
ogrodnicze; tu przyktadowe ilustracje: https://jufa-botnang.de/) oraz nieco ,,dzikie”
tereny na ,robinsonade” (Aktivspielplatz), gdzie dzieci — w do$¢ niebezpiecznych
wedtug naszych kryteriow warunkach — zbijaja sobie np. gwozdziami domki ze starych
desek, robig szatasy i inne konstrukcje (https://www.stuttgarter-nachrichten.de/inhalt.
aktivspielplaetze-in-stuttgart-der-boom-der-jugendfarmen-hat-folgen.a55af5dc-8a64-
48d4-b146-a10e7abc7a64.html). W takich miejscach zabaw pozaszkolnych sa obecni
dyzurni dorosli opiekunowie, ale nie s po to, by organizowa¢ dzieciom zabawe, tylko
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wspierac je w ich pomystach i aktywnosciach. Akrivspielplatz to wazne w Niemczech
przestrzenie zabaw dla dzieci. Opiekun Aktivspielplatz Raitelsberg zadaje wazne pytanie:
4Gdzie jeszcze dzieci z miasta mogg sie wspina¢ na drzewa, opiekowac sie zwierzetami,
rozpala¢ ogniska i budowa¢ chaty?” (Voland, 2018). A jesli to takie wazne dla wszystkich
dzieci, to takze dla dzieci z niepelnosprawnoséciami. Pozwdlmy im tego do§wiadczy¢.
Znakomicie ujela to tez w swoim artykule Laura Jurga — przedstawiajaca sie jako osoba

z niepelnosprawnoscia:

+Chodzi takze o to, by madrze wymaga¢ od dziecka. To toruje mu droge do
wspomnianej samodzielnosci, a rodzicowi zostawi przestrzen na realizacje

i rozwdj jego wlasnych zainteresowan. Nadopiekunczo$¢ rodzicielska

sprawia, ze dziecko nie do$wiadcza poczucia sprawstwa, nie sprawdza swoich
umiejetnos$ci, nie odnosi nie tylko sukcesow, ale takze nie do§wiadcza porazek,
ktore sg niezbedne, poniewaz przyczyniaja sie do wyrabiania waznej w zyciu
dorostym odpornosci emocjonalnej. Wazne, by dziecko w kontakcie z rodzicem
doswiadczato zaréwno bliskosci, jak i dystansu” (Alliora, za: Jurga, 2016, s. 246).

W przedszkolu i szkole waznym elementem pracy wychowawczej jest stworzenie
dziecku mozliwo$ci osiggniecia sukcesu. W klasach jest zawsze miejsce na wystawe
dzieciecych rysunkéw, wykonanych prac plastycznych. Jesli Twoje dziecko przynosi
takie prace do domu (takze wykonane wlasnorecznie dla Was upominki), znajdzcie
odpowiednie miejsce na ich wystawienie. Zawsze znajdZcie czas na rozmowe

o przyniesionych czy wykonanych w domu pracach (,,a jak to zrobites?”, ,,duzo czasu
ci to zajeto?”, ,,skad miates/miatas taki pomyst?”, ,,skad wiedziates/wiedziatas, ze
lubie ten kolor?”). Okazcie swoja radosé, wykorzystajcie te przedmioty, jesli maja

cel uzytkowy (np. breloczek do kluczy, zaktadka do ksiazki). Jesli przyjdzie czas na
rozstanie sie z przedmiotem, zdjecie dekoracji lub jesli nie ma miejsca na nowe, mozna
prace takie sfotografowac i w taki sposéb utrwalié. Czasem mozna wracaé do tych
zdjeé, aby pokaza¢ dziecku jego rozwdj. Dla rozwoju przedsiebiorczosci istotne jest
spojne do$wiadczanie uznania do postepdw. Historia prac temu sprzyja. Czy widzicie
zwiazki z przedsiebiorczosécig?

Juz w §rodkowym dziecinistwie ksztattujg sie nawyki wobec pracy. Jednym

z najwazniejszych, a czesto niezauwazanych, jest nawyk doprowadzania pracy do
konca. Przedsiebiorczo$¢ oznacza dochodzenie do celu. Nie sprzyja jej ksztaltowaniu
wykonywanie zadan bez wyznaczonego celu. Niedokoniczone kolorowanki, porzucone
budowle z klockow, niesprzatniete zabawki po zakoficzonej zabawie — czego$ tu
zabrakto. Albo wiasciwie okreslonego celu: co chce zbudowaé? kiedy mozna uznaé
budowle za skoniczong? jak podkresli¢ sukces zwigzany z osiggnieciem celu? Albo
wia$ciwie dobranego poziomu trudnos$ci zadania: budowla ze zbyt duzej liczby
klockéw; zbyt pracochtonna kolorowanka (czesty btad rodzicéw lub opiekunéw).
Albo pewnej struktury ksztattowanych nawykéw, np. jesli wyjmuje nowg zabawke,
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to chowam poprzednia; jesli bawie sie klockami, to statym elementem zabawy jest

ich sprzatniecie i odlozZenie na miejsce. Nauka sprzatania zabawek to czesty problem
rodzicéw. Czasem robig to za dzieci. Tymczasem powinno by¢ to traktowane jako
element zabawy, nawyk konczenia jej. Nie nauczymy tego dziecka, jesli sami nie
bedziemy tego traktowacé jako czesci catej aktywnosci zabawowej. Oczywiscie moze
by¢ to trudne w przypadku ograniczen zwigzanych z niepelnosprawnoscia. Jesli
konieczno$cia jest zbieranie klockéw za dziecko, to przynajmniej niech towarzyszy

w tej czynnosci. Niech symbolicznie, swoja rekg (nawet podtrzymywana przez Twoja)
schowa dwa, trzy ostatnie klocki. Niech zamknie pudetko i / lub odtozy je na miejsce.
Czy widzisz zwigzek tej czynno$ci z nawykami pracy? Jak pracowac bez tych nawykow?

Z wiekiem podejmowane czynno$ci bedg coraz bardziej ztozone. Zadbajcie o to,

by Wasze dziecko uczylo sie konkretnych umiejetnosci (to zawsze mu sie przyda)

i potrafito odpowiedzie¢: ,Co potrafisz robi¢?” lub ,Co potrafisz robié najlepiej?”

To bardzo proste, ale i bardzo trudne pytanie. Osoba, ktéra ma poczucie swoich
kompetencji, odpowie na to bez wiekszych trudnosci. Niestety, w swojej pracy
spotykatam sie czesto z sytuacja, gdy mtody czlowiek (czy nawet niekoniecznie
mtody) nie potrafit odpowiedzie¢ na to pytanie. Zamiast tego padaly odpowiedzi:
sukonczytem/ukonczytam szkote, kurs, studia...”, ,mam mature”. ,Ale co umiesz?
Jakie s3 Twoje umiejetnosci?” Stwérz sytuacje, by Twoje dziecko — bez wzgledu na
stopien sprawnosci — mogto i potrafito odpowiedzie¢ na takie pytanie. To pytanie

o poczucie kompetencji — 4Co sam/sama wiesz, o swoich umiejetno$ciach?” I pytanie
o przedsiebiorczo$¢ — ,.Co jeste$ w stanie zrobic dla siebie albo dla innych?”, ,Co masz
do zaoferowania $wiatu?”

Od tych pytan tak naprawde zaczynaja sie proby pracy, o ktorych pisatam w rozdziale
2 — o rozwoju zawodowym. Kazdg umiejetno§é mozna bowiem zaoferowaé innym:
bezinteresownie, w ramach jakie$§ wymiany lub w ramach ptatnej pracy. Uzyskane

w ten sposob wdzieczno$é, uznanie, pienigdze i inne dobra stanowia efekt naszej pracy.
Widoczny zwiazek pomiedzy inicjatywa (podjeciem dziatania) a uzyskanym efektem.
W ktérym$ momencie zaczynamy prace taczy¢ z pieniedzmi i przedsiebiorczosé ze
zdolno$cig ich zarabiania. Nie ma nic ztego w checi zarabiania pieniedzy. Ale warto
pamietad, ze to takze nie jedyny cel i nie jedyny miernik naszej przedsiebiorczosci. Ta
$wiadomos$¢ pozwoli Ci lepiej wzmacnia¢ Twoje dziecko w jego pierwszych prébach
pracy, w jego dziataniach przedsiebiorczych. Tylko pamietaj, ze ich poczatki s3
znacznie wczesniejsze — co zostalo opisane na poprzednich stronach.
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. Przedsiebiorczosc¢ to pewien kompleks cech uzyteczny w kazdej pracy. Mozna go wypracowac, ale jej
ksztattowanie zaczyna sie juz we wczesnym dziecinstwie.

. Przedsiebiorczosc¢ wigze sie z poznaniem siebig, realistyczng i optymistyczng oceng wtasnych
umiejetnosci. To ich potgczenie z naszymi zamitowaniami, talentami, ale takze pewng inicjatywa,
energig i wyobraznig oraz odpowiednim planowaniem i zdrowym rozsadkiem. Przedsigbiorczos¢ taczy
to, co mozemy zaoferowac innym z konkretng wiedza o realiach prowadzenia dziatalno$ci zarobkowej.

. Przedsiebiorczos¢, wiedza o biznesie i zarzgdzaniu uznane sg za wazny element przygotowania uczniow
we wspotczesnej szkole do przysztego samodzielnego zycia. Tym bardziej trzeba wspierac osoby
z niepetnosprawnosciami i roznymi problemami rozwojowymi w rozwijaniu ich przedsiebiorczosci, by
nie doznawaty z tego powodu wykluczenia na rynku pracy. Moga byc¢ przedsiebiorcze i moga prowadzic
swoje przedsigbiorstwa.




ROZDZIAL 6

SPECJALNE, INDYWIDUALNE, ZROZNICOWANE?
POTRZEBY EDUKACYJNE | POTRZEBY
ZAWODOWE W PODEJSCIU WEACZAJACYM

rozdziale 1 pojawito sie okreslenie ,,specjalne potrzeby edukacyjne”.

Uzywane jest tez okre$lenie ,,specjalne potrzeby rozwojowe” wobec tych
dzieci wymagajacych wsparcia, ktére jeszcze nie sg objete obowigzkiem szkolnym.
Tak naprawde to tylko kwestia umowna: potrzeby edukacyjne i rozwojowe dopetniajg
sie. Wspierajac dziecko w uczeniu sie, wspieramy jego rozw6j. Mowiac o potrzebach
»specjalnych” podkreslamy potrzebe szczegolnej, dodatkowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, bez ktorej dziecko nie poradzi sobie samo. To terminy powszechnie
uzywane. Przyzwyczaili$my sie do nich. S tez dosy¢ wygodne, bo na tyle ogélne, ze
nie trzeba zawsze wyja$nia¢, o jakg kategorie trudnos$ci dziecka tutaj chodzi. Sg tez na
tyle znane, ze przez analogie mozna tez méwic o specjalnych potrzebach zawodowych.

Pojecie ,specjalne potrzeby edukacyjne” pojawilo sie w nauce i praktyce edukacyjne;j
i jest powszechnie uzywane. Ma jednak charakter potoczny. Dla wielu 0séb jest
zaskoczeniem, ze termin ten nie pojawia si¢ w prawie o§wiatowym. Jak zostato
opisane w rozdziale 1, prawo o$wiatowe wymienia kilkanascie grup dzieci i uczniéw
wymagajacych wiekszego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, ale nie uzywa
nazwy ,specjalne potrzeby edukacyjne”.

Do tego trzeba takze wyjasnié, ze w podej$ciu wlaczajacym (szkota dla wszystkich)
pojecie ,,specjalne potrzeby” nie jest najwlasciwsze. Niektorzy przedstawiciele osob

z niepelnosprawno$ciami, w tym rodzice, uwazajg nawet, ze jest pewien eufemizm:
okreslenie zastepcze, uciekajgce od nazwania pewnych rzeczy wprost. Jeszcze niedawno
w podobny sposob krytykowane byly okreslenia: ,,dzieci specjalnej troski”, ,,dzieci
sprawne inaczej”, ,,dzieci niepetnosprytne”.

To takze eufemizmy. Stowa, ktére tagodza co$, co sami uwazamy za niestosowne.

W tym wypadku uzywane s3 okres$lenia, ktére omijajg powiedzenie wprost, ze

chodzi o niepelnosprawnosé. Jakby nazwa ta byta wstydliwa i trzeba byto jej

unikaé. A nie jest obrazliwa. Nie trzeba jej unikaé. Jesli szukamy nazwy ogdlniejszej



48 Rozdziat 6. Specjalne, indywidualne, zréznicowane? Potrzeby edukacyjne i potrzeby zawodowe w podejsciu wtaczajgcym

(dzieci inne, atypowe, wyjatkowe), to dlatego, by zaznaczy¢, ze nie tylko dzieci
z niepelnosprawnoscig moga wymagaé wiekszego wsparcia.

Coraz czeéciej podnoszg sie glosy, ze termin ,specjalne potrzeby edukacyjne” moze
by¢ mylacy, a nawet obrazliwy (Rudy, 2024). Warto wyjasnié, na czym polega problem.
Co innego pojawia sie zamiast tego, do czego juz zdazylismy sie przyzwyczaic.

Dlaczego okreslenie ,,specjalne potrzeby” jest mylacy? Dlatego, ze nie méwi
jednoznacznie, o kogo chodzi:

»termin »specjalne potrzeby« stat sie uniwersalnym okresleniem wszystkich
form niepelnosprawnosci i réznych diagnoz. Obecnie »specjalne potrzeby«
moga odnosi¢ sie do wszystkiego, od »trudnosci z czytaniem na poziomie
szkoly podstawowej« po »niezdolno$¢ do wykonania najbardziej podstawowych
zadan dnia codziennego« (Rudy, 2024).

Gdy szukamy wsparcia edukacyjnego dla dziecka, termin ten wprowadza w blad.
Inng pomoc mozna zaoferowaé uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, inng z opinig psychologiczno-pedagogiczng. Dodatkowe wsparcie moze
wynikaé z orzeczenia o niepelnosprawnosci, a po ukoniczeniu 16. r.z. z orzeczenia

o stopniu niepetnosprawnosci. Te regulacje sq bardzo istotne w kwestiach zwigzanych
z pracg i zatrudnieniem. Poza tym wielu rodzicéw obawia sie, ze powazne problemy
niepelnosprawnosci ich dzieci znikng w nadmiarze réznych ,,specjalnych potrzeb”

o znacznie mniejszym wedtug nich ciezarze, ze pojecie ,specjalne potrzeby” rozmywa
ciezar istniejagcych wyzwan. Dlatego potrzeba okreslen konkretnych, o ustalonym
znaczeniu: ,Wyrazenie »specjalne potrzeby« nie ma znaczenia prawnego, stowo
»niepetnosprawno$é« ma je. »Niepelnosprawny« to proste stowo o jasnym znaczeniu,

dlatego wiele 0séb niepetnosprawnych woli je od wyrazenia »specjalne potrzeby«”
(Rudy, 2024).

Ciekawe kwestie pokazal réwniez pewien eksperyment na amerykanskiej uczelni.
Okazato sig, ze studenci chetniej deklarowali zgode na zamieszkanie w akademiku

z ,,0sobg z niepelnosprawnoscig” niz z ,,osobg ze specjalnymi potrzebami”.

W pierwszym przypadku wiedzieli po prostu, co oznacza termin ,,niepetnosprawnos¢”.
Za terminem ,specjalne potrzeby” mogto kry¢ sie wszystko i to rodzito obawy
(Gernsbacher i wsp., 2016).W kontaktach miedzyludzkich lepiej czasem komunikowa¢
co$ wprost, niz pozostawia¢ niepewnos¢.

Dlaczego okreslenie ,,specjalne potrzeby” jest niezgodne z podejsciem wlaczajacym?
Dlatego, ze podkresla ,,specjalno$¢” i odmiennos$é, a podejscie wlyczajace podkresla
podobienstwa. Oczywicie, w szerokiej palecie ludzkich potrzeb zdarza sie, Ze niektére
s3 bardziej, inne mniej zaspokojone. Albo zeby je zaspokoié, potrzeba indywidualnych
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srodkéw. Ale nasze ludzkie potrzeby mamy wszyscy, wiec podkreslanie ,,specjalng
nazwa” odmienno$ci nie sprzyja realizacji zasady ,,spoteczenstwa dla wszystkim”.
Bardzo dobrze ujeta to internautka — osoba z niepelnosprawnoscig, w dyskusji na temat
okreslenia ,,specjalne potrzeby” w serwisie spoteczno$ciowym Reddit:

LJzywanie terminu »specjalne potrzeby« powoduje rzeczywista krzywde osobom
niepelnosprawnym. Utrwala mit, Ze jestemy »inni«. Sprawia réwniez, ze mtodzi
i od niedawna niepetnosprawni ludzie oraz osoby zdrowe wierza, ze nasze
potrzeby s3 inne lub stanowig wiekszy ciezar. Mamy takie same potrzeby jak inni
ludzie. Sposéb, w jaki zaspokajamy te potrzeby, moze by¢ rézny, ale rzeczywiste
potrzeby sa takie same.
My (ludzie) potrzebujemy
My (ludzie) potrzebujemy
My (ludzie) potrzebujemy
My (ludzie) potrzebujemy

)

)

dostepnego) jedzenia.

dostepnego) schronienia.

dostepnego) transportu.

dostepnej) edukaciji.

My (ludzie) potrzebujemy (dostepnej) opieki zdrowotne;.

My (ludzie) potrzebujemy (dostepnych) mozliwo$ci zapewnienia.

My (ludzie) potrzebujemy (dostepnej) spotecznosci.

To takie proste. Nie ma w tym nic »specjalnego«. [...] Moge z tym walczy¢.
Moge powiedzie¢ ludziom, ze ich stowa majg znaczenie, majg prawdziwe
znaczenie. Ksztattujg postrzeganie i wplywaja na wszystko” (anniemdi, glos
w dyskusji How do you feel about the term ,,special needs”?, reddit.com; thum.
wlasne).

P ey

Pojecie ,,specjalne potrzeby zawodowe” nie ma tak ugruntowanego miejsca w jezyku.
Jednak logika tego okreslenia jest podobna. We wtaczajacym srodowisku pracy
powinni$my raczej mowic o indywidualizacji (dostosowaniu) warunkéw: ,My (ludzie)
potrzebujemy po prostu (dostepnego) srodowiska pracy”.

W terminologii systemu oswiaty nazwe ,specjalne potrzeby edukacyjne” probuje sie obecnie
zastepowac okresleniem ,indywidualne potrzeby edukacyjne” lub ,zréznicowane potrzeby
edukacyjne”. Jest to zgodne z podejsciem wtgczajgcym, choc¢ sg to terminy nieprecyzyjne i takze
nie maja znaczenia prawnego. Co do zasady, potrzeby wszystkich ludzi sg podobne, jednak nie

u wszystkich jednakowo zaspokojone. Spersonalizowane podejscie do kazdego ucznia powinno
pomaoc w diagnozie, jakie sa w jego przypadku ,niezaspokojone potrzeby edukacyjne”. Szukajac
rozwigzan dla konkretnego dziecka, nie warto zajmowac sie analizami terminologicznymi, ale dazy¢
do precyzyjnego okreslenia diagnozy - przede wszystkim funkcjonalnej. Trzeba zatem wskazac
konkretne ograniczenia i bariery, zachowane zasoby - osobiste i sSrodowiskowe, a takze mozliwosci
zmniejszania istniejgcych ograniczen i barier. Dotyczy to takze srodowiska pracy.
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Dlaczego okreslenie ,,specjalne potrzeby” moze by¢ odbierane jako obrazliwe? Bo
utrwala przekonanie, ze nie powinno sie uzywac stowa ,niepetnosprawny” czy innych
okreslen nazywajacych jakie§ dysfunkcje. ,;Obecnosé niepelnosprawnosci nie jest i nie
powinna by¢ postrzegana jako wstyd. Uzycie eufemizmu zamiast diagnozy lub nawet
zamiast terminu ,,niepelnosprawnos$é” stwarza wrazenie, ze istnieje co§ negatywnego,
a nawet wstydliwego, co nalezy przemilcze¢” (Rudy, 2024).

Tymczasem coraz wiecej osob z duma podkresla, Ze s3 niepetnosprawne, gluche, ze
cenig sobie przynalezno$¢ do pewnych kultur (kultura Gltuchych, kultura Aspi), nie
boja sie stéw: ,niepelnosprawny”, ,,gluchy”, ,slepy”, ,kaleki” itd.

»Niepelnosprawny to nie jest brzydkie stowo. Jestem z tego dumny [...].

To uroczy sposéb na obejscie faktu, ze wszyscy bedziemy potrzebowac
pomocy, niektorzy wezesniej niz inni, niektorzy w wiekszym stopniu niz inni.
Mam 20 lat, m6j dziadek ma 80 lat, mamy naktadajace sie potrzeby, mimo ze
jeste$my zupelnie innymi ludZmi” (Qlgo, gtos w dyskusji How do you feel about
the term ,special needs”?, reddit.com; thum. wtasne).

Warto takze zda¢ sobie sprawe, ze to, jakie stowa uwazane s3 za wstydliwe czy obrazliwe,
moze by¢ kwestig naszych odczué, wezesniejszych doswiadczen. Jezyk urzedowy ma
swoje zrodto w aktualnym prawie. Pewne okre$lenia si¢ zmieniaja. Nie nalezy by¢
przewrazliwionym na tym punkcie. Powinni$my szukaé pojeé neutralnych. Za takie
obecnie uwaza sie nazwy ,,osoba z niepelnosprawnoscia”, ,,osoba z dysleksjg” itd.

Ale jesli kto$ sie czuje Zle z jakim$ okre$leniem, najlepiej po prostu uszanowac jego
prosbe, by uzywaé innej nazwy. Jesli kto$ sam chce by¢ okreslany jako ,,dyslektyk”,

bo czuje, ze ta nazwa wpisuje sie w jaki$ sposéb w jego tozsamo$¢ — zaakceptujmy

to. Natomiast nie musicie si¢ jako rodzice godzi¢, by uzywane byty wobec Waszych
dzieci okreslenia, ktére uznajecie za krzywdzace lub obrazliwe. Jesli styszycie

o swoim dziecku: ,orzeczeniowiec”, ,aspergerowiec”, ,adehadowiec”, ,umiarek”,
sumiarkowaniec” czy inne tym podobne okreslenia (niestety, ale to stowa zastyszane

w praktyce) — nie zgadzajcie sie na to. To krzywdzacy, wykluczajacy zargon, niemajacy
nic wspdlnego z podejéciem wlaczajacym. I obecnie, na etapie nauki szkolnej, i pézZniej
w przyszlej pracy. Stowa maja znaczenie. Moga wigczaé. Mogg dyskryminowad. Sa takze
bardzo wazne dla budowania podejscia wlaczajacego.
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. Pojecie ,specjalne potrzeby edukacyjne” nie pasuje do jezyka podejscia wtaczajacego, podkresla to co
.specjalne”. Osoby z niepetnosprawnosciami nie uwazajg, ze ich potrzeby sg inne niz pozostatych osab.
Ale wymaga pewnej indywidualizacji sposob ich zaspokojenia.

. Pojecie ,specjalne potrzeby” zastepuje sie obecnie okresleniami indywidualne potrzeby” lub
.Zréznicowane potrzeby”. Podkresla to, ze potrzeby majg wszyscy, i podejscie wtaczajace powinno
uwzgledniac¢ potrzeby wszystkich oséb, a nie jedynie niektorych.

. Nie ma potrzeby ukrywania stowa ,niepetnosprawnosc¢” oraz innych diagnoz po innymi eufemistycznymi
okresleniami, cho¢ nie mozna godzic¢ sie na okreslenia obrazliwe. Jezyk jest tez czescig podejscia
wtgczajacego, zarowno w szkole, srodowisku spotecznym, jak i Srodowisku pracy.




ROZDZIAL 7

ORZECZENIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI

- STYGMAT CZY DOKUMENT UMOZLIWIAJACY
WSPARCIE? CZY OBAWIAC SIE FORMALNEGO
POTWIERDZENIA NIEPELNOSPRAWNOSCI
DZIECKA?

zy dziecko ma orzeczenie?” — z takim pytaniem spotykajg sie czesto rodzice
17 lub nauczyciele dziecka z niepelnosprawnoscia. Ale jedyng odpowiedzia moze
by¢ z kolei pytanie: ,,Jakie orzeczenie?” Orzeczenia w ré6znych sprawach zwigzanych
z niepelnosprawnoscig wydajg bowiem rézne instytucje. Jesli niepelnosprawnosé
zostata wykryta we wczesnym dziecifistwie, dziecko objete byto wezesnym
wspomaganiem rozwoju — najczesciej ktos juz wezesniej doradzit, by wystapid
o orzeczenie o niepelnosprawnoéci. Jesli niepetnosprawno$¢ ujawnita sie pdzniej,
gdy dziecko juz chodzito do szkoty i diagnozy dokonata poradnia psychologiczno-
pedagogiczna — moze nie miec takiego orzeczenia. Co wiecej, rodzice moga nie
wiedzied, ze system o$wiaty ma swoje wlasne orzecznictwo. Postaramy sie wiec
uporzadkowa¢ te sprawy i pom6c w podjeciu decyzji: wystepowac czy nie wystepowacd
o wystawienie dziecku takiego dokumentu.

Dlaczego rodzice maja w ogdle takie watpliwosci? Najczesciej obawiajg sie, ze
zatatwiajac dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosé dziecka, moga mu
zaszkodzi¢. Boja sie, ze do dziecka przylgnie jaka$ etykieta. Ze w przysztosci zamkna
sie pewne mozliwoéci nauki lub pracy. Ze zniecheca sie do niego réwiesnicy lub
nauczyciele. Od razu nalezy wyjasnié, ze wiekszo$¢ tych obaw jest niezasadna, a tylko
posiadanie formalnego potwierdzenia niepelnoprawnoéci umozliwi uzyskaé pomoc,
wazng takze w przygotowaniu do przyszlej pracy i w zatrudnieniu.
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Kazdy, kto posiada dokument formalnie potwierdzajgcy niepetnosprawnosc, sam decyduje

o tym, czy z niego skorzystac, czy nie. W przypadku dzieci decyzja ta nalezy do ich rodzicéw.

Ale trzeba miec¢ taki dokument, by skorzystac¢ z mozliwosci wsparcia przewidzianych dla osob

z niepetnosprawnosciami. Bez okazania go, nie mozna oczekiwac, ze bedzie sie traktowanym jak
osoba z niepetnosprawnoscia. To kwestia wyboru, ale swiadomego. Lepiej zadba¢ o posiadanie
takich dokumentéw. Daje to wieksze mozliwosci wsparcia, a w przypadku zatrudnienia -

m.in. mozliwos¢ dostosowania stanowiska pracy oraz pewnych przywilejow pracowniczych
przewidzianych dla osob z niepetnosprawnosciami.

Uporzadkujmy jednak kwestie orzeczen. W orzecznictwie dla celéw edukacyjnych
jest ich kilka, np. orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego; orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych. Jednak najwieksze
znaczenie ma orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Moze by¢ wydane

z powodu jednej lub kilku niepelnosprawnosci, jakie wymienia prawo o§wiatowe
(omoéwiono je rozdziale 1, o tym, jaka jest wyjatkowosé Twojego dziecka). Orzeczenie
takie mozna uzyskad jeszcze przed rozpoczeciem nauki szkolnej. Z orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wynikajg rézne dostosowania edukacyjne

i pomoc dopasowana do rodzaju niepelnosprawnosci. Dziecko bedzie podlegaé
Wielospecjalistycznej Ocenie Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU), gdzie
jego nauczyciele rozpoznajg jego praktyczne mozliwosci i potrzeby edukacyjne.
Dziatania dostosowawcze opisane bedg w indywidulanym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET), zgodnym z WOPEFU. Jako rodzic mozna mie¢ wptyw na IPET,
potwierdzié jego przyjecie.

Co do zasady, dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizujg taka
samg podstawe programowa, co pozostali uczniowie w klasie (inna jest tylko podstawa
w przypadku niepelnosprawnosci intelektualnej umiarkowanej i znacznej). Korzystaja
jednak — jesli trzeba — z innych metod ksztalcenia, czasem zmodyfikowanych treéci,
dostosowanych materiatéw. Egzaminy moga zdawaé w tzw. alternatywnej formie.
Czasem otrzymuja wsparcie dodatkowego nauczyciela lub asystenta. Najwazniejsza
wydaje si¢ jednak rewalidacja indywidualna (m.in. dwie godziny tygodniowo). Na tych
zajeciach specjalista wypracowuje u dziecka umiejetnosci umozliwiajgce komunikacje
i uczenie sig, a w przysztosci przydatne takze w pracy. Dla dzieci niewidomych moze
to by¢ np. poznanie systemu Braille’a, dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng
— techniki szkolne (czytanie, pisanie, liczenie), dla dzieci z autyzmem — trening
umiejetnosci spotecznych czy treningi komunikacyjne.

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest niezbedne, by dziecko mogto
podja¢ nauke w szkole specjalnej. Ale nie zmusza rodzicéw do takiego wyboru

— poradnia moze najwyzej zasugerowaé, co wydaje sie w danym przypadku najlepsze.
Bez wzgledu na to, czy rodzic wybierze szkole specjalna, integracyjng czy edukacje
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wlaczajaca, szkota jest zobowigzana zapewnié uczniowi wsparcie wynikajace
Z orzeczenia.

Zdarza sie, ze uczen w edukacji ogélnodostepnej uzyskuje orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a rodzice nie pokazuja go w szkole. Maja takie prawo, jednak
zamykajg tym samym dziecku droge do pewnych form pomocy. Jesli chcg w ten sposéb
unikna¢ wspomnianej stygmatyzacji, moze jednak lepiej porozmawiaé z dyrektorem
lub wychowawcg o tych obawach? Cze$¢ rodzicoéw sadzi, ze takim stygmatem moze by¢
np. dodatkowy nauczyciel. Czasem rezygnuja konkretnie z tej formy wsparcia. Wazne,
by przemysled, co faktycznie jest lepsze dla ich dziecka.

W przypadku ksztatcenia zawodowego posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego poszerza wybér. Do wyboru sg bowiem technika i technika specjalne,
szkoty branzowe i szkoty branzowe specjalne. Sg takze szkoly przysposabiajace do pracy
— tylko specjalne. Przeznaczone s3 dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym i znacznym, a takze z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi
(gdy jedng jest intelektualna). Jest to szansa dla tych uczniéw, ktérzy nie s3 w stanie
ukonczy¢ szkoly ani zdoby¢ zawodu w innych szkotach zawodowych. Wybér szkoty
przysposabiajgcej do pracy oczywiscie wymaga orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Jesli kandydat spetnia powszechne kryteria przyjecia do ogélnodostepnej szkoty zawodowej

(np. technikum), ma prawo podja¢ w niej nauke. Dotyczy to takze ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualna. Beda oni jednak realizowac program wybranej szkoty. Moga wiec napotykac na
powazne trudnosci, np. muszg podjgc¢ nauke drugiego jezyka, cho¢ wczesniej byli z tego zwolnieni
(Czarnocka, 2020). Nie wystarcza to, by odméwi¢ przyjecia ucznia do jakiejkolwiek szkoty, ale
warto rozwazyc taka decyzje - najlepiej ze szkolnym doradcg zawodowym. Trafny wybor szkoty

i zawodu jest wazny z punktu widzenia samooceny i motywacji ucznia, ale takze chroni go przed
niepotrzebna porazka edukacyjng. Podstawa wyboru powinien byc¢ jednak przede wszystkim
zawdd, a dopiero potem rodzaj szkoty.

Innym typem orzeczen, ktére mogg dotyczy¢ dzieci, jest orzeczenie

o niepetnosprawnosci (do 16. r.z.) lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
(po ukonczeniu 16. r.z.). Wydaja je powiatowe lub wojewddzkie zespoty ds. orzekania
o niepetnosprawnosci. Orzeczenie o niepelnosprawnosci pozwala rodzicom dzieci

z niepetnosprawno$ciami uzyskaé pewne $wiadczenia oraz wsparcie na zakup sprzetu
rehabilitacyjnego, dofinansowanie rehabilitacji, w tym turnuséw rehabilitacyjnych

dla dziecka i jego opiekuna. Warto zatroszczy¢ sie o to wsparcie. Wszystkie dziatania
rehabilitacyjne majg za zadanie podniesienie lub zachowanie poziomu sprawnosci.
Ich celem jest jak najwieksze usamodzielnienie osoby z niepelnosprawnoscia, w tym
umozliwienie zatrudnienia. Sama informacja o licznych i ciggle nowych technologiach
wspomagajacych, ktére moga by¢ uzyteczne dla niepetnosprawnego dziecka, to
ogrom specjalistycznej wiedzy. Dostep do niej moze czasem zmienié wszystko, wiec
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trzeba wiedzieé, gdzie jej szukaé. A warto to robié. Dodajmy, ze w Polsce rehabilitacja
medyczna, spoteczna i psychologiczna powigzana jest w jeden system z rehabilitacja

i aktywizacja zawodowg oraz zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych (Ustawa z dnia
27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776). System ten jest bardzo ztozony
(Podgérska-Jachnik i Zmurkow, 2022). Aby w petni pozna¢ jego mozliwosci, potrzeba
naprawde dobrej i aktualnej informacji. Warto tez mie¢ dokument potwierdzajacy
niepelnosprawnosé, by z niego skorzystaé.

Dziatanie systemu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0sob

z niepetnosprawnosciami koordynuje i dofinansowuje Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON). PFRON finansuje m.in. w catym kraju Centra Informacyjno-Doradcze
dla Oséb z Niepetnosprawnoscia (CIDON). CIDON ma w swoim zakresie dziatan specjalistyczne
ustugi doradcze zwigzane z zatrudnianiem osob z niepetnosprawnosciami(zob. Gtéwny zakres
dziatania CIDON, https://cidon.pfron.org.pl/glowny-zakres-dzialania-cidon/). Doradztwo w zakresie
nowych technologiii sprzetu dla oséb z niepetnosprawnosciami prowadza z kolei finansowane
przez PFRON Osrodki Wsparcia i Testow (OWIT - zob. Osrodki Wsparcia i Testow, https://cidon.pfron.
org.pl/osrodki-wsparcia-i-testow/osrodki-wsparcia-i-testow-zakonczenie-naboru/). Specjalisci
OWIT doradza, co najlepiej pomoze w funkcjonowaniu Panstwa dzieciom. Sprzet, urzagdzenia

i oprogramowanie mozna wypozyczy¢ dla dziecka w celu ich testowania. Wtasciwie dobrane
technologie (np. komunikacyjne) otwierajg osobom z niepetnosprawnosciami zupetnie nowe
perspektywy nauki i pracy. Badz na biezgco i wykorzystaj te szanse!

D

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Istnieje nie jeden, a kilka rodzajow dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawnosc. W systemie
oswiaty najwazniejsze jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Oprécz tego mozna uzyskac dla dziecka orzeczenie o niepetnosprawnosci(do 16. r.z.), a po ukonczeniu
1B. r.z. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Umozliwiajg one skorzystanie z licznych form
wsparcia w systemie rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

. Nie wahaj sie w uzyskaniu potwierdzenia niepetnosprawnosci swego dziecka i nie obawiaj
stygmatyzacji. Osoba posiadajaca odpowiednie orzeczenie (lub w jej imieniu opiekun prawny) sama
decyduje, czy wykorzystac ten dokument, czy nie. Korzysci moze byc wiele, bo jest to system, ktorego
celem jest wyrownywanie szans.

. Petng informacje o mozliwym wsparciu, w tym technologicznym, mozna uzyskac¢ w Centrach
Informacyjno-Doradczych dla Oséb z Niepetnosprawnoscig (CIDON) oraz w Osrodkach Wsparcia
i Testow (OWIT). Wiedza specjalistow z zakresu zarzadzania rehabilitacjg jest cennym uzupetnieniem
wsparcia szkolnego doradcy zawodowego, ktory najczesciej nie jest tak dobrze zorientowany
w kwestiach rehabilitacji.
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ROZDZIAL 8

POTEGA ROZNORODNOSCI NA RYNKU PRACY
- MIT CZY FAKT WE WSPOLCZESNYM SWIECIE?

oraz cze$ciej mozna ustyszec opinie, ze roznorodnos¢ jest cenng wartoscia.
Podkresla sie znaczenie bior6znorodnoéci, ale takze zr6znicowania spoteczenstwa.
Jednocze$nie towarzyszg temu niepokoje i leki przed innymi, obcymi — ludZmi,
ktérzy réznig sie od tych, ktérych znamy i akceptujemy obok siebie. Nie zawsze takze
potrafimy pozytywnie oceni¢ inno$¢, ktéra jest zrodlem barier i trudnosci, np. taka,
ktéra wynika z niepelnosprawnosci. Czy rzeczywiscie taka réznorodno$é moze wnie§é
co$ pozytywnego do naszego spoteczenistwa i na rynek pracy, czy to tylko mit
i puste stowa?

Postaram si¢ pokazaé dwie kwestie: po pierwsze, ze mimo tych watpliwosci kazda
ré6znorodno$¢ moze wnie$é co$ pozytywnego. I nie tylko niepetnosprawnosé¢ rodzi

na poczatku pewne trudnosci, ktore trzeba pokonad, zeby w pelni wykorzystaé

zasoby zréznicowanego zespotu. Po drugie, chce pokazad, co juz sie dokonato w tym
zakresie na rynku pracy: jak w praktyce mniejsi i wieksi pracodawcy otwierajg sie na
pracownicza réznorodno$é. Dobra wiadomosé jest taka, ze rzeczywiScie zmiany w tym
obszarze s3 bardzo widoczne. Rodzi to nadzieje na wieksze szanse zatrudnienia dla
0s6b w rézny sposéb odmiennych, wyjatkowych, innych, ale takze na coraz lepsze
warunki pracy w zréznicowanych zespotach.

Dlaczego tak bardzo zalezy nam wszystkim na pracy 0séb z niepelnosprawnoscia

i w ogole wszystkich os6b? Poza tym, jak wazna jest praca dla kazdego cztowieka,

istotne jest przekonanie, ze praca moze by¢ udziatem wszystkich, i dobrze, gdy jest
udziatem wszystkich. Swiadczy to o zdrowej, zintegrowanej spotecznosci. Osoby

z niepetnosprawno$ciami stanowig cenny zasob kapitatu ludzkiego. Przekonujemy sie

o ich mozliwo$ciach, a nowe technologie pozwalaja znosi¢ kolejne bariery. Odkrywane s3
nowe mozliwosci zatrudnienia. Dla wszystkich korzystniejszg sytuacjg jest to, ze osoby
te pracuja, wnosza swéj wkiad w zycie spoteczne, niz gdyby mialy pozostawaé w domu.
Praca pozwala im na samodzielnos¢.
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Odkrycie i promowanie roznorodno$ci w miejscu pracy to takze coraz bardziej
widoczne zjawisko. Istniejg badania i analizy, z ktorych wynika, ze zespoly r6znorodne
maja wiele zalet: ocenia sie je jako bardziej kreatywne, bardziej wydajne, zdolne do
rozwigzywania réznych probleméw. Ocenie sie je jako bardziej przyjazne srodowiska
pracy. Pracownicy maja wieksze mozliwosci wykorzystania wlasnego potencjatu,
wieksze szanse na rozwdj. Kolejne firmy przekonuja sie, ze promocja réznorodnosci
pozwala na zdobycie lepszych kadr i na budowanie przewagi konkurencyjnej. Nie jest
to jednak takie proste. Nie wystarczy samo zatrudnianie roznorodnych pracownikow.
Potrzeba réwniez zmiany kultury organizacyjnej, budowania §wiadomosci
pracownikow, ustanowienia wiaczania spotecznego jako cel firmy.

Poczatek XXI w. przynidst nawet nowy zawdd: Diversity & Inclusion Manager,

czyli menadzer ds. zarzagdzania r6znorodnoscia i wigczeniem (Chutnik, 2024).
Jego zadaniem jest organizowanie pracy zespotu z uwzglednieniem réznorodnosci.
Poczatkowo chodzito przede wszystkim o réznice zwiazane z plcig oraz z wiekiem
pracownikow. Na przyktadzie wieku widaé, ze wspotpraca mtodszych i starszych
pracownikéw moze by¢ trudna. Jednak jesli stworzy sie warunki do tej wspotpracy,
mozna lepiej wykorzystac to, co maja do zaoferowania i jedni, i drudzy, np.

mtodsi — energie i nowoczesne umiejetnoéci, starsi — do$wiadczenie i wieloletnie
zaangazowanie w rozwdj firmy. Skorzystaé moga wszyscy. Z czasem zaczeto
dostrzega¢ korzysci z innych aspektéw zréznicowania: osoby pochodzace z r6znych
srodowisk, krajow, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby neuroréznorodne itd.
Cata sztuka polega na odkrywaniu posiadanych przez nie zasobow i stworzeniu
odpowiednich warunkéw pracy. Wiaze sie to z potencjalnymi korzys$ciami dla
firmy, cho¢ pracownicy mogg sie r6znié stylem pracy, warto§ciami, posiadanymi
umiejetno$ciami i wieloma innymi rzeczami. Dlatego konieczne jest podejscie
strategiczne. I takie dziatania s3 podejmowane:

W naszej firmie zaczeta rosna¢ $wiadomos¢ réznorodnosci i inkluzji [...].
Firma w wyniku réznych zmian, miedzy innymi dzieki zaangazowaniu we
wdrazanie polityki i kultury réznorodnosci i inkluzji odnosita i odnosi duze
sukcesy biznesowe, dostaje liczne nagrody [...]. Dzi$§ wiem, ze zarzadzanie
ré6znorodno$cig w organizacji to co$ wiecej niz przelamywanie barier,
wspieranie roznych grup pracownikéw i przeciwdziatanie dyskryminacji.
To celowe dziatania firmy na rzecz wykorzystania réznorodnych punktéw
widzenia, do§wiadczen, pomystow” (Gierczynska, 2024).

Firmy potrafig dostrzec konkretne korzysci wynikajace z zatrudniania réznorodnych
pracownikéw. W Polsce wskazuje sie najczesciej na zmniejszenie kosztow pracy przez
system doptat PFRON (BZ Group, 2022), ale mozna na to spojrze¢ szerzej:
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Korzysci z zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscig wedtug Australian Disabilty Network (2024)
poparte wynikami badan i studiami przypadkow:

Wtaczenie osdéb niepetnosprawnych do biznesu to dobry biznes.

Zatrudnianie oséb niepetnosprawnych to sprawa kazdego. [ ...]. Podczas gdy organizacje myslgce
przysztosciowo wiedzg o ogromnych korzysciach, niektore organizacje traca. [...] Firmy traca, gdy
pomijajg wtaczenie niepetnosprawnosci. Zebralismy liste 10 korzysci biznesowych, ktore zyskujesz,
zatrudniajac osoby niepetnosprawne - przy niewielkich lub zerowych dodatkowych kosztach dla
pracodawcy, poniewaz okoto 60% dostosowan w miejscu pracy nie kosztuje nic. A w przypadku tych,
ktore kosztujg - rzgdowa pomoc jest dostepna w celu pokrycia kosztow dla uprawnionych osob”. Te
korzysci biznesowe to:

1.

2.

Dostep i poszerzanie puli talentow (ktorych nie brak wsrod oséb z niepetnosprawnoscia; firma
inkluzyjna przyciaga talenty).

Poszerzanie bazy klientéw (lepsze produkty i ustugi dla wszystkich - lepsze rozumienie potrzeb
projektowania uniwersalnego przez pracownikow).

Utrzymanie pracownikéw (zmniejszenie rotacji kadr, wieksze przywigzanie do firmy
pracownikow z niepetnosprawnoscig).

Reprezentowanie klientéw przez firme (kadra firmy jest obrazem spotecznosci, w ktorej sa takze
osoby z niepetnosprawnos$ciami).

Mniejsza absencja(wbrew pozorom pracownicy z niepetnosprawnosciami korzystajg rzadziej ze
zwolnien lekarskich).

Poprawa reputacji marki (wizerunek odpowiedzialnej, zaufanej firmy).

Zwiekszenie produktywnosci (wieksze zaangazowanie pracownikow).

Zaangazowana kultura miejsca pracy (firma postrzegana jest jako dobra dla wszystkich
pracownikow).

Mniejsze ryzyko w miejscu pracy (wiekszy nacisk na bezpieczenstwo; przemyslane,
ergonomiczne stanowiska pracy).

. Przestrzeganie praw os6b niepetnosprawnych (realizacja misji spo-

tecznej).

(https://australiandisabilitynetwork.org.au/join-us/why-hire-people-
with-a-disability/benefits)

Coraz czesciej pojawiaja sie strony po$rednictwa pracy dla oséb neuroréznorodnych
(na razie jeszcze gléwnie zagranicznych, ale juz wida¢ polskie zwiastuny). Na nich
takze pracodawcy moga dowiedzie¢ sie o korzysciach z zatrudniania takich oséb:
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Korzysci z zatrudniania os6b neuroréznorodnych wedtug platformy Culture Amp (2024 ):

.Neuroréznorodni pracownicy nie sg tylko pozytywnym uzupetnieniem miejsca pracy, ale tworza
udowodniong przewage konkurencyjng. Odkryto, ze osoby neuroréznorodne posiadajg niektére
z najbardziej pozadanych umiejetnosci we wspdtczesnym swiecie pracy, w tym:

+  Wieksza niznormalnie zdolnos¢ przetwarzania informacji. Badania wykazaty, ze pracownicy
autystyczni majg wiekszg niz normalnie zdolnos¢ przetwarzania informacji nawet z szybkich
prezentacji i sg lepiej w stanie wykrywac informacje okreslane jako »krytyczne«.

«  Myslenie kreatywne. Wiele objawow ADHD - kreatywnos¢, poszukiwanie ryzyka, wysoka energia
i che¢ wykonywania wielu zadan jednoczesnie - moze stac sie kluczowymi mocnymi stronami,
jesli zostang wykorzystane we wtasciwy sposob, we wtasciwej pracy i we wtasciwej organizacji.
Tymczasem osoby z dysleksjg »czesto potrafig dostrzegac powiazania, ktérych inni nie potrafia,
i tworzy¢ narracje, ktére mogg uproscic¢ ztozone zadania lub produkty«.

»  Wieksza produktywnos¢. Studium przypadku przeprowadzone przez JPMorgan Chase wykazato,
ze specjalisci w ramach inicjatywy Autism at Work popetniali mniej btedow i byli 0 90% do 140%
bardziej produktywni niz pracownicy neurotypowi.

»  Mozliwosc¢ przyjeciainnej perspektywy. Poniewaz osoby neuroatypowe sg »zaprogramowane«
inaczej niz osoby neurotypowe, czesto wnosza do swoich zespotow i organizacji innowacyjne
sposoby myslenia i rozwigzywania problemow” (Luc, 2024).

Juz tylko te dwa przyktady pokazuja, ze docenianie réznorodnosci i neuroréznorodnosci
na rynku pracy nie jest mitem. Pracodawcy zaczynaja poszukiwaé takich oséb dla
konkretnych korzysci biznesowych. Dzieje sie to przede wszystkim za sprawg budowania
$wiadomosci i upowszechniania wiedzy o mocnych stronach takich oséb. Wiele z nich
doznawato wezesniej wykluczenia, albo po prostu nie dostrzegano tego, co maja do
zaoferowania. Na szczescie to sie zmienia.

Warto zapamieta¢ ten symbol: D&I. Oznacza: Diversity & Inclusion, czyli R6znorodno$é

i Wlaczanie. Warto zapamietaé w kontekscie poszukiwania inkluzyjnych miejsc

pracy. Coraz czeéciej firmy deklaruja w ten sposdb otwarcie i gotowo$¢ zatrudniania
zrbznicowanych kadr pracowniczych. To wigksza szansa na zatrudnienie oséb

z niepelnosprawno$ciami na otwartym rynku pracy, ale w firmie rozumiejgcej zréznicowane
potrzeby swoich pracownikéw, doceniajacej ich talenty:

Czy styszeliscie Pafistwo o Karcie Roznorodnosci? To takze ciekawa inicjatywa Forum
Odpowiedzialnego Biznesu. W 2011 r. grupa pierwszych polskich przedsiebiorstw
przystapita do miedzynarodowego projektu wspierajacego roznorodno$¢ w miejscu pracy.
Obecnie jest ich juz 370 i ciagle dotaczaja nowe. ,,Karta jest zobowigzaniem podpisywanym
przez pracodawcéw, ktdrzy decyduja sie na wprowadzenie zakazu dyskryminacji w miejscu
pracy” (Forum Odpowiedzialnego Biznesu, 2024).

Przedsiebiorstwa podejmuja dziatania na rzecz tworzenia i promocji réznorodnosci,
na rzecz spojnosci i rbwnosci spotecznej. Poddajg sie diagnozie stopnia dojrzatosci
pracodawcéw do zarzadzania ré6znorodnoscia i budowania wlaczajacych organizaciji.



60 Rozdziat 8. Potega réznorodnosci na rynku pracy - mit czy fakt we wspdtczesnym swiecie?

Szukajac miejsca pracy dla wyjatkowych osob, warto zapoznad sie z lista sygnatariuszy
Karty Réznorodnosci, ktéra jest dostepna na stronie Forum

Odpowiedzialnego Biznesu: Sygnatariusze Karty R6znorodnosci w Polsce, https://
odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci/sygnatariusze-karty/.

D

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Docenianie réznorodnosci w miejscu pracy jako wartosci nie jest jedynie mitem, ale rzeczywistym
trendem na rynku pracy w wielu krajach.

. Firmy coraz czesciej tworza stanowiska menadzerow zarzadzajacych roznorodnoscia i wtgczaniem.

. Mozna wskazac¢ konkretne korzysci z zatrudniania oséb niepetnosprawnych, neuror6znorodnych, ale
takze innych pracownikéw o pewnych cechach wyjatkowosci lub ze szczegoélnymi doswiadczeniami.
Pracodawcy ucza sie postrzegac to jako dostep do cennych zasobdw kadrowych i czynnik budowania
przewagi konkurencyjnej. Korzysci z zatrudniania 0sob z niepetnosprawnosciami znajduja
potwierdzenie w badaniach naukowych.

. Szukajac pracy dla osoby z niepetnosprawnoscig (na otwartym rynku pracy), osoby neuroatypowe;j
lub osoby w jakiejkolwiek nietypowej sytuacji osobistej, warto zwréci¢ uwage na przedsiebiorstwa
inkluzyjne. Moga by¢ to np. sygnatariusze Karty Rdznorodnosci, firmy uzywajgce symbolu D& (Diversity
& Inclusion, czyli Roznorodnosc¢ i Wiaczenie). Moga tez w jakikolwiek inny sposob deklarowac otwarcie
na zrdznicowane potrzeby pracownikdéw, zakaz dyskryminacji i odpowiedzialng polityke swojej firmy.



https://odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci/sygnatariusze-karty/
https://odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci/sygnatariusze-karty/
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ystem edukacji to bardzo ztozona sie¢, ale dzieki temu edukacja moze przebiegaé

w rozny sposob. Rozne drogi moga prowadzi¢ do zatrudnienia. Jest to istotne, gdyz
niepetnosprawnos$é, przewlekta choroba lub r6znego rodzaju utrudnienia w uczeniu
sie mogg zaktdci¢ typowy scenariusz kariery szkolnej dziecka. Sktadajg sie na to np.
réznego rodzaju opdznienia lub wydtuzenie poszczegolnych etapéw edukaciji, inne
formy realizacji obowiazku szkolnego i obowigzku nauki (nauczanie indywidualne,
obecnie coraz czesciej nauczanie domowe, czasem wspierane dodatkowo jeszcze
innymi rozwigzaniami, np. nauczaniem zdalnym w tzw. szkole w chmurze).

W Polskim systemie edukacji mamy mozliwo$¢ wyboru réznych $ciezek ksztatcenia
prowadzacych uczniéw z niepetnosprawnos$ciami do zawodu i zatrudnienia. Szkote
podstawowa uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga
konczy¢ w szkole specjalnej, integracyjnej lub w edukacji wlaczajacej. Wiasciwe
ksztatcenie zawodowe zaczyna sie po szkole podstawowej. Uczniowie mogg wybieraé:
technika, szkoty branzowe I 1 II stopnia. Tu réwniez jest mozliwo$¢ wyboru formy
edukacji specjalnej i niespecjalnej (integracyjnej lub wigczajacej). Wybédr jednak
bywa ograniczony przez dodatkows specjalizacje branz i zawod6w. Dla uczniow

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi s takze trzyletnie specjalne
szkoly przysposabiajace do pracy (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
Dz.U. z 2024 1. poz. 737).

Warto tez zaznaczy¢, ze przy takim zréznicowaniu polskie prawo nie zaktada

odmowy przyjecia ucznia z niepelnosprawnoscig do zadnej szkoty. Nawet gdy jest

to niepetnosprawnos¢ intelektualna umiarkowana lub znaczna, uczen powinien by¢
przyjety do wybranej szkoly, jesli spelnione s3 ogdlne kryteria. Czesto sa to np. kryteria
zdrowotne, zwigzane z ksztalceniem i przysztym zawodem (stanowi to czesto bariere
np. dla uczniéw stabowidzacych i niewidomych). Czasem moga by¢ wprowadzane
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dodatkowe kryteria konkursowe (liczba punktéw). Jednak to gtéwnie z powodow
zdrowotnych wybo6r zawodu dla uczniéw z niektérymi niepelnosprawno$ciami

bywa ograniczony. Co roku jest jednak lepiej. Wynika to z: 1) wdrazania do szkot
ustawowych standardéw dostepnosci, 2) wylaniania sie nowych zawodéw. Od 2022 r.
Polska realizuje krajowy plan dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na
lata 2022-2025. Plan ten uwzglednia przemiany gospodarcze, postep technologiczny

i cyfryzacje. Nowe rozwigzania i propozycje s3 szansg dla wszystkich — takze dla
ucznidéw z niepelnosprawnoscia.

Obserwuje sie takg prawidlowo$¢, ze wiréd ucznidow z orzeczeniami wybierajacymi
technika 91,2% uczy sie poza szkotami specjalnymi (w liceach — 85,9%). Wsré6d
ucznidéw wybierajacych szkoty branzowe — tylko 35%. Do tego pozostajg jeszcze jako
w 100% specjalne szkoty przysposabiajgce do pracy.

Rodzice niepokoja sie, jakg szkote wybraé. Cho¢ czesto zmiany nie sg korzystne, trzeba
pamietad, ze taka roznorodno$¢ mozliwosci ksztalcenia jest po to, by:

1) w petni korzystaé z tego wyboru, 2) m6c zmienic co$ na tej Sciezce, jesli co§ zawodzi.
Czasem uczen nie moze si¢ odnalez¢é w wybranym zawodzie. Nie odpowiada mu
srodowisko szkolne. Pojawia sie perspektywa zatrudnienia w innym zawodzie. Przy
dobrze przeprowadzonym procesie doradztwa, przy dobrym wsparciu rodzicielskim,
btedy powinny by¢ ograniczone. Ale nie da sie ich zupelnie unikng¢. Jesli natomiast
zmiany s3 konieczne, nie nalezy ich sie obawiaé. Zty wybér zawodu lub szkoty zapewne
nie doprowadzi do zatrudnienia. Predzej do unikania pracy w ogole. Poza tym takze po
zakonczeniu szkoty wiekszo$¢ dorostych ma dzisiaj perspektywe przekwalifikowania
sie. Czasem kilkakrotnego. Zmiany szkoly po niewlasciwym wyborze nie powinni$my
zatem traktowac jak porazki.

Z punktu widzenia zdobywanych kwalifikacji wieksze znaczenie ma wybor whasciwego
zawodu albo przynajmniej branzy. Mniejsze ma wyb6r szkoly specjalnej, integracyjne;
czy realizujacej edukacje wlaczajaca. Mimo ze edukacja wlaczajaca traktowana jest jako
pewien wyzszy standard (jest zagwarantowana prawem na kazdym etapie ksztalcenia),
czasem wybor szkoly specjalnej moze by¢ dla danego ucznia lepszym rozwigzaniem

(o czym juz pisatam). Poszukiwanie, zmiany, korekty planow to wszystko jest zjawiskiem
obecnym takze w zyciu mtodych ludzi bez niepelnosprawnosci, wchodzacych na
rynek pracy. Nie jest to najbardziej pozadana sytuacja, ale pokazuje to zjawisko po to,
by wskaza¢ pewng ogdlna prawidtowosé, by zmniejszy¢ poczucie porazki, moze nawet
przegranej, gdy co$ nie wychodzi. To nie wina niepelnosprawnosci dzieci, i nie wina
wyboréw rodzicow. To po prostu okres poszukiwan. Dajcie sobie i swoim dzieciom
prawo do tego.

Z takim przestaniem chcialabym zapoznaé z bardzo ciekawymi badaniami na temat
edukacji do zatrudnienia (E2E — Education to Employment; Mourshed, Patel i Suder,
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2013). Dotyczyty one wprowadzania do pracy mtodych Europejczykéw. Nie dotyczyty
niepelnosprawnosci, ale praktyk wsparcia przy wejsciu na rynek pracy oraz przekonan
mtodych ludzi zwigzanych z praca. Poszukiwano czynnikéw decydujacych o sukcesie.
Niestety, udana droga dotyczylta jedynie co pigtej badanej osoby.

Niewiele, bo tylko 10% mtodych ludzi moze pochwali¢ sie sukcesem i wysokimi
osiggnieciami. Na rysunku 3 wida¢, ze byta to grupa dobrze przygotowana

i zmotywowana, by pracowac (wysokie pragnienia zatrudnienia, ale takze duze wsparcie
na drodze od edukacji do zatrudnienia). Nieco nizszy poziom sukcesu mieli c¢i z duzym
wsparciem, ale nieco gorszym przygotowaniem i motywacja do pracy. To ,,podréznicy”
(zmieniajacy prace — 6%) i ,,meandrujacy” (prébujacy sie w niej odszukaé — 5%). Nieco
nizszy poziom sukcesu jest tez u tych, ktérzy maja wysokie pragnienie zatrudnienia, ale
nie uzyskali duzego wsparcia. Okresleni sg jako ,,wytrwali” (17%). Moga doswiadczaé
w pracy frustracji z powodu niewielkich osiggniec. Podobnie trzy pozostate grupy —
tylko u nich pragnienie zatrudnienia nie jest juz tak wysokie. To ,,sredniacy” okresleni
jako ,,marzyciele” (14%). O czym marza? Ze moze co$ sie zmieni na lepsze, ale nie
majg specjalnie motywacji, by to zmieni¢. To osoby ,,niewierzace w siebie” (az 27%
mtodych ludzi): stabo wspierani, stabo przygotowani i z niewielkim pragnieniem
zatrudnienia. ,\Walczacy” (20%) maja nieco wiekszg od nich motywacje do pracy, ale
przy niskich osiggnieciach i znikomym wsparciu sami toczg walke o utrzymanie sie

w niej (Mourshed, Patel i Suder, 2013).

Grupy mtodziezy,

L. wyréznione na podstawie
Podréznicy

% 6% 'pra!<tyk,. p’rzekonar'\.
2 i osiggniec edukacyjnych
E i Z wysokimi (N=3656)
Dostep Meandrujacy osiaggnieciami
Jak duze 5% 10%
wsparcie Stopien sukcesu
otrzymate$ 2 Marzyciele
aswid B o B [
A7)
g;o:;(: i ey niski wysoki

w siebie

capiao
do zatrudnienia? 27%

Walczacy
20%

Niskie

Niskie Srednie Wysokie

Pragnienie zatrudnienia
Jak duze byto Twoje pragnienie, aby stac sie zatrudnionym?

Rys. 3. Wyniki badan nad sukcesem mtodych Europejczykéw na drodze do zatrudnienia

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: McKinsey za: Mourshed, Patel i Suder, 2013, s. 4.

Badania te nie dotyczg mtodziezy z niepelnosprawnoscia. Nie uwzgledniajg
zroznicowanych potrzeb edukacyjnych. Nie oceniane byly uzdolnienia. Jedynie dwa
czynniki psychologiczne. Przypomnijmy raz jeszcze: pierwszy to pragnienie, wola
zatrudnienia. Jesli chce jakiej$ pracy, to przygotowuja sie do niej najlepiej jak moge:

i motywacyjnie, i kompetencyjnie. Buduje w sobie te site. Drugi czynnik to otrzymane
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wsparcie w tym okresie od zakoniczenia edukacji do podjecia pracy.

To czesto czas, gdy jako rodzice odpuszczamy (,Uff! Udalo sie skonczy¢ szkote!”). Nie.
Whasnie wtedy potrzebne jest rodzicielskie wsparcie. Bardzo potrzebne. Szczegdlnie

ze konczy sie wtedy bezpo$rednie wsparcie szkoty. Pierwsze zatrudnienie moze
nastgpi¢ po miesigcach, czasem po latach. I ten czas takze trzeba wypelni¢ dziataniami
aktywizacyjnymi. Stuzy to podtrzymaniu pragnienia zatrudnienia.

Wazna — chyba nawet najwazniejsza — wiadomo$¢ jest taka, ze macie Pafistwo wplyw na
obydwa kluczowe czynniki: najpierw na dtugoletnie budowanie potrzeby zatrudnienia.
To nie dzieje po zakoniczeniu szkoty. Jak pokazalismy: to proces zaczynajacy sie we
wczesnym dziecinstwie. Potem Wasz wplyw to wsparcie —az do uzyskania przez dziecko
pracy. Myéle, ze te wyniki dowodza, jak bardzo wazna jest wiara w dziecko. Pokazujq

tez, dlaczego nowoczesne doradztwo zawodowe nie ogranicza sie do kontaktu mtodego
cztowieka z doradcy. Wiacza do wspétpracy rodzicéw jako najwazniejszych partneréw

i najwazniejszych sprzymierzencoéw swojego dziecka.

D

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. W polskim systemie istnieje wiele mozliwosci i wiele Sciezek prowadzacych uczniow
Zniepetnosprawnoscia do przysztej pracy zawodowe;j.

. Na rézne typy szkdt (technika, szkoty branzowe, przysposabiajgce do pracy) naktada sie podziat szkdt
na ogdlnodostepne, integracyjne, specjalne. Z punktu widzenia przysztego zatrudnienia najwazniejsze
jest poszukiwanie najlepszej branzy i zawodu dla dziecka.

. Cho¢ edukacja wtaczajgca traktowana jest jako lepszy wybor, to czasem lepiej wybrac szkote specjalng
- jesli oferuje lepszy zawadd i lepsze wsparcie.

. Poszukiwania i zmiany sg wtasciwoscig okresu dojrzewania, i dotyczy to takze poszukiwan
zawodowych. Niewielu absolwentow bez niepetnosprawnosci osigga osigga sukces od razu po
zatrudnieniu.

. Sa dwa czynniki, ktdre sprzyjaja sukcesowi w przysztej pracy Waszego dziecka. | macie na to wptyw
jako rodzice. Pierwszy to motywacja - budowanie pragnienia bycia zatrudnionym. Drugi to wsparcie
w trudnym okresie od zakonczenia szkoty do podjecia pierwszej pracy.




ROZDZIAL 10

GDZIE SZUKAC WSPARCIA? DORADCY,
RZECZNICY, GRUPY WSPARCIA DLA 0SOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

| ICH RODZIN

K azda nietypowos$¢ w kazdym obszarze ludzkiego funkcjonowania rodzi
potencjalnie trudnosci, gdyz wymaga nietypowych $ciezek i nietypowych
rozwigzan. To do§¢ oczywiste. Nietypowo$¢ postrzegana jako inno$¢ lub obcosé
zagraza dodatkowo wykluczeniem i osamotnieniem. Do§wiadczaja tego osoby

z niepelnosprawnoscia i ich cate rodziny, podobnie jak wielu innych probleméw
zyciowych (Zyta, 2012; Mikotajczyk-Lerman, 2013; Sekutowicz i Kaczmarek, 2014). Do
tego czesto nie potrafia dopominaé sie o wlasne prawa, a czasem nawet ich nie znaja.
Takze edukacja i droga do zatrudnienia mtodego cztowieka z niepetnosprawnoscia
moga by¢ trudne, a sama praca zawodowa takze moze wymagaé réznego rodzaju
wsparcia. Dlatego dobrze jest wiedzieé, gdzie mozna skorzystaé z pomocy, w tym

z doradztwa lub posrednictwa réznych oséb i instytucji, ktore wystepuja w imieniu
i w interesie takich oséb.

W pierwszej kolejnosci warto rozejrze¢ sie w najblizszym otoczeniu i poszukaé osob
w analogicznej sytuacji zyciowej. Rodzice dzieci z niepelnosprawnoscig — zwlaszcza
takg samg lub podobng jak u Pafistwa dzieci — czesto chetnie dzielg sie swoim
doswiadczeniem. Moga to by¢ po prostu indywidualne rodziny, ale czasem takze
zrzeszaja sie w réznego rodzaju organizacjach.
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Nawet jesli Panstwo do tej pory nie korzystaliscie ze wsparcia innych rodzicéw, doradcow lub
rzecznikow, warto to zmieni¢. Wybér zawodu i poszukiwanie pracy to jedne z najwazniejszych decyzji
w zyciu Waszeqo dziecka. Inni rodzice, grupy wsparcia, organizacje 0sob z niepetnosprawnosciami,
ich rzecznicy - moga dostarczyc¢ cennych informacji, wskazowek i wzorcow. Moga podzieli¢

sie doswiadczeniem, ale tez udostepni¢ swoje kontakty, a to bezcenne w poszukiwaniu pracy.
Doradcy zawodowi - oprdcz wsparcia informacyjnego, czasem takze posrednictwa - przeprowadzag
profesjonalng diagnoze, ktora umozliwi trafny wybdr zawodu.

Diagnoza taka moze zawierac tez wskazéwki, dotyczace niezbednych dostosowan na stanowisku
pracy konkretnej, badanej osoby. To wielka pomoc w rozmowach z pracodawca.

Grupa wsparcia to grupa réznych oséb, ktore taczy wspolny albo podobny problem
lub grupa probleméw, podobna sytuacja zyciowa — jaki$ wsp6lny mianownik. Osoby
te spotykaja sie (w rzeczywistosci, ale teraz takze coraz czesciej w przestrzeni
wirtualnej, wymieniaja sie do§wiadczeniami). Przede wszystkim jednak udzielaja
sobie wsparcia emocjonalnego i pomocy w przezwycie¢zaniu trudno$ci. Sg ,,ekspertami
z do$wiadczenia” w zakresie wynikajagcym z przezywanych, zwlaszcza z pokonanych
juz trudnos$ci’. Grupa wsparcia moze by¢ utworzona zaréwno przez specjalistéw

(np. psychologéw lub psychoterapeutéw), jak i osoby przezywajace okreslone
problemy i w ten spos6b szukajgce pomocy. Zazwyczaj jednak uczestnictwo w grupie
wsparcia zwigzane jest z dtuzszym, w miare systematycznym spotykaniem sie. Jesli
bowiem nawet w danym momencie nie odczuwasz zadnych probleméw, to Twoje
do$wiadczenie i wsparcie mogg by¢ potrzebne innym. To sprawdzona i stosunkowo
tatwo dostepna forma wzajemnej pomocy. Przekonuje o tym m.in. portal jednego ze
stowarzyszen wspierajacych osoby z autyzmem i ich rodziny:

»Na catym §wiecie dziatajg miliony takich grup — spotykajacych sie cyklicznie

w celu:

 dzielenia si¢ do§wiadczeniem w pokonywaniu zwigzanych ze wspolnym
problemem trudnosci,

 dzielenia si¢ wsparciem emocjonalnym,

e zwalczania bezradno$ci wobec problemu, wiasnej choroby, trudnej sytuacji
zyciowej itp.,

* budowania sily, nadziei i poczucia warto$ci wéréd uczestnikdw,

e wymiany uzytecznych informacji,
pogtebiania wgladu i zrozumienia u uczestnikéw oraz szukania wspdlnymi
sitami rozwigzan” (Co to jest grupa wsparciaé, https://www.karuzela.org/grupa-

wsparcia/co-to-jest-grupa-wsparcia.html).

> Rola ,ekspertéw z do$wiadczenia” zostala doceniona w praktyce, np. we wspieraniu os6b wychodzacych z kryzyséw psy-

chicznych. Wprowadzono nawet nowy zawdd ,,asystenta zdrowienia”. Moga by¢ takimi asystentami wiasnie ,eksperci przez do-

$wiadczenie”, czyli ,osoby, ktére zmagaly sie z problemami natury psychicznej lub wszyscy, ktérzy towarzyszyli tym osobom

w roznych sferach zycia, czyli: bliscy (rodzice, rodzenistwo, partnerzy, przyjaciele, znajomi); pracodawcy/wspétpracownicy; osoby,

ktére na co dzien pracuja z mtodzieza/mlodymi dorostymi (np. nauczyciele, pedagodzy i psychologowie szkolni)”, Stowarzyszenie

Na Tak, br., https://www.natak.pl/o-nas/aktualnosci-2/825-poszukujemy-ekspertow-przez-doswiadczenie.html.
Oczywiscie okreslenie ,.ekspert przez do§wiadczenie” nie jest zastrzezone tylko do probleméw zdrowia psychicznego.


https://www.karuzela.org/grupa-wsparcia/co-to-jest-grupa-wsparcia.html
https://www.karuzela.org/grupa-wsparcia/co-to-jest-grupa-wsparcia.html
https://www.natak.pl/o-nas/aktualnosci-2/825-poszukujemy-ekspertow-przez-doswiadczenie.html
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Obecnie role grup wsparcia odgrywaja réznego rodzaju fora internetowe lub grupy
tematyczne w portalach spoteczno$ciowych (np. grupy na Facebooku).

Czasem prowadza dyskusje otwarte, dostepne dla wszystkich; czasem s3 to grupy
zamkniete, jedynie dla zweryfikowanych cztonkéw. Obie formy maja swoje zalety.

Rozbudowane kontakty sg bardzo wazne przy poszukiwaniu pracy. Pomocy w trafnym wyborze
zawodu i $ciezki do zatrudnienia najlepiej szukac¢ u doradcy zawodowego. Pomoze on w ocenie
mozliwosci i predyspozycji, wskaze mozliwosci dostosowan stanowisk pracy. Szkolni doradcy
zawodowi zatrudnieni sg w szkotach i placowkach systemu oswiaty. Poza tym doradcow
zawodowych znajdziemy w:

« poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

« centrach informacji i planowania kariery zawodowej przy wojewodzkich urzedach pracy,
«  powiatowych urzedach pracy,

«  prywatnych centrach doradztwa zawodowego,

« instytucjachiplacowkach zwigzanych z edukacja i rynkiem pracy.

.Doradcy zawodowiwspotpracujacy zurzedami pracy lub zaktadami doskonalenia zawodowego zwykle
dobrze znaja lokalny rynek pracy. W zwigzku z czym pomagajag réwniez w realnej ocenie mozliwosci
zatrudnienia w preferowanym zawodzie. [...] Osoby niepetnosprawne, ktore chcg skorzystaé z form
aktywizacji zawodowej w urzedzie pracy (staz, szkolenie, dofinansowanie do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej) odbywajg spotkanie z doradcg zawodowym, aby oceni¢ czy potencjalng efektywnos¢
tego wsparcia, na przyktad: czy planowana dziatalnos¢ gospodarcza ma szanse utrzymac sie na
lokalnym rynku pracy i da¢ utrzymanie osobie niepetnosprawnej. Wiele form doradztwa zawodowego
jest realizowanych przez organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz 0sob niepetnosprawnych.
PFRON corocznie finansuje projekty organizacji, ktorych celem jest pomoc w rozpoznaniu wtasnego
potencjatu zawodowego i podjeciu zatrudnienia. [...] Udziat w projektach jest bezptatny dla oséb
niepetnosprawnych. Lista projektow, ktore w danym roku zostaty objete dofinansowaniem Funduszu
zawsze jest udostepniana na stronie internetowej PFRON" (PFRON, br., Doradztwo zawodowe).

Przyktadowe aktualnie realizowane programy PFRON dotyczace aktywizacji
zawodowej to: ,,Praca — Integracja”, ,Absolwent”, ,Stabilne zatrudnienie”,

wZajecia klubowe w WTZ”. Mogg sie one zmieniaé, wiec warto na biezaco $ledzié
strong internetowa PFRON. W informacji o wybranym programie podane sg
adresy organizacji realizujacych program. Mozna sie zwréci¢ do tej najblizsze;.
Mozna takze uzyska¢ pomoc w najblizszym centrum informacyjno-doradczym dla
0s6b z niepelnosprawnoscia (wykaz na stronie PFRON: https://www.pfron.org.
pl/o-funduszu/programy-i-zadania-pfron/programy-i-zadania-real/).

Niektoére projekty PFRON pozwalaja zdoby¢ pewne umiejetnosci przydatne w kazdej
pracy (np. umiejetnosci spoteczne, pracy w grupie, komunikacji). Inne pozwalajg na
uzyskanie konkretnych kwalifikacji zawodowych (np. postugiwania sie komputerem,
kurs uprawniajacy do pracy na okreslonych stanowiskach).


https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/programy-i-zadania-pfron/programy-i-zadania-real/
https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/programy-i-zadania-pfron/programy-i-zadania-real/
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Czasem mozna uzyskaé zatrudnienie w ramach danego projektu (najczesciej na rok lub
dwa lata). Ale wiele osob zostaje w tych miejscach pracy réwniez po jego zakoniczeniu.
Ucza sie pracowad, ale takze pracodawcy moga przekonac sie, jakimi sg pracownikami
s3 osoby z niepelnosprawnoscia. Jeszcze inne projekty utatwiaja pdZniejszy kontakt

z pracodawcg (np. przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacj:

PASZPORT DO PRACY).

Nalezy pamietaé, ze PFRON powotany jest przede wszystkim po to, by wspierad
rehabilitacje zawodowa i zatrudnienie osoby z niepelnosprawnoscig powyzej 16. r.z.
Ale niektore formy wsparcia rehabilitacyjnego i niektére projekty dotyczg takze dzieci
z orzeczong niepelnosprawnoscig.

PASZPORT DO PRACY to ciekawy projekt zrealizowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy. Polegat on na kompleksowej ocenie zdolnosci do pracy osob
z niepetnosprawnosciami. W czasie badania osoby z niepetnosprawnoscia eksperci CIOP-PIB
oceniali jej:

«  sprawnosci sensoryczne (stuch, wzrok, mowa itd.);

- mozliwosci fizyczne i funkcjonalne (mozliwosci wykonywania réznych czynnosci, uzycia sity,
precyzji ruchow, pracy w pozycji stojgcej, siedzacej itd.);

«  psychospoteczne aspekty zdolnosci do pracy (uwage - koncentracje, inne zdolnosci poznawcze
i intelektualne, mozliwos¢ pracy samodzielnej, pod nadzorem itd.).

Przypominato to znane badania lekarskie i psychologiczne. R6znica polegata na tym, ze nie
okreslano gtéwnie deficytow, tylko zachowane mozliwosci.

Po badaniu osoba wychodzita z gotowym PASZPORTEM DO PRACY. Oprocz ww. wynikéow, PASZPORT
zawierat szczegotowo opisane: ,predyspozycje zawodowe, liste proponowanych zawodow,

mocne strony przysztego pracownika, warunki, w jakich potencjat zatrudnionego zostanie

najlepiej wykorzystany, ale takze - na jakich stanowiskach praca nie przyniesienie satysfakcji ani
pracownikowi, ani pracodawcy” (CIOP-BIP, b.r., PASZPORT DO PRACY).

PASZPORT DO PRACY lub podobny dokument moze by¢ znakomita gotowa
pomocy dla pracodawcy w zakresie dostosowania miejsca pracy. Ale przede wszystkim
pokazuje, jak wiele ma do zaoferowania dana osoba. Jak wiele czynno$ci zawodowych
moze wykonywaé mimo niepelnosprawnosci. Jakie s3 jej zasoby i mocne strony.
Miejmy nadzieje, ze projekt bedzie kontynuowany. By¢ moze PASZPORT DO
PRACY zastapi tradycyjne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci? Warto pomysle¢,
jak inaczej mozemy sie poczud, stajac przed pracodawcy z takim PASZPORTEM

w poréwnaniu z orzeczeniem, ktore podkresla, jak bardzo jestesmy niezdolni do
pracy... Z projektem (i wieloma innymi cennymi informacjami i publikacjami
dotyczacymi pracy oséb z niepelnosprawno$cig) mozna zapoznad sie na stronie

CIOP-PIB:
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CIOP (b.r.). PASZPORT DO PRACY, https://www.ciop.pl/ CIOPPortal WAR/
appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30001831335539182278&html_tresc_
root_id=25067&html_tresc_id=3000139618&html_klucz=19558&html_klucz_spis=

Wracajac do kwestii doradcow zawodowych, nalezy pamietaé, ze nie zawsze muszg

by¢ oni wyspecjalizowani w zakresie niepelnosprawnosci, jak np. eksperci CIOP-

PIB. Jesli doradca nie zna specyfiki niepelnosprawnosci, nie znaczy to, ze nie ma

nic do zaoferowania. Rozpoznanie predyspozycji zawodowych, profilu zdolnosci,

stylu poznawczego i wielu réznych cech istotnych w wyborze zawodu z pewnoscia
bedzie przeprowadzone profesjonalnie (pisatam juz o wysokim poziomie wymagan
kwalifikacyjnych wobec doradcéw). Jednak warto taka porade poszerzy¢ o to, co
dotyczy w szczegdlnosci danej niepelnosprawnosci. Uzyteczne moze by¢ np.

wsparcie organizacji pozarzadowej ukierunkowanej na dang niepelnosprawnosé,
pracownikéw wyspecjalizowanych biur posrednictwa pracy wlasnie dla osob

z niepelnosprawno$ciami (czasem takze dziataja one w ré6znych projektach).
Szczegoblng role moze odegrac takze doradca, konsultant lub koordynator ds.
dostepnosci — sie tych specjalistéw rozwija sie od czasu wprowadzenia w naszym kraju
Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz.U. 2019 poz. 1696). Czasem to wlasnie wlasciwe dostosowanie oznacza
zawodowe ,,by¢ albo nie by¢” osoby z niepetnosprawnoscia.

Problemy wynikajace z niepelnosprawnosci rzadko wystepuja w izolacji. Trudno np.
stwierdzi¢, ze dany problem jest zwigzany tylko z praca czy ksztalceniem zawodowym.
Dlatego chce wskazaé jeszcze inne mozliwe Zrédta wsparcia. Tabela 3 przedstawia calg
liste r6znych rzecznikéw, ktérzy moga by¢ pomocni w rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych z niepelnosprawno$cia dzieci i dorostych.

Tabela 3. Kategorie rzecznikow, ktorzy moga by¢ pomocni osobom z niepetnosprawnosciagiich rodzinom

Kategoriarzecznikow Nazwa urzedu funkcji
Rzecznicy « Rzecznik Praw Obywatelskich
konstytucyjni » Rzecznik Praw Dziecka

- Petnomocnik Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych (reprezentuje rzad, ale w sprawach
zwigzanych z niepetnosprawnosciami)

« Rzecznik Ubezpieczonych

« Rzecznik Praw Konsumenta

- Rzecznik Praw Pacjenta Szpitala Psychiatrycznego Rzecznik Praw Pacjenta(przy NFZ)

« Miejski/Gminny Rzecznik Os6b Niepetnosprawnych

« Rzecznik Praw Ucznia/Studenta

Rzecznicy powotani
innymi aktami
prawnymi(ustawy,
uchwaty, decyzje lub
uchwaty samorzadu
lokalnego)



https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30001831335539182278&html_tresc_root_id=25067&html_tresc_id=300013961&html_klucz=19558&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30001831335539182278&html_tresc_root_id=25067&html_tresc_id=300013961&html_klucz=19558&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30001831335539182278&html_tresc_root_id=25067&html_tresc_id=300013961&html_klucz=19558&html_klucz_spis
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Kategoriarzecznikow Nazwa urzedu funkcji

« Rzecznicy winstytucjach pozarzagdowych (np. spoteczni rzecznicy oséb
niepetnosprawnych stowarzyszen i sejmikow lokalnych, np. rzecznik praw oséb
zautyzmem przy Fundacji Synapsis)

- Instytucje pozarzadowe dziatajgce narzecz oséb z niepetnosprawnoscia (np. Polski

Innirzecznicy Zwigzek Gtuchych)

w instytucjach - Instytucje pozarzadowe typu watchdog(monitorujace dziatanie instytucji publicznych)
i organizacjach « Rzecznicyieksperci powotywaniw realizacji dziatan o charakterze projektowym
pozarzadowych « Rzecznicy oraz funkcje lub stanowiska rownorzedne powotane w dowolnych

instytucjach, dziatajacych narzecz osob z niepetnosprawnoscia
» Specjalisciieksperci powotanido reprezentowaniai pracy narzecz oséb
zniepetnosprawnoscig(m.in. terapeuci, nauczyciele, pracownicy socjalniitd.
« Komisje Dialogu Obywatelskiego

Zrédto: Podgérska-Jachnik, 2014.

Na koniec warto jeszcze podkresli¢, ze w ostatnich latach bardzo nasilita si¢ takze
dzialalno$¢ tzw. samorzecznikéw, znanych takze jako self-adwokaci. S to osoby

z niepelnosprawnos$ciami (cho¢ nie tylko takie), ktére wystepuja w swoim imieniu.

To bardzo wazny rodzaj aktywnosci tych osob. Walcza w ten sposéb o wlasne prawa.
Dopominajg sie, by ustysze¢ ich gtosy. Ma to duze znaczenie, gdyz czesto z powodu
niepetlnosprawnosci oséb takich nie traktowano powaznie. Jest to widoczne szczegdlnie
w przypadku oséb z niepelnosprawnoscig intelektualna, ktére czesto — nawet jako
doroste — traktowane sa jak dzieci. Konieczna jest zmiana w ich traktowaniu, ale
konieczne jest tez ksztattowanie kompetencji do bycia wlasnym rzecznikiem.

Ruch self-adwokatéw rozwija sie w Polsce od ok. 30 lat. Przeprowadzono juz wiele
szkolen i warsztatéw dla tych oséb. Uczestnicy uczg sie méwié o swoich sprawach.
Dowiadujg sie o prawach 0séb z niepelnosprawnos$ciami. Uczg sie je rozumieé

i egzekwowaé. Najbardziej aktywna we wspieraniu self-adwokatéw organizacja jest
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng (PSONTI).
Namawiam do zapoznania si¢ z materiatami dla self-adwokatéw i o self-adwokatach

na stronie PSONT. Jesli nawet dziecko ma inny rodzaj niepelnosprawnosci, prosze

i tak skorzystac¢ z materiatéw PSONI. Méwienie o wlasnych sprawach i domaganie sie
swoich praw wcale nie jest fatwe. Umiejetnosci self-adwokata potrzebne s3 kazdemu.

W przypadku niepetnosprawnosci intelektualnej PSONI ma do zaoferowania szkolenia
samorzecznicze, ale takze wiele form wsparcia w zatrudnieniu. I pewnie jako rodzice
obeznani z niepelnosprawnoscia intelektualng znacie Panstwo PSONI. Polecam

jednak wszystkim znakomitg ,,Biblioteke self-adwokata” — jako biblioteczke dla
wszystkich. Przede wszystkim dla 0séb z trudno$ciami w czytaniu. Teksty ,,Biblioteki
self-adwokata”, opracowane sa w tzw. tekscie fatwym w czytaniu (ETR = ang. easy to
read). Sa to jednak tatwe teksty o trudnych czasem sprawach. Teksty o zachowaniu

i emocjach, o relacjach spotecznych. Teksty o ciele, zdrowiu, bezpieczenstwie
psychicznym i fizycznym. O réznych obszarach naszej rzeczywistosci spotecznej,

o réznych instytucjach. O prawach oséb z niepetnosprawnosciami, prawach cztowieka,
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pracownika, konsumenta.

To madre, rzeczowe opracowania, warto§ciowe merytorycznie. Przyblizaja

kazdemu czytelnikowi w prosty sposéb ztozone problemy. Pracuje na nich na
zajeciach ze studentami, z nauczycielami, z osobami dorostymi — to nie s teksty
infantylne. Trudno np. znalez¢ lepiej opracowany tekst Konwencji o Prawach Oso6b
Niepelnosprawnych. Wiele innych opracowan prezentuje tez tresci, ktore z pewnoscig
przydadza sie Pafistwu (jesli ich jeszcze nie znacie). To nie tylko gotowy materiat do
pracy z dzie¢mi — takze tymi starszymi. To znakomity przyklad, jak méwié prosto

i zrozumiale — nawet na trudne tematy, a to wcale nie takie tatwe.

Na rysunku 4 przedstawiam kilka przykladowych ksiazeczek, ktére moga najbardziej
zainteresowaé w kontek$cie wspierania dziecka w drodze do dorostosci i zatrudnienia.
Wszystkie — a takze inne, jest ich naprawde duzo i na najrézniejsze tematy — znajdujg
sie stronie PSONI: https://psoni.org.pl/publikacje/. Warto takze pobieraé na
biezaco czasopismo ,,Spoteczenstwo dla Wszystkich”. Dotyczy ono aktualnych
problemo6w zwigzanych z niepetnosprawnoscia (cho¢ nie tylko). Czes¢ artykutow
pisanych jest w tekécie tatwym (ETR). Warto zainteresowaé dziecko czasopismem.
Praca to uczestnictwo spoteczne, kontakty z ludZmi, rozmowy, wymiana mysli.

Jak wspominatam, te kontakty to czasem najwazniejsza warto$¢ zwigzana z pracy.
Wdrozenie do czytania czasopism to nie tylko ,,éwiczenie w czytaniu”, lecz takze
wdrozenie do kontaktu z biezgcg informacja o $wiecie. To wdrozenie do pelnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Moje mozliwosci
na rynku pracy

I
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Rys. 4. Wybrane tytuty ,Biblioteki self-adwokata” PSONI oraz ikona ETR
(tekstu tatwego w czytaniu)

Zrédto: https://psoni.org.pl/publikacje/ (dostep: 20.09.2024r.).
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D

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Wybor zawodu, a potem poszukiwanie zatrudnienia to punkty zwrotne w zyciu kazdego cztowieka.
Takze Panstwa dziecka. Warto poszukac¢ dobrych zrodet informacji oraz wsparcia w nietatwych
decyzjach.

. Wsparcie moze mie¢ rozny charakter: od nieformalnego, z naturalnego otoczenia dziecka, az po rozne
instytucje rzecznicze.

. Grupa wsparcia mogg by¢ osoby z niepetnosprawnoscia, dzielgce sie swoim doswiadczeniem w drodze
do ich zatrudnienia, ale takze ich rodziny, zwtaszcza rodzice. Wiele grup wsparcia to uczestnicy forow
internetowych lub tematycznych grup w portalach spotecznosciowych.

. W kwestii oceny predyspozycji oraz wskazania mozliwosci zatrudnienia nieocenione jest wsparcie
profesjonalnych doradcéw zawodowych.

Nalezy wzig¢ pod uwage wsparcie szkolnego doradcy zawodowego, ale czasem trzeba to poszerzyc¢
o doradztwo bardziej dopasowane do problemoéw zwigzanych ze specyfika niepetnosprawnosci dziecka.

. W ocenie funkcjonalnej do celdw rozwoju zawodowego 0soby z niepetnosprawnoscig najwazniejsze sa
dwa aspekty: zachowane zasoby i predyspozycje oraz niezbedne dostosowania miejsc pracy (uzyteczny
byty dokument na wzér PASZPOTU DO PRACY).

. Trudno oderwac kwestie zawodowe od innych problemow, ktére pojawiaja sie w przypadku
niepetnosprawnosci. Aby je skutecznie rozwigzywac, warto wiedzie¢, z pomocy jakich rzecznikow
mozna skorzystac.

. Wsraéd roznych rzecznikdéw osob z niepetnosprawnosciami najwazniejszymi wtasnymi rzecznikami
moga by¢ oni sami. Rozwijanie kompetencji samorzecznikow/self-adwokatow to takze wazny obszar
wsparcia na drodze do dorostego, samodzielnego zycia.

. Wiele dziatan i projektow zwigzanych z aktywizacjg zawodowa inicjuje i finansuje PFRON (Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji 0séb Niepetnosprawnych). Wiekszos$¢ dziatan PFRON adresowanych jest do oséb
po 16.r.z., ale sa tez dziatania wspierajgce dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia.




ROZDZIAL 11

UMIEJ];'.TNOSCI SPOLECZNE - NIEZBEDNE
W KAZDEJ PRACY, KTORE WARTO ROZWIJAC
OD NAJMLODSZYCH LAT?

e wspotczesnym $wiecie za sukces w zatrudnianiu odpowiadajg nie tylko

kwalifikacje zawodowe czy nawet posiadane zdolnosci. Zalezy to takze od tzw.
kompetencji miekkich. W r6znych badaniach wskazuje sie co prawda na nieco rézne
zestawy tych kompetencji, ale chodzi tu gtéwnie o pewne umiejetnosci spoteczne,
ktére umozliwiajg prace z innymi ludzmi.

Uzytam tu dwoch okreslen: ,kompetencje” i ,umiejetnosci”. Umiejetnosci sg bardziej
czastkowe. To co$, czego mozna sie nauczydé, np. pisaé, liczyé, prowadzi¢ samochéd. Jesli
posiadam takie umiejetnosci, to znaczy, ze umiem je wykonad.

Kompetencja to co$ szerszego. To pewna zdolno$¢ cztowieka do wykorzystywania
posiadanych umiejetnosci do wykonywania bardziej ztozonych zadan, radzenia

sobie w roznych sytuacjach. Mozna mie¢ umiejetno$¢ pisania, ale nie poradzi¢ sobie

z wykorzystaniem tej umiejetnosci, by napisa¢ podanie do biura. Osoba taka ma
umiejetno$¢ pisania, ale brak jej kompetencji, by to wykorzysta¢ do pisania pism
uzytkowych. Mozna umie¢ liczyé, np. w zakresie 100, a przy tym nie mieé¢ kompetencji,
by postugiwac sie pieniedzmi na zakupach w sklepie. Kto$ inny moze umie¢
uruchomié samocho6d, nawet moze mie¢ prawo jazdy. Tylko jego wyjazd samochodem
poza podworko méglby sie Zle skoficzyé. Opanowal podstawowa umiejetnosé
prowadzenia samochodu, ale nie jest kompetentnym kierowca. Na to sktada sie jeszcze
wiele innych umiejetno$ci. Wysokie kompetencje spoteczne utatwiajg nawigzywanie

i utrzymywanie kontaktéw zawodowych, a to okazuje sie kluczowe dla rozwoju kariery
i odkrywania nowych mozliwosci w tym zakresie.

Skad sie biorg umiejetnosci i kompetencje spoteczne? Rozwijane sg przez cale zycie.
Ich rozw6j wpisuje sie takze w wyzwania psychospoleczne opisane w teorii Erika
Eriksona we wcze$niejszych rozdziatach. Rozwoj spoteczny i rozw6j komunikacji
pozostaja w $cistym zwigzku. W tym rozdziale pokaze jednak te konkretne
kompetencje i umiejetnosci, ktére okazuja sie najbardziej istotne dla dobrego
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funkcjonowania w pracy. To do§¢ uniwersalny zestaw, ktory warto rozwijaé u kazdego
dziecka. Jednak nalezy pamietaé, ze kazda praca ma takze swoja specyfike. Tam rowniez
moga sie liczy¢ nieco inne kompetencje. Dlatego przy wyborze konkretnej pracy nalezy
dotrzeé do opiséw zawodéw (o kartach zawoddw i kompetencji pisze w dalszej czesci).
Indywidualne wybory powinny si¢ wigza¢ z dodatkowym treningiem umieje¢tnosci

i kompetencji.

Rysunek 5 przedstawia siedem najwazniejszych z punktéw widzenia pracy
kompetencji. Wyrdzniono je w badaniach przeprowadzonych w holenderskim
projekcie ATLAS. W ramach tego projektu wyprébowano réwniez skutecznosé
pewnego modelu wsparcia przeznaczonego dla mtodych 0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualna.
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Porozumiewanie
sie odpowiednie
do danej pracy

Nawigzywanie
pozytywnych
stosunkow
z kolegami z pracy

Skuteczne
radzenie sobie ze
stresem

Zachowanie sie
W sposob
akceptowalny
spotecznie

Rys. 5. Siedem kompetencji spotecznych uznanych za kluczowe do tego, by utrzymac zatrudnienie

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: Hamond van i Haccou, 2007; PSOUU, 2007.

Na kompetencje sktada sie wiele umiejetnosci szczegdtowych, co przedstawia
zestawienie w tabeli 4.
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Tabela 4. Kluczowe kompetencje w pracy a niezbedne umiejetnosci spoteczne

Kompetencja kluczowa

Najwazniejsze umiejetnosci spoteczne, sktadajace sie na te kompetencje

1. Osobajest w stanie
porozumiewac sie adekwatnie
do danej pracy w okreslonym
miejscu

« potrafipytac¢

- poswiecauwage rozmowcy (kontakt wzrokowy), stucha instrukcji
i polecen

« mapoczucie odpowiedzialnosci

2.Jest w stanie odpowiednio
zachowywac sie w pracy

« posiada motywacje
« okazuje lojalno$¢ wobec firmyipracy
« wykazuje che¢ do naukiistuchaniainnych

3.Jest w stanie nawigzac¢
pozytywne stosunki
w bezposrednim kontakcie
z przetozonymi, z klientami

» wie, kiedy poprosi¢ o pozwolenie

» wie, kiedy przeprosic

« jestprzyjaznie nastawiona do klientow

» przestrzegazasad przepisow i uzgodnien

- jest otwarta, uczciwairealistycznie oceniajgca wtasne umiejetnosci

4.Jest w stanie nawigzac¢ dobre
stosunki z kolegami z pracy

« wspotpracuje z kolegami i kolezankami z pracy

« maodwage po prosi¢ o pomoc i wsparcie w razie potrzeby

« ma $wiadomos¢ konwencji panujgcych w miejscu pracy i nie dziata wbrew
nim

« ma wtasciwe relacje zosobami tej samej i przeciwnej ptci

+ szanuje opinie innych

5.Jest w stanie zachowywac
sie w sposob akceptowalny
spotecznie

» ocenia, jakie zachowanie jest wtasciwe w srodowisku zawodowym

« mazdolnos$¢ oddzielania zyciazawodowego od rodzinnego/ osobistego

» unika sytuacji, w ktorych dochodzi do zderzenia tych dwoch obszarow
zycia

» rozpoznaje zachowania i dziatania niewtasciwe

6.Jest w stanie radzi¢ sobie
skutecznie ze stresem

+ jestwytrwata

7. Jest w stanie dostosowac sie do

0golnych uzgodnien i porozumien

 jest punktualna

- jest sprawna

- dbaowyglad zewnetrzny

- dbaohigiene osobistg

« umie dobrac¢ wtasciwy stréj do pracy

Zrodto: na podstawie projektu ATLAS, Hamond van, Haccou (2007).

W celu nauczenia tych umiejetnosci wykorzystywane s3 przede wszystkim codzienne
sytuacje, cho¢ w praktyce sprawdzajg sie takze réwnego rodzaju treningi. W pracy

z dzie¢mi i mlodzieza z niepelnosprawnoscia intelektualng i autyzmem sprawdza sie
szczegOlnie metoda TUS (Treningi Umiejetnosci Spotecznych).
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0 CZYM WARTO PAMIETAC?

0 sukcesie w zatrudnieniu decyduja nie tylko zdolnosci i kwalifikacje zawodowe pracownika.

Bardzo wazne sg tzw. kompetencje miekkie. To kompetencje i umiejetnosci spoteczne. Pracodawcy
dodaja do tego jeszcze kompetencje etyczne (np. uczciwos$e, prawdomownosc).

Zeby uksztattowad i rozwinaé u dziecka kompetencje, trzeba nauczy¢ je czastkowych umiejetnosci.
Na czastkowych umiejetnosciach spotecznych opieraja sie kompetencje, dzigeki ktérym radzimy sobie
w bardziej ztozonych sytuacjach.

Uczenie poszczegolnych umiejetnosci spotecznych to proces roztozony w czasie. Tak naprawde to po
prostu proces wychowania, ktoéry zaczyna sie juz we wczesnym dziecinstwie.

Ksztattowanie kompetencji i umiejetnosci spotecznych moze odbywac sie nieustannie, we wszystkich
codziennych sytuacjach. Jesli tylko myslimy o tym i celowo uczymy dziecko pewnych pozadanych
zachowan.

Szczegolng pomoca sg tzw. TUS-y, czyli Treningi Umiejetnosci Spotecznych dla dzieci z autyzmem,
niepetnosprawnoscia intelektualng, takze zagrozonych niedostosowaniem. Osoba pracujgca poprzez
TUS-y powinna przejsc¢ szkolenie. Jesli Panstwa dziecko uczestniczy w TUS-ach, warto zgtosic sie po
instrukcje, jaka umiejetnos¢ mozecie utrwala¢ w domu; w jaki sposob. Umiejetnosci spoteczne trzeba
przenosic na inne srodowiska, nie wystarczy trening w gabinecie terapeuty. Wspotpraca rodzicow jest
nieoceniona.

Niektore zawody moga wymagac pewnych szczegoélnych kompetencji i umiejetnosci, ktorych nie
zawiera ta lista. Mozna dowiedziec¢ sie o nich z charakterystyk zawodow.




ROZDZIAL 12

CZY NAPRAWDE MOJE DZIECKO
MA SZANSE? JAKA PRACE WYKONUJA
NAJCZESCIEJ 0SOBY Z ROZNYMI
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI | OGRANICZENIAMI
ROZWOJU?

martwieniem rodzicéw z niepelnosprawnosciami lub innymi ograniczeniami

rozwojowymi jest to, czy perspektywy — takze te zawodowe — jakie im sie
przedstawia, dotyczg ich dziecka. Czy naprawde moze mie¢ ono szanse? Oczywiscie,
rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci sa rézne. I losy ludzkie sg rézne. Jednak jesli tak
duzo ludzi i instytucji chce, by osoby z niepetnosprawnosciami mogty pracowac i jezeli
one same tego chca — szanse te ogromnie si¢ zwigkszaja.

Wyobrazcie sobie Panistwo mtodego cztowieka po ciezkim wypadku. Cztowieka
catkowicie sparalizowanego, oddychajacego za pomocg respiratora. Wymagajacego
pomocy innych przez 24 godziny na dobe. Okreslajgcego swoje zycie jako wegetacje.
W 2007 r. osoba ta jako pierwsza w Polsce ztozyta do sadu wniosek o eutanazje.

To Janusz Switaj. Czy taka osoba ma szanse na zyciowe spetnienie, na prace? I jak
wyglada dalszy ciag tej historii? Tak:

LUstyszata o nim cata Polska. Historig pana Janusza przejela sie tez Anna Dymna,
aktorka, zatozycielka fundacji »Mimo wszystko«, ktéra zaproponowata mu
prace. I ta propozycja zmienita wszystko! Pan Janusz, cho¢ nie od razu, zaczat
odzyskiwac che¢ do zycia. Te che¢ do zycia zaczat tez odzyskiwaé dzieki wielu
osobom z réznych stron kraju, ktére wsparly go w zbiérce na specjalistyczny
wozek, dzieki ktéremu nie jest juz wiezniem czterech $cian i bez wiekszego
ktopotu moze opuszczaé mieszkanie. Potem bylo juz coraz lepiej. Pan Janusz
postanowil rozpoczaé studia psychologiczne, by w przysztosci méc pomagad
innym. »Spetnitem swoje najwicksze marzenie. Zyje dzi$ petnia zycia«

— powiedziat »Dziennikowi Zachodniemu« po obronieniu na piatke pracy
magisterskiej na Uniwersytecie Slaskim. Marzenie o pomaganiu realizuje teraz

w Gornoslgskim Centrum Rehabilitacji, w ktérym rozpoczat staz” (Lasyk, 2021).
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Jesli zastanawiamy sie, jaka prace mozna zaproponowaé osobie catkowicie fizycznie
zaleznej od innych, to wlasnie takg pracg moze by¢ pomaganie innym. Praca w fundacji
polegata m.in. na odpisywaniu na listy osobom do$wiadczajacym réznych trudnosci. Sg
zawsze jakie$ obszary ludzkich zasobow, ktorych nie dosiega niepetnosprawnosé. Jesli
Pafistwo czytacie te ksiazke, to widzicie na pewno jakie$ zasoby swojego dziecka.

Postuzytam sic przyktadem pracy wykonywanej przez Janusza Switaja, by pokazag,

w jak nieoczekiwanych okoliczno$ciach moze nastgpi¢ przemiana w ludzkim zyciu.
Dlatego ludzkim obowigzkiem jest trwaé w nadziei. Ale podatam ten przyktad

takze po to, by pokaza¢, jak warto$ciowa moze by¢ praca oséb nawet przy duzych
ograniczeniach ciata. Kiedy$ osoby takie mogty liczy¢ jedynie na wsparcie rodzin. Teraz
zaczyna sie to zmieniaé. To dla takich os6b podejmowany jest obecnie program AOON
(Asystencji Osobistej Osob Niepelnosprawnych) oraz kampanie, takie jak np. ,Tak dla
niezaleznego zycia™:

,Czy zycie osoby z niepelnosprawnoscig moze by¢ niezalezne? Czy osoba,
ktora nie komunikuje si¢ werbalnie, moze pracowaé? Czy osoba z porazeniem
mébzgowym moze wychowywac dzieci? Czy osoba z niepelnosprawnoscig
intelektualng moze zamieszkaé bez rodzicoéw w swoim mieszkaniu? Tak,
dzieki asystencji osobistej osoby z niepelnosprawno$ciami przejmuja
kontrole nad swoim zyciem; wspierane przez asystentéw osobistych —
zaczynajg korzystaé ze swoich wolnosci i praw cztowieka. Asystencja osobista
nie jest pomaganiem, opiekowaniem sie, aktywizowaniem i spedzaniem
wolnego czasu. Asystencja osobista to podazanie za potrzebami cztowieka,
realizowanie jego woli i wspieranie go. [...] Asystencja osobista otwiera

niedostepne dotychczas sfery zycia dla kazdej osoby z niepelnosprawnoscia.
[...] Bo decydowaé znaczy by¢!” (PSONI, 2020).

Czy zatem Pafistwa dziecko ma w przysztosci szanse na niezalezne zycie, ktérego
cze$cig jest tez praca i zatrudnienie? Na pewno jest coraz wiecej takich mozliwosci,

a wiele w tym wzgledzie zalezy takze od Was, tym bardziej ze w zr6znicowanym
obrazie réznych niepetnosprawnosci kazdy moze znaleZ¢ swoja wlasng szanse i swoja
wiasng droge do pracy.

Zeby to zilustrowaé, przyjrzyjmy sic kilku réznym historiom kilku réznych oséb,

z réznymi niepelnosprawno$ciami lub utrudnieniami rozwojowymi. To historie oparte
na faktach, cho¢ z ukrytymi danymi i informacjami, ktére pozwalaja rozpoznac te
osoby. Historie troche w tym celu zmienione, ze zmienionymi imionami, czasem

plcia. Sa tez takie ztozone z kilku natozonych na siebie zycioryséw. W kazdej historii
mozecie Panistwo dostrzec jakis$ proces poszukiwania siebie i swego miejsca, pewne sity
czy wydarzenia sprzyjajace zamianie posiadanym zasobow na zatrudnienie. Postarajcie
sie Pafistwo przesledzi¢ ten proces i te przemiany. To tez zaledwie kilka przyktadéw, jak
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moga pracowac osoby z niepetnosprawno$ciami, ale by¢ moze pozwoli to Pafistwu na
bardziej optymistyczne spojrzenie na przyszto$¢ swojego dziecka.

Wojtek

Wojtek jest osobg stabostyszaca. Uczeszczat do zwyktego przedszkola, cho¢ nie pamieta
zabaw z dzie¢mi. Lubit zabawy klockami. W przedszkolu chodzil na intensywne
zajecia logopedyczne, dzieki czemu méwit catkiem dobrze. Wezes$nie nauczyt sie tez
czytaé, cho¢ robil to niechetnie. Mama ktadta duzy nacisk na nauke jezyka. To dzieki
temu mogt rozpoczaé nauke i ukoniczy¢ szkote podstawows ogdélnodostepng. Miat
pewne trudnosci jezykowe, ale jego mocng strong byty matematyka i informatyka.
Problemy z jezykiem polskim uwidocznily sie w gimnazjum. Po roku przenidst sie

do gimnazjum specjalnego dla mtodziezy z uszkodzonym stuchem. Tam spotkat sie

z jezykiem migowym, ktéry opanowat szybko i z wielkg ciekawoscig. Kontakt z gluchg
miodzieza poszerzyl jego kontakty spoteczne. Bardzo dobrze czut sie wérdd oséb
migajacych. Startowal w specjalnych olimpiadach matematycznych. Zainteresowat sie
informatyka. Uczeszczat na dodatkowe zajecia z nauczycielem informatyki. Dzieki
temu szybko zaczat wykorzystywaé komputer do réznych innych celéw niz tylko

do kontaktéw w mediach spoleczno$ciowych. Zainteresowat si¢ programowaniem,
grafika komputerows. Bardzo spodobato mu sie tworzenie arkuszy kalkulacyjnych

w Excelu. Po gimnazjum wybrat technikum o profilu informatycznym. Planowat
wyjecha¢ do technikum specjalnego do innego miasta, ale nauczyciel przekonat go,

ze 7 jego umiejetno$ciami moze poradzi¢ sobie w technikum ogélnodostepnym

w swoim mie$cie. Rodzice troche obawiali si¢ ztych do$wiadczen z niepowodzeniem

w gimnazjum, trudno$ci w nauce jezyka polskiego i obcego, ale Wojtek podjat

takg probe. Caly czas utrzymywat tez kontakty ze swoimi gtuchymi przyjaciétmi

z gimnazjum. Doskonalitl swoje umiejetnosci w jezyku migowym. Od czasu do czasu
korzystal z korepetycji z jezykow, ale przedmioty zawodowe poszty mu $wietnie.
Niestety, matura z jezyka polskiego okazata sie zbyt trudna. Wojtek musiat powtarzaé
klase. Zdecydowat sie na wyjazd do technikum specjalnego. Dzi¢ki temu w nastepnym
roku zdat mature w formie dostosowanej do potrzeb oséb z uszkodzonym stuchem.
Matura otworzyta mu droge na studia informatyczne. Miat ktopoty z niektérymi
przedmiotami. Nawet musiat powtarza¢ rok. Wykorzystat to na staz w jednym

z bankow, gdzie odbywat juz wezesniej swoje praktyki. Pétroczny staz sfinansowany
byt przez Wojewddzki Urzad Pracy w ramach programu aktywizacji zawodowe;j.
Jednoczesnie okazato sig, ze bank uruchamia wsparcie dla niepetnosprawnych klientéw
i gotow jest zatrudni¢ thumacza jezyka migowego. Wojtek musiat uzyskac certyfikat
ttumacza PJM (polskiego jezyka migowego), co nie byto dla niego problemem. Wrécit
na studia, ale dwa razy w tygodniu pracowat na dyzurach ttumacza PJM dla klientéw.
Ta nowa funkcja bardzo zmienita wizerunek banku. Po ukoficzonym licencjacie Wojtek
zostal zatrudniony w banku jako informatyk i konsultant dla klientéw ghuchych. Nadal
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petni dyzury ttumacza. Prowadzit takze szkolenia z podstaw jezyka migowego dla
innych pracownikéw. Jest bardzo zadowolony z pracy. Jest cenionym pracownikiem.
Wiele razy spotkat sie z zyczliwoscig przetozonych: ,,Nie wiem, co my by§my bez Pana
zrobili

»
!

Joanna

Joanna ma zespét Tourette’a. To zaburzenie neurologiczne zwigzane z zespotem
tikéw ruchowych i glosowych. Zwlaszcza w chwilach napigé nie jest w stanie ich
powstrzymad. Obraz tikow nieco sie zmienia dzieki zastosowanej terapii.

Nie jest w stanie zupelnie opanowaé przymusowych zachowan, ale obecnie to
najczesciej przekrecanie gtowy, pochrzakiwanie i przymus dotykania lub wachania
czego$ badZ kogos. To ostatnie bywa czasem ktopotliwe, cho¢ wiréd znajomych nie
ma problemu. Wcze$niej zachowania przymusowe byty bardziej problematyczne,
przyciagaly uwage dzieci, powodowaty kpiny lub konflikty. Joanna uczeszczata do
zwyklego przedszkola, cho¢ rodzice dwukrotnie je zmieniali. Zle sie czuli z powodu
powtarzajacych sie incydentow. Uwazaja, ze mieli szczescie, ze w szkole Joanna
trafifa do klasy integracyjnej. Cho¢ byl jedyng osobg z zespotem Tourette’a, w klasie
i szkole odnoszono sie zyczliwie do ré6znych odmiennosci. Rodzice juz w przedszkolu
probowali wyleczy¢ zaburzenie — chodzili do lekarzy, stosowali lekarstwa, diety.

Nie przynosito to wlasciwie rezultatéw. Pomocna okazata sie terapia poznawczo-
behawioralna — przeksztatcono niektére ktopotliwe tiki w zachowania bardziej
spotecznie akceptowane. Joanna nauczyta si¢ zamiast ciggtego wachania swoich dloni
(co $mieszyto i wzbudzato komentarze rowiesnikéw), wachania gumki zapachowe;j,

a potem aromatyzowanej pomadki w sztyfcie. Dzieki diagnozie i terapii integracji
sensorycznej fatwiej byto zrozumie¢ mechanizm tych zachowan. Pomogto to Joannie
na wypracowanie pewnych samoregulacji. Tiki zmniejszaty sie po ¢wiczeniach
wymagajacych napigcia ciala. Terapeutka zaproponowata kiedy$ np. wspinaczke na
$ciance. Rodzice uznali to za pomyst zly i niebezpieczny. Okazalo sie, ze to nie tylko
dobre ¢wiczenie dla Joanny; ale takze czynno$é wykonywana z zamitowaniem.
Joanna zaczeta uczeszczaé na zajecia wspinaczkowe. Poznata nowych znajomych.
Dobrze czuta sie¢ w niewielkim gronie oséb rozumiejgcych jej problemy. Problemem
okazata sie nauka w gimnazjum. Szkota byta duza, hatasliwa. Nie bylo tak przyjazne;
atmosfery jak w dawnej klasie integracyjnej. Nasilito to trudnosci Joanny. Za rada
psychologa zdecydowano si¢ na do$¢ dziwne rozwigzanie: umieszczono Joanne

w gimnazjum, a potem liceum specjalnym. Nie ma w Polsce szkét specjalnych dla oséb
z zespolem Tourette’a, o wyborze szkoty zadecydowata pewna dysfunkcja sensoryczna.
W przypadku Joanny nie byto potrzeby jakichs specjalnych dostosowan. Wystarczyto,
ze byly tam znacznie mniejsze klasy, szkota niewielka i spokojna, koniczaca sie takze
egzaminem maturalnym. Przy okazji poznata uczniéw z niepetnosprawnosciami

w swojej nowej szkole i bardzo j3 to zainteresowato. Po maturze wybrata kierunek
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pedagogiczny o specjalnosci sportowej. Praktyki odbywata w swoim specjalnym
liceum oraz w organizacji pozarzadowej organizujacej réznego rodzaju zajecia dla
0s6b z niepelnosprawno$ciami. Znalazta w niej prace, prowadzac zajecia sportowe
i aktywizujace dla dzieci i mtodziezy. Joanna chce zrobi¢ uprawnienia instruktora
wspinaczkowego i chciataby uczy¢ wspinaczki osoby z niepelnosprawnoscia. Sama
uwaza, ze na tego zajeciach ruchowych jej ,Tourett” nie jest tak bardzo widoczny

i ktopotliwy. Ona sama czuje sie¢ naprawde dobrze, gdy ¢wiczy razem z dzieémi.
Interesuje sie terapig pedagogiczna dla dzieci z autyzmem, ADHD, z zespotem
Tourette’a. Planuje dalsze studia w tym kierunku.

Maciek

Rodzice Macka nigdy nie méwili mu o swoich niepokojach, ale mama dostrzegata

u niego od wczesnych lat objawy autyzmu. Z racji swojego zawodu miata pewng
wiedze psychologiczna, cho¢ nie specjalizowata si¢ ani w diagnozie zaburzen, ani

w ich terapii, ani w pracy z dzie¢mi. Trochg intuicyjnie, troche¢ na podstawie wiedzy
dostarczata jednak Mackowi wlasciwego wsparcia rozwojowego. Potem, gdy Maciek
byt juz nastolatkiem, czytata o ,terapii $miechem”, o terapii floor-time (czyli ,,czas na
podtodze”), o zetonach jako sposobie na tagodzenie zachowan trudnych, o czytaniu
sygnatow sensorycznych, o podazaniu za dzieckiem, o uczeniu go zachowan
spotecznych i samodzielno$ci. Doszta do wniosku: ,,Tak, tak wtasnie robitam, nie
znajac tych wszystkich zalecent i metod”. Ryséw autystycznych u Macka byto catkiem
sporo: unikanie kontaktu wzrokowego, ograniczony u$miech spoteczny, tendencja
do izolowania sie, mechaniczna mowa ,,robota”, specyficzny profil sensoryczny,
specyficzne zabawy, z porzadkowaniem, kolekcjonowaniem, brak tolerancji na zmiany.
[ ciagle rysowanie, rysowanie, rysowanie. Potem takze pisanie, tworzenie list. Jednak
zachowania te nie byly bardzo niepokojace, co wiecej — niektore wydawaty sie nawet
uzyteczne (np. rysowanie lub planowanie na podstawie list). Moze wlaénie czujno$é
matki nie pozwolita na przeksztalcenie specyficznych tendencji w zachowaniach

w zaburzenia. Sama uwaza, ze dobrze, ze nie data si¢ ponie$¢ pokusie profesjonalne;
diagnozy, nawet podzielenia si¢ swoimi niepokojami z innymi cztonkami rodziny:
mezem, babcig. Maciek byt po prostu troche inny niz jego rowiesnicy, ale kochany,
wymagajacy pewnej ochrony emocjonalnej. I duzo wspélnej aktywnosci. Uczyt sie
w zwyktej szkole, przechodzit przez kolejne etapy edukacji, moze bez wybitnych
osiagnied, ale tez bez wiekszych trudnosci. Byt ciekawy $wiata: gromadzit r6zne
przedmioty, materialy, zdjecia, z czasem coraz lepiej fotografowat. Stuchat muzyki.
Sam muzykowat. Poznat dziewczyne, z ktdra dzielg pasje muzyczne i ciekawo$¢
$wiata, ale i potrzebe unikania wszelkich nadmiaréw. Skonczyt studia plastyczne, jest
grafikiem — oczywiscie nadal rysuje, i w pracy, i po pracy. Zawodowo wyspecjalizowat
sie w grafice komputerowej. Poczatkowo miat pewne trudnoséci w kontaktach

z klientami: wydawalo sie, ze trudno mu wykona¢ lub poprawi¢ grafike zgodnie z ich
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oczekiwaniami. Rysowat jednak ciggle gtownie dla siebie. Sam twierdzi, ze nie chciatby
prowadzi¢ firmy ustugowej. Ale trafit — troche przez szczesliwy przypadek — do firmy,
ktéra jest otwarta na roznorodno$é: jest sygnatariuszem Karty R6znorodnosci.
Maciek od kilku lat pracuje z powodzeniem w nieduzym zespole. Do$wiadczyt,

co moga wnie$¢ do pracy zespotu rézne osoby: z niepelnosprawnoscia, z ADHD,

z dysleksja, obcokrajowcy w miedzynarodowych projektach firmy (znajomo$¢ jezykow
znaczaco poszerza mozliwosci zatrudnienia!). Znakomicie przyjmuje rozne elastyczne
rozwigzania oferowane przez pracodawce: elastyczne godziny rozpoczynania pracy
(mozna zaczgé o godz. 7.30, ale mozna i o godz. 10.00), decydowanie o przerwach,

w niektore dni mozliwo$¢ wyboru pracy w domu lub zdalnej. Ceni sobie mozliwos¢
wnoszenia wlasnych pomystéw, swobode ubierania sie, zagospodarowania przestrzeni
do pracy. Nie wszystko jest cudowne: Zle znosi przecigzenie pracg, przezywa swoje
bledy i niepowodzenia. Stara sie odsuwaé niepokdj, iz w §wiecie sztucznej inteligencji
prognozuje sie znikniecie zawodu grafika komputerowego. Uczy sie nowych technik,
takze wspOlpracy ze sztuczng inteligencja.

Iwona

Iwona to osoba na wézku. Choruje na chorobe zanikows. Kiedys$ chodzita, ale krotko.
Nie miata nigdy probleméw z nauka ani z kontaktem z réwieénikami. Sliczna,
roze$miana dziewczyna budzita zawsze sympatie i rowie$nikow, i dorostych, w tym
zyczliwych jej nauczycieli. Moze to wzbudzito w niej do§¢ weze$nie przekonanie,

ze jej niepelnosprawnos$¢ nie jest zadna przeszkoda w $miatych marzeniach i w ich
realizacji. Jej poruszanie si¢ na wozku miato swoje ograniczenia: sitg whasnych rak
mogta przejecha¢ po gtadkiej powierzchni kilkadziesiat, no moze kilkaset metrow.
Nigdy jednak nie wybrataby sie samodzielnie w podr6z z domu do szkoty, czy potem
na uczelnie. Dopiero p6zniej, po latach, gdy pojawit sie w jej posiadaniu wézek
akumulatorowy, mozna ja byto spotka¢ sama na ulicy. A tak — wszedzie z tatg. Ojciec
przywozil, zawozit, odwozit. Iwona ukonczyta zwykte, czyli ogélnodostepne szkoty bez
wiekszych probleméw. Nie bylo w nich zadnych klas integracyjnych, nie méwito sie
wtedy jeszcze o edukacji wlgczajacej. W jej zyciu bardzo wazne okazaly sie szczegolnie
trzy wydarzenia. Pierwsze to spotkanie z sasiadem, ktéry byt artystg plastykiem.
Zainteresowal si¢ mala sgsiadka na wozku. Zaprosit ja i jej rodzicédw, pokazat swoje
obrazy, warsztat pracy — fascynujacy dla dziewczynki. Zaczat udzielaé jej lekeji rysunku,
ale takze zarazil swoja pasjq do poezji. Iwona jako nastolatka pisata wiersze i pigknie

je ilustrowata. Na jednej z wystaw artysty spotkata goéci z zagranicy. Atmosfera
wernisazu, wielkiej sztuki i wielkiego §wiata zrobily na niej wrazenie, a jezyk hiszpanski
zabrzmiat jak muzyka — to drugie z waznych zyciowo wydarzen.

Zapragneta uczy¢ sie jezykdw: zapisala sie na kurs jezyka angielskiego i pobierata
prywatne lekcje hiszpanskiego. Co prawda prywatne lekcje sa kosztowne, ale

Iwona odkryla, Ze w przyszto$ci moze ich przeciez takze udzielaé. Trzecie wazne
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wydarzenie to spotkanie w szpitalu z dzie¢mi chorymi onkologicznie. Mimo swojej
niepelnosprawnosci Iwona poczula, jak bardzo moze by¢ przydatna innym. Whasciwie
nawet czuta, ze dzieki wozkowi moze bardziej zblizy¢ sie do tych dzieci. Zajela sie
wolontariatem w hospicjum, ukoficzyta szkolenia z zakresu pomocy woluntarystycznej.
Uzyskata licencjat z filologii angielskiej i uczeszczata na kursy hiszpanskiego. Chciata
studiowac jeszcze psychologie, ale nie byto mozliwosci podjecia takich studiéw

w formie niestacjonarnej. Zwykte dzienne studia nie byly mozliwe: i z powodow
codziennych dojazd6w, i z powodu czasu na prace. Tak jak zaplanowata, udzielata
prywatnych lekcji jezyka, czasem takze lekcji rysunkow. Ukonczyta pedagogike i kursy
terapeutyczne, by lepiej pomagaé dzieciom w hospicjum. To byla jej Zyciowa misja, ale
wiedziala, ze gtéwnym Zrédlem dochod6w beda prywatne lekcje. Ciekawe, ze przy catej
fizycznej zaleznosci od innych — ojca, potem meza czy w koficu asystentki osobistej,
czuta sie odpowiedzialna za innych: ,Mam starszych juz rodzicéw, to ja teraz musze

o nich zadbaé. To, co moge zrobi¢, to zarobié pienigdze na opieke nad nimi. To da mi
przede wszystkim udzielanie prywatnych lekcji”.

Marek

Marek jest fizjoterapeuts. Jest tez osoba niewidomg, ale przede wszystkim jest
cenionym masazysta, takze nauczycielem tego zawodu. Masazysta to jeden z tych
zawodéw, gdy brak wzroku nie jest zadng przeszkoda, a nawet stanowi pewien

atut (pacjent czuje si¢ bardziej komfortowo, gdy musi si¢ rozebraé do zabiegu).

Osoby niewidome i stabowidzgce moga nauczy¢ sie tego zawodu w specjalnych
technikach masazu i fizjoterapii. Marek jest tez uroczym gawedziarzem, ktéry

swoje zabiegi potrafi ubarwi¢ ciekawymi opowie$ciami. Byt dzieckiem niewidomym
od urodzenia, cho¢ dtugo zachowywat resztki wzroku. Jako niewidomy trafit do
osrodka w podwarszawskich Laskach. W pamieci utkwilty mi szczegdlnie opowiesci

o pierwszych dniach i pierwszych krokach w Laskach. To o$rodek specjalny i moi inni
niewidomi znajomi, ktérzy rowniez ukonczyli tamtejsza szkote, uwazaja, ze jednak jest
to rodzaj wykluczenia. Nie podwazaja tego, ze si¢ duzo tam nauczyli. Ale jako dorosli,
ktérzy ukonczyli takie elitarne kierunki, jak np. psychologie czy dziennikarstwo

na najlepszych polskich uniwersytetach, twierdza, ze mogliby juz wczesniej stanaé
przed wiekszymi wyzwaniami. Mogliby zatem jeszcze wiecej osiggnaé, uczac sie poza
szkola specjalng. Oczywiscie, mozliwe s3 rézne wybory i drogi. Marek uwazat, ze
wszystko, co w zyciu osiggnal, wynika ze zmuszenia go do wczesnej samodzielnosci
oraz z nauki orientacji przestrzennej w Laskach. Jego zdaniem: to wtasnie tam mogt
uzyska¢ nauke orientacji najlepsza z mozliwych. Takze dlatego, ze bezposrednio

od innych niewidomych uzyskiwat najcenniejsze wskazéwki dotyczace radzenia
sobie w przestrzeni. Zdaniem Marka to wlaénie osiggniecie pewnosci w orientacji
przestrzennej dato mu taka swobode, ze mégt wybraé whasciwie kazdy zawéd.

»Nie widze przeszkdd” — to przewrotne zdanie lubi uzywaé wielu niewidomych.
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Marek takze stara sie dostrzegaé wiecej mozliwosci, niz przeszkod. W radzeniu

sobie z barierami fizycznymi pomocne s3 mu laska i pies przewodnik (ktory takze
towarzyszy mu w jego gabinecie terapeutycznym). Ale Marek wykorzystuje tez
wszelkie nowoczesne technologie (np. aplikacje na telefon umozliwiajgcg planowanie
podro6zy, nawigacje GPS). Nie tylko chodzi samodzielnie po ulicach swojej
miejscowosci, ale takze chetnie wyjezdza do innych miast. Oferta zawodow dla oséb
niewidomych nie jest zbyt duza, ale wtasnie zawdd masazysty — fizjoterapeuty wydat
sie Markowi bardzo atrakcyjny. Mysle, ze wigze sie to takze z wysokimi kompetencjami
spotecznymi i dobra komunikacja. To pozwolito mu zostaé nie tylko terapeuta, ale

i nauczycielem tego zawodu.

Szymon

Szymon jest osobg z niepelnosprawnoscig intelektualna. Juz we wezesnym
dziecinstwie sprawial wrazenie powolnego, z trudem uczacego sie. Jednak byt
pogodnym chtopcem, chetnie towarzyszacym dorostym w ich pracach domowych.

Nie uczeszczat do przedszkola, ale wykonywat drobne prace porzadkowe w domu

i w ogrodzie. Gdy rodzice ustyszeli diagnoze niepelnosprawnosci intelektualne;

w stopniu umiarkowanym, uznali, ze praktyczne umiejetnosci dadzg mu w przysztosci
mozliwo$¢ pracy. A jesli nawet nie znajdzie zatrudnienia, to przydadza mu si¢ one

w zyciu. Szymon trafit do szkoly specjalnej. Nie wykazywal wigkszego zainteresowania
jakim$ rodzajem zajeé, co nieco martwito rodzicéw. Duze wrazenie wywarly na nim

w koncu zajecia z kynoterapii. Cho¢ uczestniczyt w nich tylko kilka razy, ciggle o nich
opowiadat i bardzo tesknit za poznanym psem. Od czasu do czasu miat tez kontakt

z rodzing, gdzie byt pies. Po zajeciach z kynoterapii Szymon naciskat rodzicow, aby
czesciej go odwiedzaé. Chlopiec chetnie bawit sie z psem, karmit go. Wykazywat sie
duza troskliwoscia. Wujek — wiasciciel psa, nauczyt Szymona pielegnacji zwierzecia:
kapieli, czesania, sprzatania po nim. Chlopiec wychodzil z wujkiem i psem na spacery,
kilkakrotnie nawet sam wyprowadzat swego ulubienica. Po badaniach psychologicznych
Szymona skierowano do szkoly przysposabiajacej do pracy. Uznano, ze nie jest

w stanie nauczy¢ sie zawodu w szkole branzowej. W nowej szkole chtopak najchetnie;j
uczestniczyl w zajeciach ogrodniczych. Do$¢ dobrze uczyt sie czynnosci zwigzanych

z dziewiarstwem maszynowym. Nie sprawialo mu to jednak wigkszej przyjemnosci.

W projekcie prowadzonym przez organizacje pozarzagdowa Szymon znalazt
kilkumiesieczne zatrudnienie w kawiarni socjalnej. Wykonywat pomocnicze prace
porzadkowe i byt z tego zadowolony. Projekt sie skonczyt, zatrudnienie takze.

Nadal pomagat w codziennych pracach domowych. Aby go troche zaktywizowad,
rodzice zdecydowali sie na psa. Bylo to wielkie przezycie dla Szymona, bardzo sie
zaangazowal w opieke nad zwierzeciem. Chetnie tez zaczat chodzi¢ z rodzicami

do sklepu zoologicznego, ktérego wezedniej nie znat. Stato sie to jego ulubionym
miejscem wypraw. Chetnie przygladal sie zwierzetom, zwtaszcza krélikom i rybkom,
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ale interesowaly go tez inne rzeczy. Wtasciciel sklepu kilka razy podjat rozmowe

z Szymonem i jego rodzicami. Wiedzial, Ze rodzice bardzo chcieliby, zeby syn

mogt pracowal. Wiedzial tez o jego niepetnosprawnosci. Whasciciel nie mogt

mu zaproponowac statej pracy, nie miat tez do§wiadczenia w zatrudnianiu os6b

z niepelnosprawnoscia. Zaprosit chtopaka do pomocy przy sprzataniu klatek. Szymon
dobrze poradzit sobie z zadaniem i byl naprawde szczesliwy. Obecnie nie ma statej
pracy. Na co dzieh pomaga rodzicom, opiekuje sie swoim psem, a czasem otrzymuje
dorywcze ptatne prace porzagdkowe w swoim ulubionym sklepie zoologicznym.
Szymona i jego historie poznata takze mieszkajaca niedaleko klientka sklepu, ktorej od
czasu do czasu prosi go o wyprowadzenie na spacer, za drobng optata, jej psa.

D

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Szansa na zdobycie zawodu, pracy, na state lub cho¢by czasowe, okazjonalne zatrudnienie przez osobe
zniepetnosprawnoscig lub innych zaburzeniami rozwojowymi istnieje. | przede wszystkim Panstwo,
jako rodzicie, powinniscie miec¢ takag nadzieje.

. Wzrasta liczna programéw i dziatan, ktore majg za zadanie zaktywizowac¢ zawodowo i zyciowo osoby
zniepetnosprawnosciami i zapewnic im jak najbardziej niezalezne zycie. Nawet w przypadku bardzo
duzych ograniczen sa takie rozwigzania, jak asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig (AOON) -
bedacy wsparciem takze w wykonywaniu pracy.

. Z biografii zawodowych réznych osob z réznymi niepetnosprawnosciami wytaniaja sie rézne drogi do
zawodu i zatrudnienia.




ROZDZIAL 13

WZORCE, PRZYKLADY, MENTORZY. CZEGO MOZE
NAUCZYC SIE MOJE WYJATKOWE DZIECKO OD
INNYCH WYJATKOWYCH LUDZI, KTORZY JUZ
ODNALEZLI SWOJA DROGE ZAWODOWA?

wychowaniu kazdego dziecka wazne znaczenie majg inni ludzie, odgrywajacy

role modeli. Mogg dawa¢ przyktady réznych stylow zycia. Mogg by¢ wzorcami
do nasladowania. Mogg by¢ wreszcie mentorami, czyli przewodnikami zyciowymi,
bardziej do§wiadczonymi osobami, dzielgcymi sie swoja wiedza. Mlodemu
cztowiekowi tatwiej wyobrazié sobie swojg przysztosé, gdy korzysta z takiego
wsparcia, a nie zawsze jest to fatwe do wyobrazenia. Szczegdlnie gdy do pokonania sa
liczne trudnosci, dobrze zobaczy¢ obraz, ktéry motywuje do dziatania.

Wyjatkowe dzieci potrzebujg wyjatkowych wzorcédw. Potrzebujg ich takze ich

rodzice, cho¢ czasem nie wiedza, gdzie ich szukaé. Albo tez nie zawsze chcg po nie
siegna¢. Do$wiadczenia rodzicow dzieci z niepetnosprawnoscia pokazuja, jak wiele
mozna skorzysta¢ takze z pomocy innych rodzin — na co wskazatam juz w rozdziale
dotyczacym zrodet wsparcia. Problemem, ktéry czesto sie pojawia, jest brak gotowosci
do takich kontaktéw. Rodzice, ktorzy nie zdazyli sie pogodzi¢ z ustyszang diagnoza,
wcale nie muszg szuka¢ innych rodzin w podobnej sytuacji. Jesli nie mam w sobie
akceptacji np. dla niepelnosprawnosci mojego dziecka, moge nie chcie¢ widzie¢
innych oséb z ta niepelnosprawnoscia. Wypieram te diagnoze. To moze by¢ trudna
sytuacja, czasem wymagajaca nawet wsparcia psychologicznego. Warto jednak sie z nig
uporaé, gdyz kontakt z osobami z podobng diagnoza — podobng niepetnosprawnoscia,
choroba, zaburzeniem — jest waznym elementem wychowania wyjatkowego dziecka.
Sami mozemy dowiedzie¢ sie, jak radza sobie z tym inni. Ale to Wasze dziecko

musi uksztatltowac w sobie postawe do wlasnej innosci. Nie znajdzie w sobie zgody

na niepelnosprawnos$¢ (chorobe, zaburzenie), jesli uciekajg przed nig jego rodzice.

Nie poczuje si¢ akceptowane przez innych, jesli jego rodzice unikaja lub odrzucaja

z jakichkolwiek przyczyn osoby z takg niepelnosprawnoscia. Kontakt z innymi
osobami, ktére odnalazly sie w tej sytuacji, jest dla nich nieoceniony. Moga skorzysta¢
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z ich do$wiadczenia, ze sposobow radzenia sobie w zyciu, z ich postaw. Takze z ich
drogi zawodowej.

Przez wiele lat zajmowatam sie wsparciem gluchych studentéw na uczelniach. Znam
biografie edukacyjne wielu z nich, prowadzitam badania na ten temat (Podgérska-
Jachnik, 2013). Pierwsi gtusi studenci pojawili sie na polskich uczelniach ok. 30

lat temu (przedtem to zupelnie pojedyncze przypadki). Obecnie studiuje ich ok.

1,5 tys. (GUS, 2022). Co spowodowato te zmiane? Na pewno zniesienie bariery
egzaminu wstepnego (przyjecia na uczelnie na podstawie wynikéw matur). Na
pewno finasowanie ttumaczy jezyka migowego na studiach. Na pewno pojawienie
sie serwiséw wspierajacych na wyzszych uczelniach. Mozna znalez¢ jeszcze

wiele innych przyczyn. Ale jedng z najwazniejszych byto budzenie aspiracji

oraz przecieranie drog na uczelnie. Widaé byto, ze gtusi studenci szczegdlnie
chetnie wybierali te uczelnie, ktére byly juz sprawdzone przez innych ghuchych.
Glucha mtodziez akademicka byta najlepszym przyktadem dla nieco mtodszych
kolezanek i kolegéw. Najlepszym wzorem osobowym — glusi absolwenci, ktorzy
podejmowali prace w szkotach dla uczniéow gtuchych. Uczniowie na co dzien widzieli
przyktad dorostej osoby z niepetnosprawnoécia, ktora ukonczyta studia. Wiele

lat temu napisatam artykul, w ktérym zaznaczatam, jak wazne jest zatrudnianie
nauczycieli z niepeltnosprawnoscia. Jesli w szkotach jest coraz wiecej uczniow

z niepelnosprawnoscig, to powinni w nich by¢ zatrudniani takze tacy nauczyciele.
To najlepszy przyktad i najlepsze zrédto aspiracji dla niepelnosprawnej mtodziezy.

Dobrym wzorem osobowym s3 takze znane osoby z niepelnosprawnoscia czy

tez zaburzeniami, o ktérych otwarcie méwia i pokazujg swoja zyciowa droge.

W poprzednim rozdziale przedstawitam droge do zawodu, do zatrudnienia oséb
anonimowych. Chodzito o przyklady, jak mogg wyglada¢ takie $ciezki w przypadku
réznych niepelnosprawnosci. Ale jest tez wiele przyktadow znanych postaci — znanych
i podziwianych, ktére moga odegra¢ wazna role dla naszych dzieci, np. Jan ,,Jas”

Mela, o ktérym pisatam we wstepie. Podréznik wystepuje na roznych spotkaniach

i konferencjach, motywujac do dziatania osoby z niepelnosprawnosciami — i nie tylko
je. Wiele materiatow i filméw z jego udziatem mozna znalez¢, przeszukujac internet.

Poznawanie historii znanych (i mniej znanych) oséb z niepelnosprawnos$ciami
dostarcza wielu warto$ciowych przemyslen: nie tylko o sprawnym i niesprawnym ciele.
Dostarcza inspiracji do refleksji i rozméw o tym, co w Zyciu jest wazne, kim jeste$my
jako ludzie. Gdzie miesci sie w nas to, co czyni nas kim$ waznym i godnym szacunku,
nawet gdy zawodzi niesprawne ciato.

To wazne rozmowy;, ale nie zawsze rodzice potrafig poruszy¢ te tematy ze swoimi
dzie¢mi. Gdy s3 male, koncentrujemy sie na opiece nad nimi. Potem nie bardzo wiemy,
kiedy przychodzi czas, by zacza¢ rozmawiaé o ich niepetnosprawnosci. Ale juz nie
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w kontekscie ¢wiczen i1 terapii, tylko w kontekscie stawania sie osobg. Cztowiekiem,
ktéry bez wzgledu na swoja kondycje decyduje o wlasnym zyciu, staje sie dorosty

i odpowiedzialny. Wiem, ze niektérym rodzicom rozmowy takie przychodza bez trudu.
Innym wydajg sie trudne, moze dziwne lub niepotrzebne. Jezeli nalezycie Panistwo do
tych drugich — sprébujcie wykorzystaé do tego wlasnie historie jakiej$ stawnej osoby

z niepetnosprawnoscig czy zaburzeniem podobnym do zaburzenia Waszego dziecka.
Zwroécie uwage, czy Wasze dziecko nie wysyta sygnatow, ze potrzebuje takiej rozmowy:
nie staje sie smutne, zirytowane, bardziej agresywne. Nie zadaje pytan, ktérych nie byto
wczesniej. A moze wlasnie wyraznie unika jakich$ tematéw. Moze wlaénie przyszedt czas
na inny rodzaj wsparcia. Szczegdlnie trudny jest pod tym wzgledem dla niepetnosprawne;j
mtodziezy okres dojrzewania. To czas szukania wlasnej tozsamosci. Pytania o to, kim
jestem, jaki/jaka jestem i jaka ma by¢ moja przyszto$é. Warto podejmowad rozmowy na
ten temat.

Rozmowy takie pomagajg przetrwac trudne chwile dojrzewania i nie zawsze tatwe lata
pobytu w szkole. Jak wiadomo, nie zawsze jest to srodowisko przyjazne. Uczniowie

w jakikolwiek spos6b inni nie tylko do$wiadczajg trudnosci w uczeniu sie, ale takze
czesciej spotykajg sie z niechecia, odrzuceniem czy nawet z przejawami przemocy.
Wazng role odgrywajg wtedy mentorzy. Najcze$ciej s3 to wlasnie rodzice, ale tez inne,
wazne dla dziecka osoby. W $rodowisku szkoty istotng role moze odegra¢ ulubiony
nauczyciel, zyczliwy szkolny specjalista. Moze by¢ nim dodatkowy nauczyciel

lub asystent ucznia. Moze by¢ nim nauczyciel religii, wychowawca w §wietlicy,
bibliotekarka, instruktor pozalekcyjnych zaje¢ sportowych. Czasem nawet po prostu
zyczliwa pani wozna jako osoba dorosta w $rodowisku szkoty, ktora zna dzieci i nie jest
obojetna na to, co sie z nimi dzieje. Warto poszukaé tego rodzaju wsparcia.

Ale mentor to takze kazda osoba z wiekszg wiedzg i do§wiadczeniem Zyciowym, ktora
jest gotowa sie nim podzieli¢. Mentorzy pomagaja zrealizowaé potencjal wspierane;j
osoby, naby¢ jakie$ umiejetnosci, osiagnaé wazne cele, wskaza¢ droge. To babcia,
dziadek, szanowana i zaangazowana ciocia lub wujek albo zyczliwy sgsiad lub sasiadka.
W role mentoréw moze wchodzi¢ takze starsze rodzefistwo, starsi koledzy/kolezanki.
Moze by¢ to takze osoba z niepelnosprawnoscig — taka samg lub inng. Wtedy jej
dodatkowym atutem s3 jej do§wiadczenia.

O waznej roli mentoréw pisze Temple Grandin, jedna z najstynniejszych oséb

z autyzmem, ktora w wielu ksigzkach dzieli sie swoim dos§wiadczeniem w radzeniu
sobie z ograniczeniami wynikajacymi z tego zaburzenia. Dzieli sie takze
doswiadczeniami z drogi do zawodu i zatrudnienia. W ksigzce pos§wieconej budowaniu
$ciezek kariery oséb ze spektrum autyzmu pisze:
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»Na przestrzeni lat rozmawiatam z wieloma rodzicami i osobami ze spektrum
autyzmu o tym, co zadziatato w ich przypadku, i dosztam do wniosku, ze
najbardziej spektakularne sukcesy i kariery wymagaja obecnosci dobrego
mentora. Rozbudzenie zainteresowan zawodowych rozpoczyna sie od
formalnego szkolenia przez rodzica, przyjaciela lub nauczyciela. Takie
szkolenie jest konieczne, aby rozwinag¢ wrodzone zdolnosci, »odpalié¢ lonte,
ktéry pokieruje na dang $ciezke zawodows. [...] Mentor to jedna z najlepszych
mozliwych form pomocy, jaka mozna otrzymac¢ szukajac dla siebie zawodu”
(Grandin, Dufy, 2013, s. 73-74).

Jesli chcemy ocenid, czy jestesmy mentorami dla swego dziecka, i czy w ogéle ma ono
w swoim otoczeniu osoby, ktére pelnig taka funkcje, pomy$lmy najpierw o wlasnych
mentorach. Kto w naszym przypadku odegrat taka role? Czego sie nauczyliscie od
swoich mentoréw? Jakie uzyskali$cie umiejetnosci, ktére najbardziej pomogty Wam
w zyciu? Takze w drodze do Waszego zawodu i Waszej pracy. A potem pomyslcie, jak
mogloby w przysztosci odpowiedzie¢ na takie pytania Wasze dziecko.

Grandin i Dufy (2023) podaja przyktady znaczenia mentoréw w zyciu mtodych
0s6b z autyzmem. Duza w tym rola rodzicow, ale podane s takze przyklady trenera
i nauczyciela matematyki:

W mtodosci nie miatem mentora w standardowym tego stowa znaczenia.
Moimi mentorami byli rodzice. [...] Ojciec nauczyl mnie uzywaé narzedzi
recznych i elektrycznych [...]. Byt surowy i wymagajacy, a mama ciepta

i cierpliwa. Zaszczepila we mnie wiare, ze moge dokonaé wszystkiego, co
postanowie oraz przekonanie, ze nigdy nie wolno sie poddawa¢” (Grandin
i Dufy, 2013, s. 163).

»1rzecia wptywowg osobe w swoim zyciu spotkatem, gdy miatem 22 lata.

Byt to niewysoki, skromny Wietnamczyk o wielkim sercu. Obserwowatem
prowadzone przez niego zajecia sztuk walki, az zaprosit mnie, bym dotaczyt do
grupy. Zaczatem z nim trenowaé. Pomogl mi nauczy¢ sie szacunku do siebie,
naby¢ pewnosci siebie, a takze obrony przed napastnikami, ktérych w moim
zyciu zawsze bylo pelno. Od tamtej pory nikt na mnie nie napadt. Cos sie we
mnie zmienito. Nie bylem juz postrzegany jako fatwy cel” (Grandin i Dutfy,
2013, s. 164).

»Przez cztery miesigce miatem $wietnego nauczyciela matematyki, ktory
pomogl mi sie jej nauczy¢ i j3 zrozumied, oraz dostrzegt moj potencjat. [...]

Po pracy ze wspomnianym nauczycielem — mimo ze trwata zaledwie cztery
miesigce [...] — moje zycie catkowicie si¢ zmienito. Przeszedtem transformacje

i stalem si¢ jednym z najlepszych uczniéw. Uwazam, ze mentor nie zawsze musi
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towarzyszy¢ przez dtugi okres — czasem domino, jakie poruszy, otwiera drzwi
na $wiat. Kluczem jest znalezienie kogo$, kto w cztowieka uwierzy i pomoze
uwierzy¢ w samego siebie” (Grandin i Dufy, 2013, s. 168-169).

Mentor to wyjatkowa osoba w zZyciu mtodego cztowieka. Czasem posrednio jego role
moze odgrywa¢ méwca motywacyjny. Nie pracuje on w osobowej relacji. Nie zna
sytuacji stuchaczy, ale na podstawie wlasnego doswiadczenia (np. niepetnosprawnosci)
przekazuje odbiorcom sprawdzone sposoby na sukcesy w zyciu prywatnym badz
zawodowym.

Jednym z najbardziej znanych mowcow motywacyjnych z niepetnosprawnoscia jest Nick Vujicic

- mezczyzna, ktory urodzit sie bez rgk i nog, a jego droga do obecnej pracy - a nawet misji - jest
bardzo inspirujgca dla wszystkich. Jego historia wydaje sie wspaniata: cztowiek bez konczyn,

0 mitej powierzchownosci, talencie do postugiwania sie stowem, znajduje swojg mitosc¢ - piekna
dziewczyne, zaktadajg rodzine, majg dzieci. Nick jezdzi po Swiecie, porywa tysigce stuchaczy.
Ludzie go uwielbiaja. Miat swoje trudne chwile, miat mysli samobojcze - najtrudniejszy byt okres
dojrzewania. Beztroskie dziecinstwo, szczesliwa dorostosc¢ - trudne przejscie. Warto zainspirowac
sie jego doswiadczeniami, wieloma przemysleniami oraz niewyczerpanym optymizmem. Polecam
szczeqolnie:

«  jego ksigzke: Vujicic N.(2007; 2012). Bez rgk, bez nég, bez ograniczen!

+ nagrany w Polsce wyktad Nick Vujicic do polskich ucznidw, ttumaczony na jezyk polski. Dostep:
https://www.youtube.com/watch?v=0
rGqQJX65sc

« niezwykty i wazny (nie tylko dla osob z niepetnosprawnosciami) filmie pt. Cyrk motyli (2009), rez.
J. Weigel. Wersja z polskim lektorem: https://www.youtube.com/watch?v=yfelvashR8A

Podaje tylko jeden przyktad, bo wiem, Ze najlepiej, gdy sami Pafistwo znajdziecie
takie postaci, ktdére najbardziej pasuja do sytuacji Waszych dzieci i Waszych rodzin.
Historie wielu innych 0séb z niepelnosprawno$ciami mozna znalez¢ w internecie
za po$rednictwem wyszukiwarki (,stawne osoby z niepetnosprawnosciag” lub ,,stynni
niepelnosprawni”). Ale najcenniejszy moze by¢ przeglad laureatéw konkursu
Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji JCztowiek bez barier”. Organizatorzy pisza:

W dotychczasowych 21. edycjach nagrodzilismy prawie 120 wyjatkowych oséb
z niepetnosprawnoscig, ktérych spoteczna aktywnos¢ i zaangazowanie stanowia
wz6r dla innych i motywacje do przetamywania barier w zyciu codziennym.

W konkursie promowane i nagradzane sa osoby, ktére niezaleznie od stopnia
sprawnoéci fizycznej faczy aktywna postawa zyciowa — s3 przedsiebiorcze, biorg
los w swoje rece, daza do spelniania marzen, rozwoju zawodowego i spotecznego,
aktywnie pomagaja innym. Bogactwo ludzkich mozliwosci wciaz nie zostato
odkryte, lecz by to zauwazy¢ potrzebujemy §wiadkow, ktérzy wychodza poza
granice wyobrazni, famig schematy, pokonuja przeszkody, ktore maja w sobie

i ktére przychodzg z zewnatrz. To ludzie bez barier. Funkcjonujg wsrdd nas jako


https://www.youtube.com/watch?v=orGqQJX65sc
https://www.youtube.com/watch?v=orGqQJX65sc
https://www.youtube.com/watch?v=yfeIvashR8A
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sportowcy, dziatacze spoteczni, ludzie kultury, podroznicy, twércy internetowi
czy politycy. Pokazuja sie spoteczenstwu przez pryzmat swoich osiggnied, nie
niepelnosprawnosci” (https://cbb.integracja.org/).

Na stronie internetowej konkursu znajduje sie archiwum z opisami wszystkich
nagrodzonych. Wsréd konkursowych kategorii s3 miedzy innymi: ,, Mtody
Czlowiek bez barier” (14-20 lat) oraz ,Osobowo$¢ internetowa”, ktore bedg
szczegOlnie uzyteczne jako wzorce dla mtodziezy. Juz samo przegladanie opiséw
sylwetek nagrodzonych oséb jest bardzo ciekawe. Jestem przekonana, ze wybrane
postaci mogg by¢ tez inspirujace i motywujace dla dzieci i mtodziezy — i to nie tylko
z niepelnosprawnosciami. Podkre$lam tez kategorie ,;JOsobowos¢ internetowa”, bo
dotyczy 0séb z niepetnosprawnoscig aktywnych w ré6znych obszarach tego medium.
Jesli zainteresuje to Pafistwa dzieci — mogga tez dalej czytaé czy $ledzi¢ te osoby

w internecie w przyszto$ci. Moze mie¢ to walor motywacyjny.

Ale moze by¢ tez przyktadem dziatalnosci zarobkowej za posrednictwem internetu.
Przypominam, ze dzieci coraz czesciej chcialyby tak wlasnie pracowaé. Dlatego
warto docenic takze ciekawg inicjatywe portalu dla 0séb z niepelnosprawnosciami
Aktywizuj.pl. Zamieszcza on na swojej stronie interesujacy przeglad Influencerzy

z niepetnosprawnosciq — kogo obserwowac w social mediach?, https://aktywizuj.pl/
aktywizuj-pl-nowy-portal-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami/

D

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Na drodze ku dorostosci kazdego mtodego cztowieka - nie tylko z niepetnosprawnoscia - wazna role
odgrywaja rézni ludzie. Szczegolnie na sciezce zawodowej warto poszukac osob, ktére moga petnic role
modeli i mentoréw dla Waszych dzieci.

. Modelem dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami moga by¢ osoby podobne do nich, gdyz
pokazuja, jak pokonac istniejgce bariery - i te w sobie, i te w otoczeniu, oraz jak w praktyce wygladac
moze ich praca. Szczegolnie motywujaco dziatajg przyktady osob z niepetnosprawnosciami, ktore
odniosty jakies sukcesy i zdobyty popularnosc.

. Modelem moze byc jednak takze osoba bez niepetnosprawnosci, gdyz wzorowac sie mozna na jej
sposobie bycia, oryginalnym pomysle na siebie, swojg prace i swoje zycie. Modelami dla naszych dzieci
czesto stajg sie ich idole. To silne zrédto wptywow wychowawczych i warto je wykorzystac takze
W rozwoju zawodowym.

. Jeszcze wazniejszg role odgrywa mentor - przewodnik zyciowy, osoba bardziej doswiadczona i gotowa
do dzielenia sie swojg wiedzg. Mentorami czesto stajg sie rodzice. Ale czasem spotkanie na swojej
drodze kogos zupetnie innego (trenera, zyczliwego nauczyciela, jakiego$ innego autorytetu) potrafi
zmieni¢ wszystko: pomaga ,odpali¢ lont”, zmieni¢ sposob myslenia, obudzi¢ aspiracje. Pomozcie
swojemu dziecku znalez¢ madrych mentoréw.



https://cbb.integracja.org/
https://aktywizuj.pl/aktywizuj-pl-nowy-portal-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami/
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ROZDZIAL 14

WAZNY JEST PLAN.

JAK GO STWORZYC, PAMIETAJAC
0 ZROZNICOWANYCH POTRZEBACH
EDUKACYJNYCH?

C zas dziecka jest zbyt cenny, by realizowaé wazne zadania rozwojowe na $lepo,

po omacku. Zréznicowane potrzeby rozwojowe — w tym niepelnosprawnosé

— wymagaja czasu. Czasu na zorientowanie sie, ze ,,co$ jest nie tak”. Czasu na
poszukiwanie przyczyn trudnosci. Czasu na diagnoze, wizyty u specjalistow.

Nawet czasu na oswojenie sie z nowg sytuacja, na przyjecie informacji o istniejgcym
zaburzeniu, niepelnosprawnosci — czasu na zatobe, ktorg wielu rodzicéw odczuwa

z tego powodu. Gdy sie z tym rodzice uporaja, trzeba czasu na terapie, a w najlepszym
przypadku na dodatkowe ¢wiczenia, dodatkows nauke. Czasu na decyzje. Trzeba duzo
czasu.

Prawo o§wiatowe dowodzi zrozumienia tej potrzeby. Dzieci z r6znymi zaburzeniami
rozwojowymi oraz z niepelnosprawnosciami czesto pdzniej zaczynaja uczeszczaé do
przedszkola. Czasem nie uczeszczaja weale —az do chwili obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego. W razie potrzeby moze by¢ ono realizowane
indywidualnie, w domu dziecka — ale obowigzek musi by¢ spetniony. Czasem

jednak juz na progu szkoly zaczyna sie zmiana kalendarza edukacyjnego dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica (z opinig poradni) mozna

o rok przesungé podjecie obowigzku szkolnego — do 8. r.z. Jesli dziecko posiada
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — do 9. r.z. (poza dzie¢mi z gleboky
niepelnosprawnoscig intelektualna, ktorych co do zasady sie nie odracza, ale

kieruje na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze). W przypadku trudnosci szkolnych
spowodowanych zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi zdarza sie niepowtarzanie
klasy, zdarza sie nieklasyfikowanie. U uczniéw z niepelnosprawnosciami mozliwe jest
wydtuzenie kazdego etapu edukacyjnego. Efekt podobny jak powtarzanie klasy lub
nieklasyfikowanie, ale nie odnotowuje sie tego w dokumentacji ucznia.
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Czasem poszukiwanie wlasciwego czasu i whasciwej szkoly wyglada jednak bardziej
chaotycznie. Przybiera¢ moze to nawet forme tzw. tutaczki edukacyjnej, jak

w badaniach prowadzonych przeze mnie wsréd oséb gtuchych. O swoich losach
edukacyjnych opowiadali gtusi studenci, wiec mozna powiedzie¢ pewna grupa elitarna
wérdd oséb z niepeltnosprawnoscig stuchows. Tymczasem okazywalo sie, ze ich
szkolna droga usiana jest btednymi decyzjami zwigzanymi z rehabilitacja i wyborem
szkoly, takze zawodowej. Wedréwka od szkoly do szkoty wydata sie charakterystycznym
doswiadczeniem w edukacji uczniéw gtuchych:

»wspominali, o powtarzajacych sie epizodach zapisywania ich i wypisywania

z przedszkoli, szkét, osrodkéw, o bezustannym poszukiwaniu przez ich
rodzicéw réznych form opieki, by —w rezultacie — z tej opieki zrezygnowad,

o rekwalifikacjach do innego typu placéwek. Dodatkowo to wszystko odbywato
sie w niekorzystnej aurze nieznajomosci rzeczywistych przyczyn trudnosci
wychowawczych, jakie sprawia gtuche dziecko — bez klucza do jego mysli, serca
i emocji” (Podgorska-Jachnik, 2014, s. 340).

Czeste zmiany szkét przypominaty poruszanie sie po omacku. Nie dziwi zatem, ze
op6znienie edukacyjne wzgledem rowiesnikéw siegato wérdd tych osob nawet 4-6 lat.
Jedna studentka wspomina zmiany placowki na kazdym etapie edukacji (wlaczajac
przedszkole i gimnazjum). Studenci wspominali negatywne wybory szkot zawodowych:
nie byto innego wyboru, uczyli sie, konczyli szkoty, nabywali pewne umiejetnosci,

ale nie chcieli wykonywac¢ tych zawodéw w przysztosci. Wszyscy byli zmotywowani

do uzyskania matur, bo to otwierato droge na studia. Ale droga oparta na wyborach
negatywnych nie motywuje do nauki. Jedna ze studentek opisuje $ciezke edukacyjng
swojego (takze gluchego) chtopaka:

»Poczatek byl taki, ze chodzit w Radomiu do szkoty podstawowej. PéZniej do
szkoty zawodowej chodzit w Szczecinie. PéZniej do technikum w Poznaniu.

A pochodzit z Biatej Podlaskiej. Byt w szkole w Wejherowie — nie podobato mu sie.
Tak troszeczke sobie wedrowat po catej Polsce. Jesli gdzies mu sie nie podobato, po
prostu uciekal w nastepne miejsce” (Podgérska-Jachnik, 2014, s. 349).

Mozemy spojrze¢ na to jako na ciekawostke. Chciatabym jednak zwréci¢ uwage na
problem zmarnowanego czasu. Zgaszonej motywacji. Niecheci do nauki, ktéra nie jest
ciekawa, w szkotach, w ktérych sie nie podobato. W mojej ocenie: szkoda straconego
czasu i nieodkrytych zasobéw. Co zawiodlo? Brak planu, ale takze mato atrakcyjna
oferta zawodowa. Niestety, jesli w gre wchodza jedynie szkoty specjalne, oferta bedzie
zawsze ograniczona. Decyzje o kierunkach ksztatcenia uwzgledniajg specyfike potrzeb
edukacyjnych uczniéw z niepelnosprawnosciami, jednak nie da sie stworzy¢ tak
bogatego wyboru, jak poza szkotami specjalnymi. Mimo wszystko szkoda energii na
nietrafne wybory.
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Na co zatem nie szkoda energii? Na dzialania przemyslane i planowe. Dla kazdego
doradcy zawodowego oczywiste jest, ze jednym z najwazniejszych narzedzi na drodze
do kariery zawodowej jest plan. Plan utworzony razem z mtodym czlowiekiem,

a wlasciwie przez niego — przy udziale doradcy. Z pewnoscig kazdy doradca moze
podjaé sie tego zadania. Jest specjalista —i nie chodzi o to, byscie Pafistwo go w tym
zastgpili. Tu raczej chodzi o Wasz plan dziatania, w ktérym przewidujecie swoja role.
Wasz plan, z ktorego docelowo wytoni sie plan Waszego dziecka.

Planowanie rozwoju jest jednym z wazniejszych zadan doradcy. Patistwa udziat
w planowaniu jest oczywisty i niezbedny. Nie tylko najlepiej znacie swoje dziecko, ale
takze bedziecie realizatorami tego planu.

Kilkanascie lat temu w Wielkiej Brytanii wprowadzono jako element doradztwa
tworzenie planu przejécia (tranzycji) dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia.
Przej$cie obejmowato poszczegolne etapy edukacji ze wskazaniem planowanych
dziatan i mozliwych wyboréw. Wymagato zatem znajomosci potrzeb i zasobéw
dziecka oraz realiéw edukacji i rynku pracy. To, co wazne i nowatorskie w takim
planie, to nie tylko atrakcyjna wizualna forma: plan tworzono w formie mapy.
Wazne, ze planowanie rozwoju zawodowego i drogi do ptatnej pracy byto czescig
cato$ciowego planu stawania sie dorostym. Pozostawalo w harmonii z innymi
waznymi obszarami zycia mtodego cztowieka. Uwzgledniato np. decyzje dotyczace
zamieszkania: usamodzielnienie to takze (najczesciej) opuszczenie domu rodzinnego.
Droga do wlasnego domu mtodych os6b z niepelnosprawnoscia stanowi w naszym
kraju wyzwanie. Plan tranzycji (przejscia do dorostosci) wzglednial budowanie relacji
spotecznych, troski o wlasne zdrowie i zdrowy styl zycia. Przyktadowy plan tranzycji
przedstawia rys. 6. To juz nie tylko $ciezka do zatrudnienia (Pathway to employment): to
$ciezka do petni dorostego zycia (Pathway to getting a life).
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MO0JA DROGA DO DOROSEOSCT
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Rys. 6. Plan $ciezki do zatrudnienia w catosciowym planie drogi do dorostosci

Zrodto: opracowanie wtasne wzorowane na Pathway to getting alife, 2011, s. 6; https://www.bexleyvoice.org.uk/uploads/3/9/0/4/3904704/ 4._
pathways-to-getting-a-life__ptp_workshop_2011_.pdf

W kontekscie tego planu raz jeszcze warto podkreslié, Ze najlepszym sposobem
wsparcia ze strony rodzicdéw jest zapewnienie dogtebnej eksploracji mozliwej kariery.
Ale takze dopilnowanie, by plany drogi do zatrudnienia nie zburzyty rownowagi
pomiedzy pracg a pozostalymi obszarami zycia. One tez muszg by¢ uwzglednione

w planie rozwoju.

To, co najwazniejsze w zakresie udziatu rodzica w tym planowaniu, to:

1. Zdefiniowanie mozliwych $ciezek edukacji i drogi do zatrudnienia (z calg wiedzg
o zawodach i dostepnym szkolnictwie zawodowym).

2. Umozliwienie rzeczywistego wyboru: to $ciezka zyciowa i decyzje dorastajacego
dziecka, a nie rodzicow czy doradcy.


https://www.bexleyvoice.org.uk/uploads/3/9/0/4/3904704/4._pathways-to-getting-a-life__ptp_workshop_2011_.pdf
https://www.bexleyvoice.org.uk/uploads/3/9/0/4/3904704/4._pathways-to-getting-a-life__ptp_workshop_2011_.pdf
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Znalezienie rownowagi pomiedzy celami zawodowymi a innymi waznymi celami
osobistymi, takze z uwzglednieniem celéw wynikajacych z niepelnosprawnosci
(np. rehabilitacyjnych).

Ocena biezgcych potrzeb — monitorowanie realizacji planu, przy trosce

o dobrostan. Dostrzeganie zmieniajacych sie mozliwo$ci optymalizacji rozwoju
kariery na r6znych etapach edukacji.

Wsparcie w przejsciu od edukacji do zatrudnienia.

D

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Planowanie kariery pomaga ograniczy¢ btedy i lepiej wykorzystac czas nauki szkolnej na przygotowanie
sie do zatrudnienia.

. Plan rozwoju zawodowego musi harmonijnie taczy¢ plany zwigzane z realizacjg innych waznych celow
zyciowych. Doradztwo zawodowe to cze$¢ doradztwa zyciowego.

. W przypadku osob niepetnosprawnych szczegolnie wazne jest powigzanie planow zawodowych
zbudowaniem relacji, planami zatozenia wtasnego domu oraz planowej troski o stan zdrowia.

. W planowaniu rozwoju kariery rodzice i doradcy majg swoje wtasne zadania, ale wazna jest ich
wspotpraca. Wspierajg w podejmowaniu decyzji mtodego cztowieka, wkraczajagcego w doroste zycie, ale
nie decyduja za niego.

. Plan nie pozostaje tylko na papierze. Narysowany i zawieszony w widocznym miejscu przypomina,
dokad zmierzamy. Wspierajcie swoje dzieci w planowaniu rozwoju zawodowego i konsekwentnej
realizacji tych planow.

. Plan moze byc¢ korygowany, gdy zmieniajg sie zyciowe okolicznosci. Takze wtedy, gdy wytaniaja sie
nowe mozliwosci. Bgdzcie uwazni - nie przeoczcie ich.




ROZDZIAL 15

JAK TO ROBIC NA CO DZIEN? ZABAWY
| AKTYWNOSCI SPRZYJAJACE ROZWOJOWI
ZAWODOWEMU DZIECKA

o przeczytaniu poprzednich rozdziatéw wiemy juz catkiem duzo o réznych
mozliwosciach wspierania rozwoju zawodowego naszego dziecka. Wiemy tez duzo
o ograniczeniach wynikajacych z jego wyjatkowych potrzeb edukacyjnych. Mamy
tez mozliwo$¢ siegniecia po pewne narzedzia wlasnej, rodzicielskiej diagnozy.
Maja one jednak charakter pomocniczy. Najlepszym sposobem jest zapewnienie
doglebnej eksploracji kariery: zobaczenia, jak naprawde wyglada praca. Tak méwi
o tym Kelly MacLean, zalozycielka amerykanskiego centrum doradztwa i coachingu
Achievement Center:

LUczniom czesto podaje sie testy osobowosci, aby okresli¢, kim powinni
»byé«, gdy dorosna, ale te wyniki s3 w najlepszym razie mylgce. Znacznie
skuteczniejszg $ciezky jest wprowadzenie Inwentarza Zainteresowan, aby
pomoc uczniowi odkryé jego pasje. Po latach nauki matematyki, nauk $cistych,
jezyka angielskiego i historii uczniowie s3 czesto zaskoczeni ogromna liczba
mozliwosci kariery i faktem, ze wiele karier nie wymaga doskonatosci lub
nawet zainteresowanie przedmiotami, ktére musieli wybra¢ w klasie. Wspaniata
eksploracja kariery jest interaktywna i naprawde poszerza perspektywe wyboru
kariery. Dyskusje dotyczace wzrostu zatrudnienia, wynagrodzenia, wymagan
edukacyjnych i przegladanie aktualnych ofert pracy pomagaja uczniowi
naprawde zaczaé wyobrazad sobie zycie w karierze, ktdrg jest zainteresowany.
Gdy uczen zawezi swoj wybor kariery, najlepszym kolejnym krokiem jest
wziecie udzialu w sesji z profesjonalista” (McLean, 2022).

To w duzym stopniu okre$la Panistwa role jako rodzicow. Zakres, gtebokosé i czas trwania
takich rozméw zalezg od wieku dziecka i od tego, w jakim stopniu uda nam zainteresowad
syna czy corke tym tematem. Oczywiscie dobrze, by tematyka Waszych rozméw
obejmowata aktywnosci zawodowe odpowiadajace rodzajowi niepetnosprawnosci.

Ale nie ma tu zasadniczych r6znic pomiedzy rola rodzica dziecka z niepetnosprawnoscig
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czy jakimi$ zaburzeniami, a rolg rodzica dziecka bez tych utrudnien rozwojowych. Ta
pierwsza wydawac sie moze trudniejsza, ale tak nie jest. Spotkatam sie z sytuacjami, ze to
w przypadku braku takich utrudnief rodzice czuli si¢ bardziej zagubieni i przyttoczeni.
Nie potrafili zawezi¢ wstepnie pola wyboru. Rodzice dzieci z niepetnosprawnoéciami nie
powinni pdjs¢ w drugg strone. Nie nalezy przedwczes$nie zamykaé pola poszukiwan. Nie
mozna tez trzymac sie wlasnych sztywnych wyobrazen, ze w sytuacji niepetnosprawnosci
mozliwo$ci sg skrajnie ograniczone. Dzieci potrafig zaskakiwa¢ rodzicéw swoimi
wyborami. W wyborach moich synéw oraz w wyborach zawodowych dzieci moich
znajomych naprawde jest sporo niespodzianek. Nie zamykajmy pola do takich
poszukiwan i takich odkry¢ dzieciom o nietypowych potrzebach edukacyjnych tylko
dlatego, ze widzimy w nich ograniczenia. Pafistwa zadanie polega przede wszystkim

na dostarczaniu jak najszerszej wiedzy: o zawodach, o mozliwosci ich wykonywania

w przypadku podmiotowych ograniczen, ale tez o mozliwosciach ksztalcenia.

[ pamietajcie, ze mato kto wybierajgc szkote i zawdd, wyobraza sobie siebie doktadnie

na koncu tej drogi. Im wiecej takich przyktadéw pokazemy czy udostepnimy (np.
korzystajac z mozliwosci zaproszenia Waszego dziecka przez kogo$ do swojej pracy), tym
wiecej nitek wyobraZni zacznie sie rozwijaé.

W jednym z poradnikéw dotyczgceych aktywizacji zawodowej osob

z niepelnosprawnoscia znalaztam taka mysl: ,Jesli przestaniecie ciagle mowi¢ o pracy,
to istnieje prawdopodobienstwo, ze Wasze dziecko nie weZmie jej w przysztosci pod
uwage” (PSOUU, 2007).

Zatem: nie przestawaj o tym mowié, nie zapominaj o tym w codziennych
aktywnosciach. Wykorzystuj kazdg sytuacje kojarzacy sie z praca, by o tym moéwic
lub uczy¢ pewnych czynnosci zwigzanych z jaka$ praca, jakims zawodem. To

nie takie trudne, bo przeciez wszystko wokot nas moze kojarzy¢ sie z praca. To
jednoczes$nie bardzo trudne, gdyz nie mozesz ciagle ,,przynudzaé”, tak by dziecko
nie bronito sie, gdy tylko zaczniesz poruszaé tematy zawodowe. To prawdopodobne
— szczegblnie w przypadku nastolatkow, u ktérych opér wobec dorostych wpisuje
sie w charakterystyke wieku. Ale i to mozna wykorzystaé do madrego zartowania

o najbardziej nieprawdopodobnych scenariuszach zawodowych.

Pamietaj, ze aktywno$¢ cztowieka przybiera trzy formy: zabawy, nauki, pracy. Dla dziecka
wla$ciwa forma jest zabawa, choé jest jednoczes$nie i jego nauka, i praca. Zabawa moze
zawiera¢ elementy wytworcze (elementy pracy), moze uczy¢ pracy.
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Zabawy: nasladowcze, tematyczne, w role, jezykowe

Trzeba znalez¢ temat naprawde ciekawy, atrakcyjny, warto$ciowy. Jesli zabawa — to
faktycznie zabawa. Musi by¢ radosna i dostosowana do wieku oraz mozliwosci
dziecka zwigzanych np. ze stopniem sprawnosci. Dobrze, gdy wracacie do ulubionych
aktywnosci. To rozwija zamitowania do pewnych czynnosci. Jesli mate dziecko
zaczyna z checia nasladowac innych, mozecie bawi¢ sie w proste czynnosci ,na

niby”: stemplowanie, kierowanie kierownica, watkowanie ciasta, przybijanie gwozdzi,
zamiatanie itd. Mozna umoéwic sie, kogo/co udajemy: ,,Pracuje na poczcie”, ,,Jestem
kierowca”, ,,Robie ciasto na pierogi”. Mozna zgadywac: ,,Kim jestem?”, ,Co ja robie?”

Po zabawie nasladowczej przychodzi czas na zabawe tematyczna i zabawe w role.

W zabawie tematycznej istotny jest temat, watek przewodni, np. zabawa w dom.

W przypadku zabawy w role dzieci wcielaja sie w swoje wyobrazenia o roli, np.
mamy czy dziecka. Chetnie wchodza tez w role zawodowe, np. lekarza, pielegniarki,
nauczycielki, strazaka.

Bliska formg zwigzana z wchodzeniem w role jest przebieranie sie. Samo w sobie
atrakcyjne — dzieci lubig przeciez przebieranki! — pozwala na lepszg identyfikacje

z odgrywang rolg. Dobrze zbiera¢ w dostepnym dziecku miejscu stroje i rekwizyty
(chustki, kapelusze, takze maski), z ktérych dziecko korzysta, gdy ma na to ochote.

W dobrych, pomystowych przedszkolach widziatam takie kaciki z kufrem z ubraniami
do przebierania sie, wieszakiem na kapelusze. I oczywiscie z lustrem.

Pozwdlcie tylko dzieciom na prawdziwg zabawe: nie zmuszajcie do przebierania sie za
pielegniarke, gdy dziecko wtasnie chce by¢ ksiezniczka, ani za strazaka, gdy chce sie
poczué Batmanem. W przebieraniu si¢ najlepsze jest to, ze mozna by¢ tym, kim sobie
wymyslimy. Takze gdy dziewczynka przebiera sie w stroje zawodéw typowo meskich,
a chlopiec typowo kobiecych. To nic ztego. Przelamywanie stereotypéw zawodow
typowych dla kobiet lub mezczyzn uwalnia nas od my$lenia schematycznego i zwieksza
szanse wyboru zawodu, ktéry naprawde dziecko fascynuje. Jeszcze do niedawno
trudno byto znalez¢ meski odpowiednik stowa ,,pielegniarka” —juz dzi$ ,,pielegniarz”
nie dziwi nikogo, a mezczyZzni znakomicie sprawdzaja sie w tej pracy. A jesli chtopcu
spodoba sie zawdd ,,przedszkolanki”? Moze $§mieszy¢ nas nazwa ,,przedszkolanek”,
ale to nie pow6d, zeby zniechecaé chtopaka do wyobrazen o sobie w tym pieknym
zawodzie. Zresztg prawdziwa nazwa zawodu to przeciez ,nauczyciel/nauczycielka
przedszkola”. I chociaz zawéd faktycznie jest mocno sfeminizowany, to jednak
zdarzaja sie na tym kierunku studiéw studenci znakomicie odnajdujacy sie w tej roli.
Tak naprawde zresztg wiecej zawodow byto do tej pory zamknietych przed kobietami.
Obecny trend do uzywania czy wynajdywania form zenskich (tzw. feminatywow, np.
psycholozka, dyrektorka, strazaczka) pokazuje potrzebe zmiany. Nie wszystkim to
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sie podoba —jezyk jest tworem zywym i nie da sie nikogo zmusi¢ do uzywania takich
czy innych stow lub zwrotow. Jest jednak lustrem zmian obyczajow. Dzieki takim
formom kobiety $mielej my$lg o roznych zawodach dla siebie. Mozna na przyklad nie
lubi¢ form: polityczka, prezydentka, ministra, premierka. Ale nie mozna zaprzeczy¢, ze
pojawily sie one wtedy, gdy kobiety zaczely siega¢ po wladze. A poniewaz coraz czesciej
po nie siegaja — jezyk potrzebuje nowych stéw, poszukiwanie zas nowych mozliwosci
jezykowych i stowotwdrczych jest przejawem kreatywnosci cztowieka.

Zatem: po prostu bawcie sie stowami. Formg zabawy jezykowej moze by¢ wlasnie
dobieranie form zefiskich zawodéw do nazw w formie meskiej (lekarz — lekarka,
rolnik — rolniczka, sprzedawca — sprzedawczyni, inzynier — inzynierka), lub
odwrotnie (sekretarka — sekretarz, prezenterka — prezenter, asystentka — asystent;
konduktorka — konduktor). Nie wszystkie zawody maja juz swoje odpowiedniki (jak
np. nazwiecie kobiete szewca?) Mozecie wiec wykaza¢ sie pomystowoscig i mieé przy
tym duzo radosci. A o to chodzi w zabawie. Madra zabawa bawi i uczy. Jesli zabraknie
pomystéow na ,,damsko-meskie zawody”, zachecam do skorzystania ze znakomitego
niekomercyjnego (bezptatnego) portalu internetowego Mapa Karier®. Znajdziecie

w nim mnéstwo znakomitych materiatéw zawodoznawczych. Polecam szczegdlnie
Niezbednik Kariery dla nastolatkéw (fot. 1), jak réwniez Strefe Rodzica z blogiem na
temat mozliwo$ci wspierania dziecka. Portal udostepnia m.in. interaktywne narzedzie
»Eksploruj §ciezki kariery” (fot. 2). Sa tam dostepne opisy wielu zawodéw. Na zrzutach
ekranowych wida¢, ze dostepne sg dwie wersje nazw zawodow: meska i zeniska.

Te obrazki to juz krok dalej w pobudzaniu wyobrazni dziecka. Nie tylko styszy ono
nazwy zawodow w tych dwdch formach, ale takze widzi zdjecia kobiet i mezczyzn
wykonujacych czynnosci zawodowe. Latwiej dokonuje ,,przymiarki” do takiej roli.

To zdecydowanie utatwia dokonywanie pierwszych, a jak waznych wyboréw.

¢ © 2024 Mapa Karier jest otwartym zasobem edukacyjnym stworzonym przez fundacje Katalyst Education, ktéry realizuje
Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ: 4. Dobra Jakos§¢ Edukacji, 8. Wzrost Gospodarczy i Godna Praca oraz 10. Mniej Nieréwno-
$ci. Treéci dostepne bezptatnie na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0. Autorka uzyskata zgode portalu na
przedstawienie strony i zamieszczenie ilustracyjnych zrzutéw ekranowych.
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Fot.1a, b. Zrzuty ekranowe stron portalu Mapa Karier - sciezki karier: charakterystyka zawodow w wersji
meskiej i zenskiej

Zrédto: tresci dostepne bezptatnie na: Mapa Karier (https://mapakarier.org, licencja CC BY 4.0.).

Wazna uwaga: rozwigzujac na poziomie jezyka jedne problemy, czasem wpadamy

w nastepne. Wystepowanie form zenskich i meskich pokazuje, jak silnie utrwalony jest
podzial na dwie plcie kulturowe. Tymczasem coraz wiecej os6b odczuwa, ze nie miesci
sie w tym podziale: nie czuje sie tak naprawde ani kobieta, ani mezczyzna, a moze
czasem troche nig, a troche nim. Méwienie o wiecej niz dwu plciach spotyka sie czasem
z gwaltownymi protestami, a nawet agresja. Wspotczesna psychologia odchodzi jednak
od podziatu binarnego. Bo jesli kto$ nie jest w stanie przyjaé na siebie pewnej roli
plciowej, to inny sposéb myslenia nie uzasadnia tego, by go do tego zmuszad. Zreszta
powoduje to tylko cierpienie (Kim, 2024). Nie obawiajmy sie, ze bawiac sie w jezykowe
zabawy z nazwami zawodéw, spowodujemy jakie$ zaburzenia tozsamosci u swojego
dziecka. Co najwyzej fatwiej (przy okazji) rozpoznacie, czy ma z tym jakie$ trudnosci.
Niebinarno$¢ zdarza sie nieco czesciej u 0s6b neuroatypowych, np. u 0séb w spektrum
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autyzmu (Kostrzewa, Wasilewski, Leszczynska, 2023). Niepelnosprawno$é moze

takze zaburzaé obraz siebie w rolach ptciowych. Ale prosze pamietaé: ,,Niebinarnosé
nie jest zaburzeniem, ani tym bardziej choroba” (Tusifiska, 2013-2018). Z kolei niska
$wiadomo$¢ spoteczna i nieprzyjazne podejscie moga takie zaburzenia rzeczywidcie
wywolywad, np. poczucie wykluczenia, leki (fobie) spoteczne, trudnosci w relacjach

z ludZmi, depresje, stres mniejszos$ciowy. I to tego nalezy sie obawiaé. Uznanie czyjej$
niebinarno$ci wynika ze zwyktego szacunku i uznania godnosci kazdego cztowieka. To
dlatego szukamy takze jezykowych $rodkow, by uszanowa¢ uczucia innych ludzi. Jesli
natomiast rzeczywiscie co$ nas niepokoi, lepiej poszukaé wiecej informacji na ten temat
lub skorzysta¢ z profesjonalnej pomocy, najlepiej psychologa.

Eksplorowanie/poznawanie zawodéw - zawody stare i nowe

Stuza temu wszystkie aktywnosci, ktdre poszerzajg wiedze o zawodach, tj. poznawanie
nazw zawoddw, grupowanie ich tematyczne (np. gdy méwimy o branzach), faczenie

z miejscami pracy (np. zawody, ktére mozna spotkaé w szkole albo w przychodni
lekarskiej). Bardzo ciekawe jest poznawanie nazw zawodow ginacych albo takich,
ktérych juz nie ma (Szczudlifiska, 2024). Szczegolnie wazna moze by¢ lista zawod 6w,
ktére przewiduje sie, ze znikng w najblizszych 10-20 latach, a jeszcze ciekawsza lista
zawodéw nowych (pisatam juz o tym we wczesniejszych rozdziatach). Wpisujac te
okreslenia ,,zawody gingce”, ,,zawody przysztosci”, ,nowe zawody” do wyszukiwarki,
na pewno znajdziecie w internecie wiele inspiracji. Ciekawe mogg by¢ rozmowy

o tym, co sie stato — jak zmienia sie §wiat — ze zawody znikajg i pojawiajg sie nowe.
Zwlaszcza rozmowy o zawodach przysztosci mogg by¢ §wietnym tematem do rozméw,
bo to przeciez takze przyszto$¢ Waszych dzieci. Nie znaczy to, Zze od razu znajdziecie
ten najlepszy, przysztosciowy, swietnie platny zawdd, ktéry jeszcze jest Swietnie
dopasowany do wyjatkowosci Waszego dziecka. Wazne, by samo uruchomito myslenie
o sobie i swojej pracy w przysztym $wiecie.

Na wspomnianej juz platformie Mapa Karier (fot. 1) znajdziecie Pafistwo takze ciekawe
zawody oznaczone jako zawody przysztosci. Przyktadowe opisane s3 na kolejnym
zrzucie z ekranu.
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Programistka lekéw Dietetyk flory jelitowej Inzynier telemedycyny Projektant zero waste
: = U T — — g
: @e- - - S 1
Programuje urzadzenia, ktére Hoduje zdrowa flore jelitowa Projektuje systemy do zdalnej Projektuje przedmioty tatwe
wytwarzajq leki dopasowane u moich pacjentéw. komunikacji lekarza z pacjentem do zrecyklingowania i tworze

do konkretnego pacjenta. linnymi lekarzami. nowe z materiatéw z recyklingu.

Fot. 2. Zrzut ekranowy strony portalu Mapa Karier - zawody przysztosci

Zrodto: tresci dostepne bezptatnie na: Mapa Karier (https://mapakarier.org/scenariusze-lekcji/86/
odkryj-zawody-przyszlosci/, licencja CC BY 4.0.)

Dziecko ma dopasowa¢ czynno$¢ zawodowa do nazwy zawodu. Takich

20 przyktadowych zestawéw rysunkowych mozna pobrac ze strony Mapy Karier
(POMYSE NA LEKCJE/ODKRY]J ZAWODY PRZYSZEOSCL/ ZAYTACZNIK

1): https://mapakarier.org/assets/uploads/203falab8624cbf0553520b696490fae.
pdfrv=1718251160. Mozna takze tworzy¢ wlasne karty; ale podobng zabawe w zgadywanie
»kim jestem?” lub ,,co robie?” mozecie wykona¢ Panstwo z dzieckiem takze bez

kart, jedynie na podstawie opiséw. Nie musi ona zreszta dotyczy¢ jedynie zawoddw
przysztosci.

W zestawieniu zawodow na stronie Miasta Karier znaczone s3 takze tzw. zawody
regulowane — takie, ktére mozna wykonywac tylko po spetnieniu warunkéw
okreslonych przepisami prawnymi. Moze by¢ to uzyskanie okreslonego dyplomu,
zdanie egzaminu panstwowego, ukoniczenie konkretnego szkolenia, uzyskanie
certyfikatu danej organizacji itd. Ta informacja jest szczegélnie istotna przy
analizowaniu $ciezki kariery. Moze bowiem oznaczac to znaczne zawezenie $ciezek
alternatywnych (np. jesli kwalifikacje do zawodu daje tylko okreslona szkota, nie ma
innej mozliwosci ich zdobycia).

Praca z Mapg Karier i poszukiwanie informacji o zawodach przysztosci mogg by¢
pasjonujace. Mysle, ze sami bedziecie Pafistwo zainteresowani (mnie to zaciekawito),
czym moze si¢ zajmowac np.:

e projektant/projektantka emocji;
* projektant/projektantka magazynow energii;
e olfaktonik/olfaktoniczka;


https://mapakarier.org/scenariusze-lekcji/86/odkryj-zawody-przyszlosci/
https://mapakarier.org/scenariusze-lekcji/86/odkryj-zawody-przyszlosci/
https://mapakarier.org/assets/uploads/203fa1ab8624cbf0553520b696490fae.pdf?v=1718251160
https://mapakarier.org/assets/uploads/203fa1ab8624cbf0553520b696490fae.pdf?v=1718251160
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e Lontroler/kontrolerka ruchu dronéw;

* nostalgista/nostalgistka;

* trener/trenerka robotéw;

e zadziczacz/zadziczarka;

e kreator/kreatorka wrazen;
 projektant/projektantka usprawnien ludzkiego ciata

...1 wiele innych, réwnie ciekawych. Pozostawiam Panstwu do sprawdzenia
i namawiam do dalszych poszukiwan razem z dzie¢mi. Tre$ci dostepne sg bezptatnie
na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0.

Nowe zawody to szczegdlnie wazny kierunek poszukiwan. Mozna zaproponowac
dziecku zabawe w ,,wymy$lacza zawodéw”. Z wymienionych wyzej nazw zawodow
przysztosci widad, jak wielkie s3 mozliwosci tworzenia nowych nazw i ze ogranicza nas
w tym tylko nasza wyobraZnia. Tego typu zabawa dostarcza wiele $miechu. To dobra,
pouczajaca przeciwwaga do powaznych rozmoéw o pracy.

Zabawa w ,wymyslacza zawodow".
Wymyslamy nowe zawody i ich nazwy.

Lista zawodéw jest baaardzo dtuga i praktycznie nigdy nieskoniczona. Sg zawody
tradycyjne, z dtuga historia. Zawsze potrzebne. Sg takie, ktére zanikaja, przechodza do
przesztosci, bo zmienia sie $wiat. Sg tez zawody nowe, ktére takze wynikajg z tego, ze
$wiat si¢ zmienia. Niektore nazwy naprawde moga zaskakiwaé. Mozecie tez wymyslaé
nazwy zawodow, jakich jeszcze nie ma. Wystarczy zacheci¢ dziecko do zaproponowania
whasnych nazw, np. do rozwigzania nastepujacych problemoéw:

1. Ale dtugo trwa to zmienianie butéw! Gdyby kogo$ tu zatrudni¢ do pomocy tylko
przy tych butach, to chyba miataby co tu robié przez caly dzien. A jak uwazasz:
jak mozna nazwac osobe, ktérej praca polegataby na pomocy w zdejmowaniu
i zaktadaniu butéw dzieciom w przedszkolu?

Propozycje zawodow: Zaktadacz butowy. Butownik. Obuwacz. Pantofelnik. Bucikowy.
Przemiennik nanozny. Ubieracz nozny.

2. Tyle czasu tracimy na te zakupy! I ty tez specjalnie tego nie lubisz. Fajnie by byto
czasem zatrudni¢ kogo$, kto by sie wybrat za nas do sklepu. Jak myslisz, jak mozna
nazwaé osobe, ktora by za nas robita codzienne zakupy?

Propozycje zawodow: Zakupowacz. Kupiec. Dostawca. Przynosiciel. Donosiciel.
Sklepiarz codzienny. Supermarketowiec.
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3. Oj, widze, ze ci straszenie trudno idzie to sprzatanie biurka. Przydalby ci sie ktos,
kto cie wyreczy, co? A pomysl: jak mozna nazwaé taka osobe, ktdra by robita za
ciebie porzadek na biurku?

Propozycje zawodow: Upiekszyciel biurka. CzySciciel biurowy. Sprzatacz papierowy.
Oczyszczacz. Porzadkowiec. Porzadnicki.

4. Nie wiesz, gdzie potozytam klucze? Zawsze je schowam i tyle czasu trace na
szukanie. Przydatby mi sie kto§ do pomocy. Zreszta nie tylko mnie.
Jak mozna nazwac osobe, by nam pomagata znajdowa¢ w domu zgubione
przedmioty?

Propozycje zawodéw. Szukacz. Odnajdywacz kluczowy. Wyszukiwacz. Znalazca.
Odnalazca. Szperacz niezbedny. Niezagubnik. Wybawiciel odklopotowy:

Przyznam, ze inspiracja do tego zadania byty pomyslty mojego kilkuletniego niegdy$
synka. To on bawit sie ze mna w ,,pana hambundelarza” (sprzedawce hamburgeréw) lub
»sklepiarza lodowego” (sprzedawce lodow). Takie zabawy stowne mozna wprowadza¢
przy kazdej okazji, gdy tylko do widzimy jakie$ zadanie do wykonania — takze do
powierzenia innym lub podzielenia si¢ z innym. Jaki to ma sens i na co zwréci¢ uwage?

* Do pierwsze: rozwijamy kompetencje jezykowe, wyobraznie, kreatywno$¢ i poczucie
humoru dziecka.

e Do drugie: naprawde sie wspolnie bawimy i $miejemy.

e Po trzecie: w niestandardowy sposéb rozwijamy przedsiebiorczo$é. Wymyslamy
nowe mozliwo$ci wykonywania prac na podstawie rozpoznanych potrzeb.
Uwrazliwiamy na traktowanie pracy jako odpowiedzi ma zapotrzebowanie
spoteczne. W koncu kazdemu kiedy$ moze sie przydaé kluczowy lub telefonowy
odnajdywacz!

e Po czwarte: pokazujemy $wiat peten relacji spotecznych i zawodow.
Miasto petne zawodow

Miasto petne zawodéw to z kolei propozycja portalu Mapa Karier (fot. 3). Jej podstaws
jest plansza miasta (na zrzutach ze strony widoczny jest tylko fragment tej makiety),

z naniesionymi obiektami: fabrykami, urzedami, szkotami, sklepami itd. Poruszajac sie
po tej interaktywnej planszy, naprowadzamy kursor na dowolne obiekty, ktore zwrdca
nasza uwage. Pojawia si¢ nazwa obiektu, a po kliknieciu na nig, widaé karte z zawodami,
jakie mozna spotka¢ w tym miejscu. Mozna zobaczy¢ i zamkna¢. Dodatkowo szukanie
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mozna uatrakcyjnic¢ zgadywaniem, kto tu pracuje. Mozna takze z tego poziomu wej§é
w karty poszczegolnych zawodow przypisanych danemu miejscu. Dziecko kojarzy
wtedy zawody w logicznym przyporzadkowaniu ich do pewnej grupy zawodéw,
wykonywanych w okreslonych miejscach.

Miasto Zawodoéw mozna wykorzystywaé w dowolny sposéb stuzacy zabawie, np.
mozna wydrukowaé obrazki-etykiety zawodéw (nie trzeba drukowaé wszystkich,
mozna wybieraé¢ wedtug dowolnych kryteriow). W przypadku starszych dzieci
wystarczg nawet listy z zapisanymi nazwami. Zadaniem dziecka jest znalezienie
miejsca, gdzie pracuje osoba wykonujaca ten zawdd. Poszukiwania wykonujemy na
zmiane. Mozna tez przed zatrzymaniem sie przy jakim$ obiekcie zgadywaé (zapisywaé
typy), jakie zawody moga tu sie pojawic. Wygrywa ten, kto wytypuje wiecej.

Mozna takze, wchodzac w opis zawodu, przeczytac dziecku odpowiedz na pytanie:
Zgadnij, co ja tu robie? Od nas zalezg warianty zabawy. Plansze Miasto Zawodéw

z zaznaczong przyktadowo przychodnia (lecznica) weterynaryjng oraz zestawieniem
pracujacych tam zawodéw (w formie meskiej i zeniskiej) przedstawia fot. 3 a—c.
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€ > C 2% mapakarierorg/miasto-zawodow/ % @ Dokonczakualizage }

€ > C % mapakarier.org/miasto-zawodow/budynek/126/m/ #% @ Dokonczakualizae

Weterynarz Laborant weterynaryjny

D e

Treser psow

WYSZUKAJ Q

Lecznica weterynaryjna

l‘ ,

Weterynarka Groomerka Laborantka weterynaryjna

% @ @ -
N @)} ,"0’.7

Zoopsycholozka Techniczka weterynari Treserka psow

Fot. 3 a, b, c. Zrzuty ekranowe strony portalu Miasto Karier - zawody w klinice weterynarii w wersji meskiej
i zenskiej

Zrodto: tresci dostepne bezptatnie na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0.
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Eksplorowanie/poznawanie zadan zawodowych i przymierzanie sie do zawodow

Kolejnym krokiem w eksploracji jest zapoznawanie sie z zadaniami zawodowymi

w poszczegdlnych zawodach. Po wejéciu w wybrany zawod otwiera sie jego karta

z charaktersystykg (w formie zefiskiej lub meskiej — na fot. 4 pokazano zrzut
ekranowy dla przyktadowego zawodu tyflopedagog/tyflopedagozka). W kazdej karcie
s3 opisy — odpowiedzi w spersonalizowanej formie na nastepujace pytania:

* Dlaczego lubie ten zaw6d? — to ciekawe podejscie, bo pozwala dziecku zaczaé
poznawanie zawodu od najlepszych stron. Wymienione s3 zaréwno atuty dla osoby
pracujacej, jak tez uzyteczno$¢ i warto$¢ spoteczna zawodu.

*  Czym si¢ zajmuje?

* Co powinnam/powinienem umiec?

* Jakie kompetencje miekkie s3 wazne w mojej pracy?

* Gdzie moge pracowac? (opis miejsca/miejsc wykonywania zawodu).

Rozmowa o zawodzie z dzieckiem moze przyjaé forme sprawdzenia punkt po
punkcie, co sie mu w tym zawodzie podoba lub nie podoba. Mozna ocenié plusami
i minusami, jakie juz dziecko ma atuty, co moze wypracowad, co bytoby trudne.
Zwracam szczegdlng uwage na kompetencje miekkie. Opisano je prostym jezykiem.
Pomagajg zwrdci¢ uwage, na to, co nalezy wypracowaé z dzieckiem w zakresie
kompetencji i umiejetnosci spotecznych, gdyby chciato wykonywaé ten zawéd.
Karty zawodéw, ktdre zainteresowaty dziecko, mozna wydrukowac¢ i np. zawieszad
w kolejnosci wg atrakcyjnosci dla dziecka. Mogg wisie¢ np. na korkowej tablicy.
Kolejno$¢ moze sie zmieniaé, w miare omawiania nowych zawodéw.

Oprécz opiséw wg zamieszczonych pytan, na kazdej karcie zawodow dodatkiem jest
link: ,,Zobacz, kto zatrudnia przedstawicieli tego zawodu”. To funkcja rozwojowa.
Docelowo moga tu zamieszczaé informacje o zatrudnianiu rézne firmy (na te chwile
pojedyncze informacje).
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Dlaczego lubie ten zawod?

Lubie moj3 prace, bo wiem, e dzieki mojej pomocy osoby majace problemy ze warokiem zyskuja Cilepsze

motliwosci funkcjonowania w swoim érodowisku
Czym sie zajmuje?
Pracuje 2 osobami w roznym wieku, ktore maja problemy ze wzrokiem albo sa niewidome. Najczesciel prowadze zajeciaz

uezniami w szkotach, przedszkolach lub innych ol
takze ucze czynnosci s moich w 2yciu. Spossb zajee ] | -

Pomagam w nauce przedmiotow szkolnych, ale

zalezy od wieku uczniow i od tego, jak duzy jest u nich ubytek wzroku.

Psycholog biznesu
Osoby stabowidzace ucze, jak kontrolowat ruchy gatek ocznych, poprawiaé koordynacje wzrokowo-ruchowa i warokowo-
stuchows oraz lepiej rozpoznawat przedmioty i orientowac sie w otoczeniu. Pomagam im takze rozwijac pamiec wzrokowa,
warokowe metody kompensacyjne oraz dostosowywac otoczenie do swoich potrzeb. Dopasowuje rodzaj éwiczen technik do
mozliwoici i potrzeb kazdego podopiecznego. Jednym najbardiej potrzebna jest umiejetnosé samodzielnego poruszania sie
w zamknietych pomieszczeniach i na zewnatrz, innych trzeba na nowo nauczyé korzystania z rozmaitych przedrmiotow
codziennego uzytku oraz sprzetow wspomagajacych zmyst wzroku jak lupy i unetki, podéwietlane i elektroniczne orazinne
pomoce optyczne utatwiajace widzenie,jeszcze inni wymagajq instruktazu obstugi komputera z wykorzystaniem technologi
takich,jak audiodeskrypca.

Naradea zawadowny
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Dlaczego lubie ten zawod?

Lubie moja prace, bo wiem, ze dzieki mojej pomocy osoby majace problemy ze wzrokiem zyskuja ¢ilepsze

mozliwoscifunkcjonowania w swoim érodowisku
Czym sie zajmuje?

Pracuje z osobami w réznym wieku, ktére maja problemy ze wazrokiem albo 53 niewidome. Najczesciej prowadze zajecia z
uczniami w szkotach, przedszkolach ub innych placawiach edukacyinych. Pomagam w nauce przedmiotow szkolnych, ale
takze ucze czynnosci s moich w civ. Sposab prowad:

zalezy od wieku uczniow i od tego, jak duzy jest u nich ubytek wzroku.

zajet

Osoby stabowidzace ucze, jak kontrolowat ruchy gatek ocznych, poprawiaé koordynacje wzrokowo-ruchowa i wzrokowo-
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stuchow oraz lepiej rozpoznawat przedmioty i orientowat sie w otoczeniu. Pomagam im takze rozwijac pamie¢ wzrokowa,
Drukj karte zawodu |

oraz ¢ otoczenie do swoich potrzeb. Dopasowyje rodzaj éwiczen i technik do
mozliwosci i potrzeb kazdego podopiecznego. Jednym najbardzie] potrzebna jest umiejetnosé samodzielnego poruszania sie
Polecane zisaby w zamknietych pomieszczeniach i na zewnatrz, innych trzeba na nowo nauczyé korzystania z rozmaitych przedmiotow
codziennego uzytku oraz sprzetow wspomagajacych zmyst waroku, jak lupy i lunetki, podswietlane  elektroniczne oraz inne
pomoce optyczne utatwiajace widzenie, jeszcze inni viymagaja instruktazu obstug komputera z wykorzystaniem technologi
takich. jak audiodeskrypcja.

Doradczyni zawodowa

Fot. &4 a, b. Zrzuty ekranowe strony portalu Mapa Karier - rozwiniecie charakterystyki zawodu tyflopedagoga/
tyflopedagozki, tj. jego wersji meskiej i zenskiej

Zrodto: tresci dostepne bezptatnie na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0.

W przypadku nieco starszych dzieci (nastolatkéw) mozna korzysta¢ z zaktadki
»~Mtlodziez”. Zawarto$§¢ portalu caly czas sie zmienia, rozbudowuje. Uzupetniane sg
wpisy tematyczne na blogu zawodowym dla mtodziezy (podobne, ale rézne w tresciach
sa w zaktadkach dla rodzicow i nauczycieli). Pojawiaja sie tez filmowe zapisy ze
spotkan na rozne zawodowe tematy (tzw. streamy). Mozna pokazac je swoim dzieciom,
zglebi¢ mozliwo$ci nawigacji oraz zawarto$¢ zaktadki, obejrze¢ samodzielnie, a potem
wspdlnie tamtejsze materialy, a potem zacheci¢ dziecko do systematycznego powrotu
do portalu. Ciekawg czescig portalu jest Karierowy Niezbednik w formie padletu

(fot. 5), czyli wirtualnej tablicy ze zgromadzonym materiatem dla mtodziezy: opisami
zawodow, rysunkami, artykutami, filmami, itd. Najlepiej poznaé samodzielnie zasoby
portalu.
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€« > C % padletcom/Mapa_Karier/karierowy-niezb-dnik-v6ra3h9eynom4tru X % @  Dokofczakwaiizage §

Mapa Karier » 3 dn
Karierowy niezbednik

Zastanawiasz sig, co robic w przyszlosci? Cheesz sig dowiedziec, jak wyglada praca w réznych zawodach? Nie wiesz, jakie studia wybrac? W interaktywne tablicy zebralismy wszystkie
zasoby, ktdre moga Ci sig przydac w $wiadomym planowaniu kariery. Znasz inne zasoby, ktére warto tutaj dodac? Napisz do nas na adres: kontakt@mapakarier.org.
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Zrodto: tresci dostepne bezptatnie na: Mapa Karier (https://padlet.com/Mapa_Karier/karierowy-niezb-dnik-v6r83h9eynométru), licencja
CCBY 4.0.

dostane

#ZawodowyStream to wywiady z

Skorzystaj z interaktywnego Filtra

Fot. 5. Zrzut ekranowy strony portalu Mapa Karier - Karierowy Niezbednik dla mtodziezy

Codzienne aktywnosci dobrze powiazaé z gromadzeniem materiatéw, np. wydruk
i zamieszczanie wybranych zawod6w na korkowej tablicy, gromadzenie informacji
o wybranych szkotach i zawodach w segregatorze, tworzenie z dzieckiem jego portfolio.

Tworzenie portfolio edukacyjnego jako przygotowanie do portfolio zawodowego.

Portfolio to dostownie zbior kartek (wh.: portare ,nies¢” + foglio ,,1i§¢”; 1i§¢/listek
oznacza umownie kartki papieru). W poszukiwaniu pracy w niekt6rych zawodach,
zwlaszcza artystycznych, przygotowuje sie taki zbiér, by pokazaé swoje dotychczasowe
dokonania. Robig tak np. artysci, graficy, fotograficy, modele. Najczesciej przygotowuje
sie portfolio w formie teczki, ale czasem moze by¢ to wydrukowana broszura,
ksigzeczka czy jeszcze inne kreatywne formy. Jesli przygotowuja to artysci, to juz sam
spos6b opracowania portfolio moze przyciagna¢ pracodawce. To wizytéwka ich pracy.

Portfolio jest jednak takze metodg edukacyjna, ktérg mozna wykorzysta¢ do
wspierania rozwoju zawodowego swojego dziecka (lub do innych celéw). Umozliwia

to systematyczne gromadzenie informacji, waznych z punktu widzenia przyszlej pracy.
Przyzwyczaja takze do warto$ciowej metody porzadkowania réznorodnych materiatéw.
W przysztosci do tworzenia wlasnego zawodowego portfolio.

Portfolio edukacyjne to zbiér prac dziecka dokumentujacy jego prace nad okreslonym
problemem (tematem), gromadzenie danych, kompletowanie potrzebnych informacji.
Wasze portfolio najlepiej zatozy¢ w formie segregatora z przezroczystymi koszulkami,
ktére mozna z czasem uzupelniaé. Proponuje, by podzieli¢ je na trzy czesci:

1. Teczka osobowa,
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2. Katalog zawodow,
3. Poszukiwanie pracy.

W poszczegblnych czesciach (przezroczystych koszulkach odgrodzonych podpisanymi
zakladkami) gromadzicie rézne materiaty. Warto dodac jeszcze na poczatku koszulke
na kartki z pytaniami czy kwestiami, kt6re chcecie sprawdzi¢. Na konficu przyda sie
koszulka na sprawy Rézne.

Segregator powinien sta¢ w dostepnym miejscu i by¢ stale uzupetniany. Dorosli czesto
maja takie segregatory z osobistymi dokumentami. Wazne, zeby w swoim portfolio
Panistwa dziecko gromadzito to, co wigze sie z jego przygotowaniem do przyszlej

pracy. Sama zawarto$¢ zalezy od niego i od Was — od tego, do czego wspdlnie dotrzecie.
Wazne tez, by dokonywac selekcji, np. nie gromadzi¢ opiséw wszystkich mozliwych
zawodéw, ale tych, ktore z réznych powodow wydajg sie Wam (a przede wszystkim
dziecku) warte uwagi. Uwaga: portfolio jest dla dziecka i dla Was. Cho¢ niektore
materialy mozna kiedy$ uzy¢ do portfolio przygotowanego do autoprezentacji w szkole
czy u pracodawcy.

Co gromadzimy w Teczce osobowej? Stopniowo wktadamy do niej:

* autoportret dziecka i krotka autoprezentacje (kilka stéw o sobie, ktére pomozecie
mu zapisaé) — w pracach tych dziecko przedstawia siebie; nastolatki mogg juz
przygotowaé uproszczone CV (takze wigczone do portfolio; dobrze zebraé wzory
réznych CV);

* zdjecia wykonane przy wykonywaniu ré6znych czynnosci;

* wykaz umiejetnosci: ,Jo umiem robi¢ dla siebie”/,,...dla innych” (pomoc
W spisaniu);

* mocne strony (pomoc w spisaniu); starsze dzieci mocne strony — jak wykorzysta¢
w pracy; stabe strony — co zrobi¢, by nie uniemozliwiaty pracy (dostosowania);

* dokumentacje osiggnie¢ (pochwaly, wyréznienia, dyplomy, zdjecia prac uznanych
za udane itp.); pozniej kopie §wiadectw, potwierdzenie wolontariatu, potwierdzenie
stazu;

 liste argumentow ,,Dlaczego chee pracowac jako...” (moze by¢ potrzebna pomoc
w zapisie). U starszych uczniéw: list motywacyjny (takze zgromadzone rézne
wzory listéw motywacyjnych).

Co gromadzimy w cze$ci Katalog zawodow?

* zdjecia, obrazki, materialy uzyskane podczas naszych poszukiwan;

e karty zawodéw z opisami;

* relacje z wizyty w pracy rodzicéw lub ich znajomych;

* zdjeciainotatki z wizyt w Urzedzie Pracy, agencjach posrednictwa i in.
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Co gromadzimy w czesci Poszukiwanie pracy?

» przyktadowe, ciekawe ogtoszenia o pracy;

* adresy biur po$rednictwa;

e informacje o lokalnych firmach zatrudniajacych osoby z niepelnosprawnosciami;

* informacje o programach i projektach realizowanych lokalnie;

* zdjecia z wycieczki do WZT, ZAZ, moze spotdzielni socjalnych;

* wykaz/mapa instytucji zatrudniajacych osoby z interesujaca Pafistwa
niepelnosprawnoscig;

 druki rejestracji dziatalnosci gospodarczej;

* wykaz stron internetowych pomocnych w poszukiwaniu

pracy.

D

0 CZYM WARTO PAMIETAC?

. Uzyteczne sg wszelkie dziatania i aktywnosci, ktore spowoduja, ze tematyka pracy i zawodowa beda na
co dzien w Waszym domu.

. Wszystkie te dziatania majg pomoc w utrwaleniu obrazu siebie jako osoby pracujace;.

. Nie mozecie dziecka zanudzi¢ ani robic¢ nic na site. Wprowadzenie odpowiednich dla wieku, ale
atrakcyjnych zabaw zainteresuje dziecko.

. Sposodb aktywizowania dziecka zmienia sie z wiekiem. Zaczynaj od zabawy, prostych rozméw. Potem
wzmacniaj zainteresowanie tematyka i poszukiwaniem coraz bardziej uzytecznych materiatéw.

. Wykorzystaj metode portfolio edukacyjnego: przygotujcie segregator i porzadkujcie gromadzone tam
materiaty.




PODSUMOWANIE: NA CO SZCZEGOLNIE ZWROCIC
UWAGE, A CZEGO UNIKAC?

roche przewrotnie wybralam ten ostatni cytat. Mozna go odczytaé w taki sposob:
,dobrze, dobrze — najtatwiej radzi¢ innym!” I rzeczywiscie: nikt nie ochroni nas
przed naszym wlasnym losem, przed naszymi wtasnymi wyborami. Bo tak naprawde
ciezar decyzji i dziatania zawsze musi podjaé osoba, do ktorej kierowane s3 rady.
W radach zawierajg sie wiedza i do$§wiadczenie innych.
Ale ostatecznie to my decydujemy o swoim zyciem. Nalezy wiec pamietaé, Ze jesteSmy
w roli doradcy wlasnego dziecka. Dlatego tak doradzajmy, by to ono mogto poczué, ze
rzeczywiscie kieruje swoim zyciem. Tego tez trzeba sie nauczy¢.

Ta ksigzka nie miata na celu uczynienie z Pafistwa doradcéw zawodowych. Nie chodzi
tez o zrzucenie na Pafistwa dodatkowych zadan. Zasygnalizowata jedynie pewne
zagadnienia, w ktérych macie najwiekszg role do odegrania.

Badania Krajowego Os$rodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (2011)
wskazuja bowiem, ze najwiekszy wptyw na decyzje zawodowe podejmowane przez
dzieci wywieraja wlasnie ich rodzice (za: Sowiniska, 2024). Zatem jesli przeczytaliscie
Panistwo te ksigzke, to znaczy, ze naprawde zalezy Wam na przysztosci zawodowe;
Waszego wyjatkowego dziecka. I na pewno wyciagniecie z tego jakie$ wnioski dla siebie.

Informacji jest wiele. Jedne bardziej, inne mniej interesujace i uzyteczne dla Paiistwa. Do
tego pewnie beda dochodzi¢ wskazéwki z innych Zrodel. Dlatego na koniec przedstawie
Panstwu kilka najwazniejszych wskazéwek doswiadczonej doradczyni zawodowe;j ze
znanego juz Panstwu portalu Mapa Karier. Ich autorka, Anna Sowinska, rekomenduje

je jako uniwersalne i sprawdzajace sie zasady, ktére pomagaja w roznych sytuacjach
zwigzanych ze wspieraniem rozwoju zawodowego dzieci przez ich rodzicéw. Sg na tyle
wywazone — mozna powiedzie¢ zdroworozsadkowe — Ze nie powinno sprawia¢ trudnosci
ich stosowanie. Mozna wiec je uznaé za pewien rodzaj naktadki na r6zne sytuacje,

w ktorych wkradnie sie niepewno$é, co robié (i czego nie robi¢). A zatem:

1. Pokaz dziecku, ze to nie wybér do konica zycia i jeden dziefr dluzej. Znaczy to:
nie obcigzaj dziecka stresem, ze bedzie musiato cate zycie pracowaé w zawodzie,
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ktéry mu sie nie spodoba. Na pewno utatwi to mu decyzje. A do tego upewni, ze ma
w swoich rodzicach zyczliwych mentoréw, pomocnych w trudnych sytuacjach.
Zmien optyke z zawodu na kompetencje. Jesli my$limy, jak ksztattowaé
kompetencje, a wiec nabywa¢ konkretne umiejetnosci, nowa wiedze, okreslone
postawy — to s3 to zasoby dziecka, nawet gdy okaze sie, ze konieczna i korzystna jest
zmiana zawodu. Kompetencje pozostajg, a z tych klockow zawsze da sie zbudowaé
co$ nowego.

Podziel si¢ wlasnym do$wiadczeniem na rynku pracy. Wasze poglady i postawy
dotyczace pracy ksztattuja wyobrazenia i postawy wobec pracy Waszego dziecka.
Dlatego nie ukazuj pracy jako przykrego obowigzku. Pokaz, jaka satysfakcje moze
przynosié. Nie oceniaj niektérych zawodéw jako gorszych. Kazda praca moze by¢
dla kogos, jesli nie ta najlepsza, to chociaz optymalna.

Zwr6¢ uwage na réznice pomiedzy typami szkot i krazacymi o nich opiniami.
Pozwél dokona¢ dziecku wyboru na podstawie jego preferencji, a nie spotecznych
oczekiwan. Nie buduj stereotypow, ze jaka$ kategoria szkot jest gorsza. Raczej
zbierajcie opinie, jak funkcjonuje i co daje swoim uczniom. To pomoze

w racjonalnym wyborze.

Wskazuj rzetelne zrodla wiedzy, ktére poszerzaja horyzonty. Dobieraj i wskazuj
swojemu dziecku sprawdzone zrodta. To dlatego dokumentuje te ksigzke dla
rodzicéw zgodnie ze standardami naukowymi. To dlatego odwotuje sie do wynikéw
badan. To dlatego wskazuje najlepsze — w mojej ocenie — poradniki i portale.

I dlatego podsuwam Panstwu takze wiedze, ktora dopelnia, a nie zastepuje wiedze
profesjonalnych doradcow zawodowych.

Dobrze mie¢ §wiadomosé zasad wspdtpracy z doradca. Do Was nalezy wychowanie,
ktérego czedcia jest troska o przygotowanie dziecka do przyszlej pracy. Do Was
nalezy rozbudzenie zainteresowania pracg i umotywowanie do tego, by Wasze dziecko
traktowato prace jako warto§é. Do Was nalezy zbudowanie szerokich podstaw wiedzy
zawodoznawczej, a takze jej wstepne zawezenie, ukierunkowanie. P6Zniej najczesciej

wkracza profesjonalny doradca. Zaufajcie mu i otwérzcie sie na dalszg wspétprace. To

takze Wasze zadanie!



WYKAZ POLECANYCH ZRODEL, W TYM STRON
INTERNETOWYCH Z KROTKIM OPISEM, DO CZEGO
MOGA StUZYC

P olecam Pafistwu przejrzenie catej bibliografii, czyli wszystkich zrédel, bo moze
sami znajdziecie co$ interesujacego dla siebie i swoich dzieci. Wytypowatam
jednak kilka zrodel, ktore moga by¢ najbardziej uzyteczne.

Paszkowska-Rogacz A. (red.)(2015). Jak pomoc dziecku w podejmowaniu decyzji dotyczgcych
kariery zawodowej. Poradnik dla rodzicow, FAMICO. Do pobrania: https://www.researchgate.net/
publication/315519204_Jak_pomoc_dziecku_w_podejmowaniu_decyzji_dotyczacych_kariery_
zawodowej_Poradnik_dla_rodzicow

To znakomity poradnik dla rodzicéw i dla doradcéw zawodowych pracujacych

z rodzicami, aby wlaczy¢ ich do aktywnego planowania kariery zawodowej ich dzieci.
Poradnik powstal w miedzynarodowym projekcie programu Leonardo da Vinci —
Transfer innowacji. Doradcy z réznych krajéw przedstawiaja sprawdzone metody

i rozwigzania wlaczajace rodzicow i dzieci do wspdlnego projektu planowania kariery.
Zawiera wiele materiatéw, ktére rodzic moze wykorzysta¢ samodzielnie. Zaleta
poradnika sg wskazéwki i zadania, ktére mozna wykonywac z dzie¢mi w réznym
wieku: 612 lat, 13-15 lat oraz 16-18 lat. Niestety, nie zawiera wskazéwek do pracy

z dzie¢mi z niepelnosprawno$ciami i zaburzeniami rozwojowymi, a jedynie informacje,
w jakim stopniu nalezy uwzgledniaé stan zdrowia w planach zawodowych.

INFOZAWODOWE - Portal MEiN 2022. https://infozawodowe.men.gov.pl

Portal z informacjg o ksztalceniu zawodowym w Polsce. Cho¢ brak informacji

o aktualizacji, obraz tego ksztalcenia z roku 2022 jest w miare aktualny. Mozna wyszukaé
pelne informacje wszystkich oferowanych zawodach. Po wejsciu w ikone zawodu:
kilkuminutowy film o pracy w zawodzie, najwazniejsze informacje o zawodzie w tekscie
tatwym do czytania, mapka z orientacyjnym zapotrzebowaniem na pracownikéw w tym
zawodzie w wojewddztwach. Mozna takze pobraé nieco obszerniejszy informator


https://www.researchgate.net/publication/315519204_Jak_pomoc_dziecku_w_podejmowaniu_decyzji_dotyczacych_kariery_zawodowej_Poradnik_dla_rodzicow
https://www.researchgate.net/publication/315519204_Jak_pomoc_dziecku_w_podejmowaniu_decyzji_dotyczacych_kariery_zawodowej_Poradnik_dla_rodzicow
https://www.researchgate.net/publication/315519204_Jak_pomoc_dziecku_w_podejmowaniu_decyzji_dotyczacych_kariery_zawodowej_Poradnik_dla_rodzicow

16 Wykaz polecanych zrédet, w tym stron internetowych z krétkim opisem, do czego moga stuzy¢

o zawodzie. Informatory zostaty bardzo starannie przygotowane. Opisuja kwalifikacje
do zawodu (wedtug poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji), gtéwne zadania i czynnosci
zawodowe, predyspozycje do zawodu, warunki pracy, mozliwosci zatrudnienia.
Znakomitg rzecza jest opis roznych $ciezek dojscia do zawodu. Kazdy informator zawiera
mape szkoét ksztatcageych w danym zawodzie na terenie catej Polski. Mapa dotyczy roku
szkolnego 2021/2022, ale z mozliwoscia sprawdzenia aktualizacji w: https://rspo.men.
gov.pl/ [link do wyszukiwarki Rejestru Szkét i Placéwek Oswiatowych w Systemie
Informacji O$wiatowej].

Dostepna jest informacja o zawodach oraz ofertach szkét zawodowych specjalnych
(technikow i szkét branzowych) oraz technikéw i szkot branzowych ogélnodostepnych.
Mozna tez zaczaé wyszukiwanie od wybranej kategorii szkét lub od nazwy konkretne;j
placéwki. Kazda szkota informuje o oferowanych przez nig zawodach, przekierowujac do
opisanych wyzej materiatéw. Catosé uzupelniaja ciekawe quizy zawodoznawcze, ktére
mozna wykona¢ razem z dzieckiem, zeby ocenié jego predyspozycje i zainteresowania.
Wspanialy materiat dla kazdego rodzica!

Zintegrowany System Kwalifikacji: KARTY KOMPETENCJI https://kwalifikacje.edu.pl/
karty-kompetenc;ji/

Narzedzie KARTY KOMPETENC]I stuzy do okre$lenia tzw. kompetencji miekkich,
ktére uznano za szczeg6lnie istotne zawodowo. Zapewniajg efektywna realizacje zadan
zwigzanych z pracg w réznych sektorach. Celem takich kart jest gléwnie:

* ulatwienie opisywania kwalifikacji w poszczegdlnych sektorach;
* umozliwienie autodiagnozy posiadanych kompetencji.

Karty kompetencji — pomagaja w opisywaniu kwalifikacji w zakresie kompetencji
osobistych, spolecznych oraz umiejetnosci uczenia sie. Zostaly przygotowane dla
dziesieciu branz: sport, bankowos¢, branza I'T, handel, ustugi rozwojowe, turystyka,
marketing, motoryzacja, budownictwo i moda. Na stronie dostepna jest instrukcja

do wykorzystania Kart Kompetencji. S3 cennym materialem, z zatozenia takze dla
kandydatéw do pracy i ich rodzicéw. Ich wadg jest dos¢ trudny i rozbudowany opis
kompetencji. Brak takze wszystkich branz. Jesli jednak znajdziecie zawod, ktéry moze
by¢ intersujacy dla Waszego dziecka, warto sobie zada¢ troche trudu, by wyszukaé
potrzebne informacje.
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Mesjasz, J.(2013). Dzieci w swiecie neuroréznorodnosci a ksztattowanie kompetencji potrzebnych
na rynku pracy. Jak wspierac dzieci w rozpoznawaniu, rozumieniu i pokonywaniu wyzwan
neuroroznorodnosci. Poradnik dla nauczycieli. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych. Publikacja
dostepna w Internecie: https://www.ibe.edu.pl/images/badania/Tranzycja-_Kariera_bez_
barier/13_06_24_Dzieci_w_%C5%9Bwiecie_neuror%C37%B3%C5%BCnorodno%C5%9Bci_
nauczyciele.pdf

Poradnik adresowany dla nauczycieli, opisujacy neuroréznorodnosé jako forme
odmiennosci, a nie zaburzenia. Opisuje kategorie uczniéw: wysokowrazliwych (WWO),
z autyzmem, z ADHD/ADD, z zaburzeniami przetwarzania sensorycznego (SPD).
Przedstawia takze objawy synestezji (atypowego odbioru bodZcéw przez receptory,

np. styszenie kolor6w). Zawiera proste narzedzia dla nauczyciela, ktére pomagaja

mu rozpoznaé wlasny sposob spostrzegania uczniéw neuroatypowych, ich wzorce
dziatania, w tym takze ,,supermoce” (mocne strony) i moce, nad ktérymi nalezy
pracowa(. Przedstawione s3 w nim takze propozycje dziatan wspierajacych w tranzycji
uczniéw neuroatypowych na rynek pracy. Poradnik wykorzystuje model kompetencji

i umiejetnosci uczniéw opracowany w projekcie ,,Kariera bez barier” (Instytut Badan
Edukacyjnych, 2023). Warto przeczytal ten poradnik w przypadku neuroodmiennosci
swojego dziecka, by znalez¢ ptaszczyzne porozumienia z nauczycielem dziecka i jego
szkolnym doradca zawodowym.

KARTY ZAWODOW DOSTOSOWANYCH DO POTRZEB | MOZLIWOSCI 0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
- CIOP-PIB:

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_
pagelabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=30
0003565&html_tresc_id=300003565&html_klucz=300003565&htmI_klucz_spis=

Centralny Instytut Ochrony Pracy (CIOP) to gtéwna krajowa placéwka naukowo-
badawcza, ktdéra zajmuje sie badaniami nad tworzeniem warunkéw pracy zgodnie

z psychofizycznymi mozliwo$ciami cztowieka. Poszukuje nowych rozwigzan
technicznych i organizacyjnych w zakresie ochrony pracy, jej bezpieczefistwa, higieny

i ergonomii. Ogromng warto$¢ maja dla oséb z niepelnosprawnosciami dostepne na
stronie CIOP karty zawoddw z opisem niezbednych dostosowan. Kazda Karta zawiera:

1) Informacje ogblne o zawodzie,
2) Wymagania,
3) Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie oraz
4) Bardzo szczegotowe informacje o mozliwo$¢ zatrudnienia w zawodzie oséb
z niepelnosprawnodcig (takich, ktore moglyby w ogole wykonywacé ten zawod).


https://www.ibe.edu.pl/images/badania/Tranzycja-_Kariera_bez_barier/13_06_24_Dzieci_w_%C5%9Bwiecie_neuror%C3%B3%C5%BCnorodno%C5%9Bci_nauczyciele.pdf
https://www.ibe.edu.pl/images/badania/Tranzycja-_Kariera_bez_barier/13_06_24_Dzieci_w_%C5%9Bwiecie_neuror%C3%B3%C5%BCnorodno%C5%9Bci_nauczyciele.pdf
https://www.ibe.edu.pl/images/badania/Tranzycja-_Kariera_bez_barier/13_06_24_Dzieci_w_%C5%9Bwiecie_neuror%C3%B3%C5%BCnorodno%C5%9Bci_nauczyciele.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003565&html_klucz=300003565&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003565&html_klucz=300003565&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P31400269281444034650304&html_tresc_root_id=300003565&html_tresc_id=300003565&html_klucz=300003565&html_klucz_spis

18 Wykaz polecanych zrédet, w tym stron internetowych z krétkim opisem, do czego moga stuzy¢

Uwzgledniaja one nie tylko ogdlne kategorie niepetnosprawnosci (np. ruchowa),

ale takze wyszczegolnienie (np. z dysfunkeja koficzyn gérnych, koficzyn dolnych).
Ostatni blok informacji to opis potrzeb przystosowania stanowiska pracy do potrzeb
i mozliwoéci 0s6b z wymienionymi kategoriami niepetnosprawnosci. Analizy s
bardzo pogtebione: obejmujg dysfunkcje sfery psychicznej, epilepsje, wzroku, stuchu,
intelektualna.

Poradniki Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego
(CIOP-PIB) dla pracodawcéw oséb z niepetnosprawnosciami, dostepne w zaktadce
PORADNIKI: https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&-_
pagelabel=P47200210631538048624400&html_tresc_root_id=300009675&html_tresc_
id=300009680&htmI_klucz=300009675&html_klucz_spis

Instytut CIOP-BIP, przedstawiony Panstwu w projekcie PASZPORT DO
PRACY, to krajowy lider w badaniach nad $rodowiskiem pracy. Opracowat tez
poradniki dla pracodawcéw na temat organizacji srodowiska pracy dla oséb

z niepelnosprawno$ciami. Dostepne s3 cztery poradniki, opracowane przez zesp6t
ekspercki (Bugajska J. i wsp., 2019):

*  Osoba z niepelnosprawnosciq wzrokowg w miejscu pracy,

*  Osoba z niepelnosprawnoscig stuchowq w miejscu pracy;

*  Osoba z niepelnosprawnoscig ruchowq w miejscu pracy;

*  Osoba z niepelnosprawnosciq intelektualng w miejscu pracy.

Poradniki pokazuja mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.
Opisuja specyfike ich potrzeb w miejscu pracy. Moga by¢ uzyteczne do zapoznania
sie z ta specyfikg przy podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu przez ucznia

z niepelnosprawnoscia. Mogg tez stuzy¢ w rozmowie z organizatorem praktyk
zawodowych lub pracodawca, by stworzy¢ jak najlepsze warunki do wykorzystania
zachowanych mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscia.

Aplikacja ,ErgoON - wizualizacje". Dostepna na stronie CIOP-BIP:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_
pagelabel=P47200210631538048624400&html_tresc_root_id=300009675&htmI_tresc_
id=3000096828&htmI_klucz=300009675&htmI_klucz_spis=

Znakomitym uzupelnieniem poradnikéw CIOP-BIP dotyczacych $rodowisk pracy jest
aplikacja dostepna réwniez na stronie Instytutu pod nazwa ,,ErgoON — wizualizacje”.
To interaktywne wizualizacje pokazujace mozliwosci przystosowania biurowego
srodowiska pracy do potrzeb réznych grup ON. Wykorzystano w nich techniki
rzeczywisto$ci wirtualnej. Cho¢ otwarcie aplikacji moze nastreczaé nieco trudnosci
(do pokonania), warto zada¢ sobie ten trud. Program umozliwia bowiem przekonanie


https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P47200210631538048624400&html_tresc_root_id=300009675&html_tresc_id=300009680&html_klucz=300009675&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P47200210631538048624400&html_tresc_root_id=300009675&html_tresc_id=300009680&html_klucz=300009675&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P47200210631538048624400&html_tresc_root_id=300009675&html_tresc_id=300009680&html_klucz=300009675&html_klucz_spis
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sie o barierach, jakie moga by¢ w $rodowisku pracy. Program podpowiada jednak, jak
je usunal. Wiele z nich nie wymaga wiekszych albo nawet zadnych naktadéw. Czasem
wystarczy jedynie inne ustawienie biurka, oznaczenie czego$, ustawienie lustra czy
zmiana o$wietlenia. Wizualizacja pokazuje mozliwe bariery w biurze lub w budynku
produkcyjnym (fabryce). Mozliwe jest wyszukanie barier dla 0s6b z czterema
wymienionymi niepelnosprawnosciami: ruchows, wzorkows, stuchows, intelektualng.
Bardzo polecam ten program, gdyz czesto nawet nie zdajemy sobie sprawy, jak wiele
ulatwien mozna wprowadzi¢ przy niewielkim wysitku. Trzeba jedynie spojrzeé¢ na
otoczenie z perspektywy danej niepelnosprawnosci. Warto! Cze$¢ wskazdéwek mozna
wykorzystaé takze w domu lub w szkole.

MIASTO KARIER - Bezptatna, interaktywna baza informacji o sciezkach kariery i rynku pracy. Opisana
szczegdtowo w rozdziale ,Jak to robi¢ na co dzien? Zabawy i aktywnosci sprzyjajace rozwojowi
zawodowemu dziecka”.

Tresci dostepne bezptatnie na: Mapa Karier (https://mapakarier.org), licencja CC BY 4.0.




NARZEDZIA DIAGNOSTYCZNE
DLA RODZICOW

1. TEST DO BADANIA SAMOOCENY DZIECI 5, 6-LETNICH BARBARY KAJI (1991)

(mozna uzy¢ takze do poznania samooceny dzieci nieco starszych)

OPIS BADANIA

Dziecku zadaje si¢ szereg pytan zmierzajacych do uzyskania odpowiedzi, jak
ocenia wlasne umiejetnosci, mozliwosci, a takze wyglad zewnetrznego: urody
i ubioru.

Przebieg badania i obliczanie wynikéw jest niezwykle proste. Zadajemy dziecku 10
pytan:

Kto w waszej grupie tadnie §piewa?

. Kto tadnie rysuje?

Kogo pani lubi najbardziej?

. Kto jest tadny?

Z kim dzieci najchetniej sie bawia?

Kto jest tadnie ubrany?

. Kto jest grzeczny?

. Kto najlepiej odpowiada na pani pytania?
Kto jest madry?

. Kto szybko biega?

00N U R w e

—
)
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ZASADY PUNKTAC]I

Odpowiedzi dziecka punktowane s od 1 do 3 punktéw.
Jesli odpowiedz brzmi ,,Ja” — przyznajemy 3 punkty.

Jesli dziecko w odpowiedzi wymienia innych, zadajemy pytanie dodatkowe:
»A ty?” lub ,,A ciebie?” lub ,,A z tobg?” Za odpowiedz ,Ja tez” lub ,,Mnie tez” lub
»Ze mng tez” — przyznajemy 2 punkty.

Natomiast w przypadku zupelnego pominiecia siebie, odpowiedzi typu
»Janie” lub ,Mnie nie” czy ,,Ze mng nie” — przyznajemy 1 punkt.

PRZYKEADY ODPOWIEDZI I PUNKTAC]I

Przyktad 1: Pytanie ,,Kto w waszej grupie fadnie §piewa?” — odpowiedz ,,Ja”. Ocena
3 punkty.

Przyktad 2: Pytanie ,,Kogo pani lubi najbardziej?” — odpowiedz ,Magde i Asie”.
Pytanie dodatkowe ,,A ciebie?” — odpowiedZ ,Mnie tez”. Ocena 2 punkty

Przyktad 3: Pytanie ,,Z kim dzieci najchetniej sie¢ bawig?” — odpowiedz
., Z Rafatlem”.

Pytanie dodatkowe ,,A z toba?” — odpowiedZ ,,Ze mng nie”. Ocena 1 punkt
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CO OZNACZA WYNIK?

W 10 pytaniach dziecko moze uzyska¢ od 10 do 30 pkt. Z badan Kaji (1991)
wynikato, ze:

e 25-30 punktéw — to wysoka samoocena;
17-24 punktéw — to przecigtna samoocena;
16 punktoéw i nizej — to niska samoocena.
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WSKAZOWKI DLA RODZICOW

Metoda nie bada adekwato$ci samooceny. Odpowiedz ,,Ja biegam najszybciej”
wcale nie wynika, Ze tak jest faktycznie. Oznacza to jedynie, ze dziecko wysoko
ocenia te umiejetno$¢ u siebie.

Badania prowadzone byly do§¢ dawno (ponad 30 lat temu), dlatego do punktacji
podchodz ostroznie. Mozna sie zastanawia¢ nad zestawem pytan: moze dla
wspétczesnych dzieci wazniejsze sg inne kryteria, np. ,,Kto sie dobrze zna na
komputerze?” lub ,,Kto najbardziej pomaga innym?”. Pamietaj tylko, ze jesli
zmieniasz jakie$ pytania, to podang skale wynikéw mozesz traktowaé tylko
orientacyjnie. Badania autorki dotyczyly podanego zestawu pytan. Jednak nikt
chyba nie ma watpliwosci, ze dziecko, ktére zawsze lub prawie zawsze wskazuje
siebie — ma wysoka samoocene. Samoocena tego, ktére nic lub niewiele dobrego
moze o sobie powiedzie¢ — na pewno jest niska.

Nie musisz zadawad wszystkich 10 pytan jednoczesnie. Zwtlaszcza dla
dzieci z niskg samooceng powtérzenie 10 razy ,,Ja nie” moze by¢ przykrym
do$wiadczeniem. Mozesz zadaé swoje pytania przy okazji innych rozméw
z dzieckiem. Moze da¢ to nawet lepszy obraz samooceny, bo dziecko nie
odpowiada automatycznie.

Jesli cheesz poznaé samooceng dziecka z niepelnosprawnoscia, zamien te pytania,
ktére na pewno wypadng na ,,nie” — na inne. Nie zapytasz przeciez dziecka
poruszajacego sie na wozku inwalidzkich, czy dobrze gra w pitke nozng lub

czy szybko biega. Pomysl tez o innej modyfikacji: juz nie dla diagnozy, ale dla
wzmacniania samooceny dziecka. Mozesz spytac o to, w czym naprawde jest ,,naj”.
By¢ moze lepsze bedzie pytanie ,,Kto najlepiej liczy?” albo nawet ,,Kto jest moim
najkochanszym przedszkolakiem?”. Na pewno co$ znajdziesz! Korzysci z takiej
modyfikacji s3 podwojne. Ty coraz lepiej poznajesz swoje dziecko i pomagasz

mu wskazac¢ jego mocne strony (kazdy je ma). Twoje dziecko moze wymieniaé

w odpowiedzi siebie i przekonywac sie, ze jednak jest w czyms$ najlepsze. Mozna
uczynié z tego rodzaj waszej powtarzalnej zabawy: ,,Powiedz mi, kto...”. Jeszcze
wazniejsze bedzie tworzenie sytuacji, w ktérych dziecko moze przekonad sie, ze
jest w czymS$ najlepsze, a przynajmniej réwnie dobre jak inne dzieci.
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2. TEST DO BADANIA SAMOOCENY STRASZYCH DZIECI (NASTOLATKOW)

Skala Samooceny SES M. Rosenberga
w polskiej adaptacji I. Dzwonkowskiej, K. Lachowicz-Tabaczek i M. Laguny

Instrukcja
Ponizej znajduja si¢ rézne stwierdzenia, ktére odnosza si¢ do twoich przekonan o sobie. Wskaz, w
jakim stopniu zgadzasz si¢ badZ nie zgadzasz si¢ z kazdym z tych twierdzen, otaczajac kétkiem
jedna z czterech mozliwych odpowiedzi. Postaraj si¢ okresli¢ to, co naprawde sadzisz. Liczg sig
tylko szczere odpowiedzi.

1. Uwazam, ze jestem osoba warto§ciowa przynajmniej w takim samym stopniu, co inni.

1 2 3 <
zdecydowanie zgadzam sig zgadzam sig@ nie zgadzam sig zdecydowanie nie zgadzam sig
2. Uwazam, ze posiadam wiele pozytywnych cech.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam sig zgadzam sig nie zgadzam sig zdecydowanie nie zgadzam sig
3. Ogolnie biorac jestem sklonny(a) sadzié, ze nie wiedzie mi sig.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam si@ zgadzam sig nie zgadzam sig zdecydowanie nie zgadzam sig
4. Potrafig robi¢ rézne rzeczy tak dobrze, jak wigkszo$¢ innych ludzi.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam si@ zgadzam si@ nie zgadzam si@ decy ie nie zg sig
5. Uwazam, Ze nie mam wielu powodow, aby by¢ z siebie dumn(a)ym.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam si@ zgadzam sig nie zgadzam sig zdecydowanie nie zgadzam sig
6. Lubig siebie.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam si@ zgadzam sig nie zgadzam sig zdecydowanie nie zgadzam si¢
7. Ogolnie rzecz biorac, jestem z siebie zadowolon(a)y.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam sig zgadzam sig nie zgadzam sig zdecydowanie nie zgadzam sig
8. Chcial(a)bym mie¢ wigcej szacunku dla samego siebie.
1 3 4
zdecydowanie zgadzam si@ zgadzam sig nie zgadzam sig zdecydowanie nie zgadzam sig
9. Czasami czujg si¢ bezuzyteczn(a)y.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam sig zgadzam sig nie zgadzam sig decyd ie nie zgad. si@
10. Niekiedy uwazam, Ze jestem do niczego.
1 2 3 4
zdecydowanie zgadzam sig zgadzam sig nie zgadzam sig decyd ie nie zgad si@
The Morris Rosenberg Foundation
clo Dept. c:t‘ Sociology
2112 Art/Soc Building

College Park, MD 20742-1315
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WSKAZOWKI DLA RODZICOW

Test SES Rosenberga udostepniony przez Pracownie Testow Psychologicznych, do
pobrania tutaj: https://www.practest.com.pl/files/SES_arkusz.pdf. Interpretacja
wynikéw wymaga szkolenia dla specjalistéw. Jednak rodzic moze wykorzystad

nie tyle wynik punktowy testu, co tre$¢ poszczegdlnych pytan do rozmowy na
temat samooceny nieco starszego dziecka (nastolatka). Mozna podjaé rozmowe,
pogtebiajac pytania:

* Dlaczego ci sie tak wydaje?

* Kiedy tak o sobie my$lisz?

* Co mozesz nazwaé swoja pozytywna cechg?

* Co mozesz zrobié, zeby byto jeszcze lepiej? (o mocnych stronach)
* Co mozna zrobié, by to zmienié? (o stabych stronach)

Istotne, by w przypadku, gdy nastolatek dokonuje negatywnej oceny siebie, nie
ograniczy¢ sie do zaprzeczenia ,,Nie, wcale nie jeste$ do niczego”.

Poméz mu zrozumied, dlaczego tak mysli o sobie. Nie szukaj argumentéw, ze jest
inaczej, ale wesprzyj go, by sam je znalazt. Pomysl takze, jak mozesz podnie$¢ jego
samooceng, np. w oparciu o wskazéwki, ktére mozesz znalezé w tej ksigzce.



https://www.practest.com.pl/files/SES_arkusz.pdf
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3. PRACA NAD SOBA ZACZYNA SIE OD POZNANIA SIEBIE?

Ponizej znajduje sie lista cech i umiejetnosci. Zaznaczamy, co wedtug dziecka pasuje do
niego, a Co nie pasuje:

* ¢dy okreslenie wedtug dziecka pasuje do niego, zaznaczamy +

e gdy okreslenie wedtug dziecka cze$ciowo do niego pasuje (troche tak, troche nie),
zaznaczamy +/-

* ¢dy okreslenie wedtug dziecka nie pasuje do niego, zaznaczamy -

Wskazowki dla rodzicow

W rozwoju zawodowym wazne jest rozpoznanie swoich mocnych i stabych
stron, ale takze $wiadoma praca nad sobg. Poméz dziecku rozpoznaé jego cechy

i umiejetnosci i wesprze¢ je w podjeciu decyzji, nad czym powinno pracowad,

by realizowac swoje cele. Zache¢ syna/corke do rozmowy i zached, by najlepiej
samo dokonato oceny. Warto porozmawiaé, gdy réznicie sie w swoich ocenach,
ale to samoocena dziecka jest w tym momencie najwazniejsza. To on/ona moze
podja¢ decyzje, by zaczaé prace nad soba. Przegladajac wstawione plusy i minusy
porozmawiajcie, nad czym warto popracowad, szczegdlnie wtedy, gdy nieco starsze
dzieci — syn lub corka — zaczynaja przymierzaé si¢ do takiego czy innego zawodu.
Mozecie sami lub wspdlnie z dzieckiem doda¢ jeszcze inne wazne dla was cechy

i umiejetnosci (trzy ostatnie wiersze w tabeli — cho¢ moze by¢ ich wiecej).

To okreslenie pasuje  Troche pasuje, troche To okreslenie nie
Cechyiumiejetnosci do mnie nie pasuje do mnie pasuje do mnie
+ +/- -

Jestem samodzielny/ samodzielna

Umiem skupi¢ sie na zadaniu

Jestem pomystowy/ pomystowa

7 Zmodyfikowane dla potrzeb niniejszej publikacji narzedzie ,,Jaki jestem?” — Zrédto: Jachimczak, Podgorska-Jachnik, Olszew-
ska (2012) — materialy warsztatowe, Warsztat I. Karta 18.
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To okreslenie pasuje
Cechy i umiejetnosci do mnie
+

Troche pasuje, troche
nie pasuje do mnie
+/-

To okreslenie nie
pasuje do mnie

Angazuje sie w wykonywang prace

Umiem wspétdziatac z innymi

Jestem doktadny/doktadna

Jestem punktualny/punktualna

Jestem kolezenski/kolezenska

Zawsze koncze rozpoczete zadanie

Pomagam innym

Czytam ze zrozumieniem

Sprawnielicze

Pisze poprawnie i czytelnie

Lubie ¢wiczeniaruchowe

Dobrze rysuje i maluje

Doktadnie i sprawnie wycinam

Utrzymuje porzadek w miejscu pracy
izabawy

Chetnie opiekuje sie zwierzetami

Chetnie zajmuje sie roslinami

Lubie tanczy¢

Lubie $piewac

Inne 1:

Inne 2:

Inne 3:
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PODSUMOWANIE (na podstawie samooceny dziecka):

Jakie sg moje mocne strony?

W jakiej pracy/w jakim zawodzie moga sie one
przydac?

Nad czym powinienem/ powinnam i chce jeszcze
popracowac?




Narzedzia diagnostyczne dlarodzicow 129

4. ZAINTERESOWANIA | SKLONNOSCI®

Oceniamy 20 par rodzajéw zajel. Przeczytajcie uwaznie ich opisy. Wskazcie w kazdej
parze zajecia, ktore najbardziej wam odpowiadaja. Jesli ktdre$ z zajeé w parze wyraznie
wam odpowiada — zakreslcie litere A lub B. Potem ocencie kazde z zaje¢ w skali 1-6
(ocena 6 oznacza najwieksze zainteresowanie i akceptacje). Moze sie zdarzy¢, ze oba
opisy odpowiadaja Wam w takim samym stopniu. Je$li oceniacie je tak samo — nie
zakre$lacie wtedy litery A ani B.

Wskazowki dla rodzicow

Nie traktujcie tego narzedzia jako testu pomiarowego, ale jako okazje do rozmowy
i poznania swojego dziecka. Przeznaczone jest ono raczej dla starszych dzieci —
nastolatkéw, cho¢ pojedyncze pytanie mozecie zadawa¢ takze dzieciom mtodszym.
Mtlodsze dzieci nie muszg dokonywa¢ oceny punktowej. Mozecie modyfikowad
sposob przedstawiania zaje¢ (np. w odniesieniu do pytania 1. ,Wyobraz sobie
swoja przyszla prace — co by¢ wolat/wolata: A. dba¢ o zwierzeta, czy B. obstugiwa¢
maszyny lub narzedzia?”; mozna pytaé :Co ci sie bardziej podoba?”, ,Co dla
ciebie jest lepsze?”, ,,Ktdra praca jest fajniejsza?”). Zajecia utozone s3 w pary:
jedne mniej, inne bardziej do siebie podobne. W niektérych zestawieniach wybor
bedzie dla dziecka tatwy i oczywisty — w innych bedzie trudniej co§ wybraé. Warto
porozmawia¢ wtedy, dlaczego. Jakg widza réznice miedzy tymi zajeciami? Co im
sie w nich podoba, a co nie? Jesli uznacie, ze wykonanie wszystkich 20 zadan jest
dla dziecka zbyt trudne, mozna jednorazowo poszukaé odpowiedzi na kilka, np.
10 lub 5. Na koficu znajdziecie tabele z miejscem na zestawienie wynikéw, ktore
wskaza wam rodzaj zainteresowan waszego dziecka. Ale pamigtajcie, ze ma to
jedynie charakter pomocniczy. Znacznie wazniejsze jest to, czego dowiecie sie

w trakcie udzielania przez nie odpowiedzi. Pokazecie tez dziecku wiele sytuacji
zawodowych, co moze pobudzi¢ jego zainteresowanie tym, w jak r6zny sposéb
ludzie wykonuja swoja prace.

¢ Kwestionariusz wzorowany na popularnym i dostepnym w wielu wersjach Teécie Sktonnoéci i Zainteresowanh Zawodowych
E. A. KLIMOWA (oryginat: Differentsial no-diagnosticheskiy oprosnik (DDO) Ye. A. Klimova (b.1.), pobrano 19.08.2024 z: https://www.
kurgancollege.ru/upload/docs/test.pdf), stanowi modyfikowany dla potrzeb niniejszej publikacji narzedzie ,Zainteresowania
i sktonnosci” — zrédto: Jachimezak, Podgérska-Jachnik, Olszewska (2012) — materialy warsztatowe, Warsztat II1. Karta 36b.


https://www.kurgancollege.ru/upload/docs/test.pdf
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130

Narzedzia diagnostyczne dla rodzicow

.Chciat/abym dbac¢ o zwierzeta

.Chciat/abym obstugiwa¢ maszyny, narzedzia

.Chciat/abym pomagac¢ chorym ludziom

.Chciat/abym pracowac z programami komputerowymi

.Chciat/abym ogladac ilustracje, plakaty, obrazy, oktadki czasopism

. Chciat/abym obserwowac wzrost i rozwoj roslin

. Chciat/a bym obrabia¢ materiaty (np. drewno, tkanine, metal, plastik)

.Chciat/a bym dostarczac towar do klienta, reklamowac jakies artykuty,

sprzedawac je

. Chciat/a bym omawiac¢ popularno-naukowe ksigzki i artykuty

.Chciat/abym omawiac literature piekna, sztuke, spektakle teatralne

. Chciat/abym hodowac jakies zwierzeta

.Chciat/abym trenowac inne osoby w jakichs zajeciach, np. sportowych,

szkolnych, zawodowych

. Chciat/a bym kopiowac rysunki, wzory badzilustracje

. Chciat/a bym kierowa¢ samochodem ciezarowym, naprawiac¢

lub obstugiwa¢ maszyny, urzadzenia

. Chciat/abym objasnia¢, wyjasniac¢ ludziom jakies informacje,

np. w biurze, w muzeum, na wycieczce

.Chciat/abym przygotowywac¢ wystawy, witryny

lub uczestniczy¢ w przygotowaniu sztuki, organizacji koncertu
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.Chciat/abym naprawia¢ rzeczy, wyroby,

np. odziezowe, techniczne, domowe

. Chciat/abym szukac i poprawia¢ btedy w tekscie, narysunkach,

schematach

10

.Chciat/abym leczy¢ zwierzeta

. Chciat/a bym wypetnia¢ wyliczenia, rachunki

. Chciat/a bym hodowa¢ nowe gatunkiroslin

.Chciat/abym projektowac¢ nowe wyroby przemystowe, np. samochody,

odziez, domy

.Chciat/abym rozstrzyga¢ spory miedzy ludzmi: przekonywac,

wyjasniac, sadzic

.Chciat/abym orientowac sie w rysunkach, schematach, tablicach,

poprawiac je, doprowadzac¢ do porzadku

. Chciat/abym obserwowac¢ lub zajmowac sie praca tworcza

. Chciat/abym obserwowac, studiowac zycie drobnych organizmow,

pracowac z mikroskopem

14

.Chciat/abym obstugiwa¢ medyczne przyrzady i aparaty

. Chciat/a bym udziela¢ ludziom medycznej pomocy w zranieniach,

wypadkach, oparzeniach

. Chciat/abym uktada¢ doktadne opisy - sprawozdania z badan,

pomiaréw, odkry¢, zdarzen

. Chciat/a bym tworzy¢ piekne opisy, przedstawia¢ zdarzenia

zaobserwowane lub wyobrazone

. Chciat/a bym prowadzi¢ laboratoryjne analizy w szpitalu

.Chciat/abym przyjmowac chorych, dogladac ich, rozmawiac¢ z nimi,

leczy¢
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A. Chciat/a bym malowac lub ozdabia¢ $ciany pomieszczen, przedmioty 2 3 4 6
17
B. Chciat/a bym dokonywa¢ montazu maszyn, przyrzadow 2 3 4 6
A. Chciat/abym organizowac¢ imprezy kulturalne, wyjazdy do teatru lub 9 3 4 6
kina, wycieczki
18
B. Chciat/abym grac¢ na scenie, wystepowac
2 3 4 6
nakoncertach
A. Chciat/a bym wytwarzac¢ zgodnie zrysunkiem jakies$ przedmioty,
. . . . 2 3 4 6
montowac urzgdzenia, stawia¢ budynki
19
B. Chciat/a bym zajmowac sie rysunkiem, kresleniem, kopiowac rysunki, 9 3 4 6
mapy
A.Chciat/abym prowadzi¢ walke z chorobami roslin, szkodnikami lasow, 9 3 4 6
sadow
20
B. Chciat/a bym pracowac¢ na maszynach z klawiszami, np. na komputerze 2 3 4 6
UZYSKANE WYNIKI
Obszary zainteresowan i sktonnosci
Cztowiek-przyroda Cztowiek-technika Cztowiek-cztowiek CZ+O\A£fakl(—éS\l\)llstem Cztowiek-sztuka
Nr pytania Pkt Nr pytania Pkt Nr pytania Pkt Nr pytania Pkt Nr pytania Pkt
1A 1B 2A 2B 3A
3B 4A 4B 5A 5B
6A 6B 7A
7B 8A 8B
9A 9B
10A 10B
A 1B 12A 12B 13A
13B 14B 15A 15B
16 A 14 A 16B 17A
17B 18A 18B
19A 19B
20A 20B
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ZAWODY W OBSZARACH ZAINTERESOWAN | SKLONNOSCI

Obszar zainteresowan
i sktonnosci

Dopiszcie wtasne propozycje

9
Przyktadowe zawody zawodéw

Cztowiek-przyroda

biolog, mikrobiolog, weterynarz, zootechnik,
lesnik, rybak, pszczelarz, rolnik, ogrodnik,
sadownik, hodowca

Cztowiek-technika

mechanik, monter elektromechanik, elektryk,
inzynier, krawiec, kucharz, piekarz, cukiernik

Cztowiek-cztowiek

nauczyciel, lekarz, pielegniarka, psycholog,
adwokat, sedzia, kelner, sprzedawca,
dziennikarz, menadzer

Cztowiek-system znakow

informatyk, programista, matematyk, fizyk,
ekonomista, ttumacz, kreslarz,
kartograf, ksiegowy, korektor

Cztowiek-sztuka

plastyk, rzezbiarz, konserwator dziet sztuki,
dekorator wnetrz, muzyk, aktor, architekt,
projektant odziezy, fotograf

? Przyklady na podstawie: Woroniecka (2020), Pobrano 10.09.2024 z: https://zsp.edu.pl/wp-content/uploads/2020/09/AN-
KIETA-SKLONNOSCI-ZAWODOWY CH.pdf. W opracowaniu autorki dostepna inna wersja testu wzorowana na tescie Klimowa.
Mozna zapozna¢ sie tam takze z oczekiwanymi cechami oraz przeciwwskazaniami do wykonywania okre$lonych grup zawodéw.


https://zsp.edu.pl/wp-content/uploads/2020/09/ANKIETA-SKLONNOSCI-ZAWODOWYCH.pdf
https://zsp.edu.pl/wp-content/uploads/2020/09/ANKIETA-SKLONNOSCI-ZAWODOWYCH.pdf
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